Um skilgreiningu a stjérnunarhluta akademiskra starfsmanna

Greinargerd starfshdps haskolarads, juni 2011

A fundi hdskélarads 17. desember sl. var akvedid ad skipa starfshop sem hefdi pad hlutverk
ad gera, i samradi vid kjarafélog kennara, tillogu til rddsins um skilgreiningu a
stjérnunarhluta starfs akademiskra starfsmanna.

A fundi hdskoélarads 3. februar sl. tilkynnti rektor um skipun starfshépsins. | honum sitja

Jéhannes R. Sveinsson, préfessor vid Verkfraedi- og natturuvisindasvid, formadur,
Gudmundur R. Jénsson, framkvamdastjoéri fjdrmala og reksturs,

Gunnar J. Gunnarsson, lektor vid Menntavisindasvid,

Inga Pérsdottir, préfessor vid Heilbrigdisvisindasvid,

Sélveig Bachmann, 16gfraedingur starfsmannasvids,

Tinna Laufey Asgeirsdéttir, lektor vid Félagsvisindasvid og fulltrdi i haskélaradi og
Vilhjalmur Arnason, préfessor vid Hugvisindasvid.

Starfshépurinn hélt sjo fundi auk pess sem nefndarmenn 6fludu ymissa gagna & milli funda
og unnu ur peim. Samhlida vinnu hépsins annadist formadur hépsins samrad vid Félag
préfessora og Félag haskdlakennara.

[ 4kvordun haskdlarads fra 17. des. sl. folst ad fra 1. juli 2011 er stjérnunarskylda lektora,
ddsenta og professora (adalstarf) leekkud Ur 12% i 6% af arlegri vinnuskyldu.

A fyrsta fundi starfshdpsins var akvedid ad mida vinnu hépsins Ut fra dkvaedi i fylgiskjali | ar
stofnanasamningi vid Félag haskdlakennara frd drinu 2006. bar segir i grein 2.3 i Reglum um
starfsskyldur kennara og sérfraedinga vid Haskéla islands, nr. 605/2006 med dordnum
breytingum ([ ] vidbot):

2.3 Stjornun.
[1] [ fyrsta lagi felur stjérnun i sér verkefni i tengslum vid kennslu og rannséknir viskomandi
kennara eda sérfraedings.

[2] 1 63ru lagi felur stjérnun i sér verkefni 4 vegum fraedasvids, deildar eda namsleidar sem
monnum eru falin eda peir eru kjornir til ad sinna timabundid og um gilda akvaedi
sameiginlegra reglna Haskola islands.

[3] I bridja lagi felur stjérnun i sér verkefni & vegum haskdlarads eda rektors, sem ad jafnadi
er greitt fyrir sérstaklega eda umbunad fyrir med 68rum haetti.

'Breytt med 1. gr. rgl. nr. 968/2009

Hér 4 eftir er fjallad nanar um hvern pessara lida. ba er eftir atvikum bzett inn atridum til
umhugsunar sem starfshopnum finnst skipta mali an pess ad alltaf sé tekin bein afstada til
peirra.

Lidur [1]

Starfshépurinn telur ad 6% arlegrar vinnuskyldu kennara séu aetlud i pennan lid auk peirra
funda sem 6llum kennurum er xtlad ad maeta 3, t.d. deildarfunda. betta gera u.p.b. 100
klst./ari fyrir einstakling i fullu starfi. Eftir nokkra umraedu i starfshépnum vard pad
nidurstada hans ad fara ekki Ut 4 pd braut ad sundurlida nanar einstok atridi sem undir
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bennan lid geta fallid. Fremur beri ad lita svo 4 ad um 100 stundir af arlegri vinnuskyldu
kennara séu eetladar i atridi sem ekki eru tekin fyrir sérstaklega i lidum [2] og [3]. Eins og
gefur ad skilja verja ekki allir kennarar nakvaemlega sama stundafjolda i pessi atridi. bvi ber
ad lita svo @ ad um vidmid sé ad raeda og kennarar medvitadir um hversu stér hluti
vinnuskyldu peirra sé atladur i pessi atridi.

Til umhugsunar: Athugun starfshéps leiddi i [jos ad mjog mismunandi er hversu margir
deildarfundir eru haldnir arlega i deildum. Starfshdpurinn velti pvi fyrir sér hvort aeskilegt
veeri ad gefa Ut vidmid um hversu marga deildarfundi skuli halda ad medaltali a ari. bad
hefur m.a. pann tilgang ad tryggja akvedid upplysingafleedi og kennurum gefst taekifaeri 4 ad
koma skodunum sinum & framfeeri.

Lidur [2]

a) Vegna deildarforseta/namsbrautar-/greinastjéra

Vid skiptingu HI { fimm fraedasvid var unninn rammi sem Gthlutadi deildum stundafjélda fyrir
storf deildarforseta og ndmsbrautar- og greinastjora einstakra deilda og ndmsbrauta. Alls
voru petta taeplega 15.000 stundir. Utreiknadur rammi byggdist 4 télum um fjarveitingar,
starfsmannafjolda, fjolda heilsdrsnemenda og fjolda brautskradra nemenda arin 2006 og
2007. Starfshépurinn kannadi hversu gott samraemi vaeri & milli rammans og raunverulegs
fjolda stunda sem veeri varid i deildarformennsku og stjérnun ndmsbrauta og greina. [ ljés
kom ad i nokkrum tilvikum er fleiri stundum varid til pessara starfa en uppgefinn rammi segir
til um. [ vidtélum vid marga deildarforseta kom fram ad peir téldu stundafjéldann
samkvaemt rammanum ekki naegjanlegan. Einkum a petta vid i deildum sem skiptast i
margar namsleidir eda greinar og stodpjonusta er tiltolulega falidud.

Starfshoépurinn lét pvi uppfaera rammann at fra télum fyrir arié 2010 og fjarveitingar 2011
auk pess sem lagmarksstundum var fjolgad ur 300 i 400 klst./ari. bessar breytingar staekka
rammann fyrir deildarforseta og namsbrautarstjéra um 2.700 kist./ari eda um 18%.

Auk pessarar uppfaerslu 8 rammanum vard pad nidurstada starfshdpsins ad baeta vid 200
kist. i félags- og mannvisindadeild og deild erlendra tungumala vegna pess hversu
greinaskiptar pessar deildir eru.

Med greinargerdinni fylgir tafla sem geymir nyjan Utreikning auk samanburdar vid eldri
ramma. Pa ma lesa ur téflunni hversu mérgum stundum er varid i deildarformennsku og
namsbrautarstjornun. Jafnvel eftir nyjan og aukinn ramma eru nokkrar deildir sem dztla enn
fleiri stundir i pessa stjornun. Starfshdopurinn tekur ekki afstodu til pess hversu edlilegt petta
er en telur rétt ad benda a pessi fravik. Ennfremur virdist sem hlutfallslega mérgum stundum
sé vario i stjérnun @ Menntavisindasvidi samanborid vid dnnur svid skélans. betta kemur
m.a. fram vid samanburd 34 heildarfjolda stunda til annarra svida ad teknu tilliti til steerdar
svida.

Til umhugsunar: Starfshépurinn bendir 4 ad dsteeda sé til ad fara yfir starfslysingar
deildarforseta, ndmsbrautarstjora og greinarformanna og mogulega faera fra peim verkefni
ef asteda er til.

b) Vegna annarra (nefndar)starfa
Starfshdpurinn [ét kanna umfang nefnda-/hdpastarfa 4 hinum ymsu svidum og deildum

skélans. [ 1jos kom ad mikill munur er & fjdlda nefnda/starfshépa eftir svidum og deildum
skolans. Tafla 1 & naestu sidu synir hvernig petta dreifist eftir deildum og svidum.



Tafla 1 Fjoldi nefnda/starfshdpa eftir deildum og svidum

Deild FVS HUG | HVS MVS | VoN | Samtals
Deild erl. tungumala og malvis. 4 4
Félagsradgjafardeild 20 20
Félags- og mannvisindadeild 8 8
Gudfreedi- og

traarbragdafraedid. 2 2
Hagfraedideild 4 4
Hjukrunarfraedideild 11 10
fslensku- og

menningarfraedideild 4 4
iprottafr.-, témst.fr.- og

proskafr.d. 4 4
Kennaradeild 5 5
Lagadeild 5 5
Lyfjafraedideild 4 4
Laeknadeild/Sjukrapjalfun 6 6
Leeknadeild 4 4
Matveela- og

naeringarfraedideild 4 4
Sagnfraedi- og heimspekideild 4 4
Sélfredideild 2 2
Stjérnmalafraedideild 5 5
Svidsnefndir 4 5 1 8 7 25
Tannlaknadeild 4 4
Uppeldisfr.- og

menntunarfraedid. 6 6
Vidskiptafraedideild 4 4
Samtals 50 19 33 23 7 135

Aberandi flestar nefndir/hépar eru & Félagsvisindasvidi en faestar & Verkfraedi- og
natturuvisindasvidi. ba sker félagsradgjafardeild sig ur med fjolda nefnda/hdpa. Minnt er a
ad taflan er visast ekki teemandi en atlad ad vera visbending um umfang nefnda-/hdpastarfs
vid skélann en ekki endilega hvernig petta eigi ad vera.

Starfshoépurinn litur svo a ad tafla 1 veiti upplysingar um stjornunarstorf umfram pad sem
telja ma ad sé hluti af 6% stjornunarskyldu kennara enda er pessum nefndastorfum sinnt af
kennurum i mismiklum maeli. Starfshopurinn mat umfang starfanna i t6flu 1 ad framan Ut fra
frekari upplysingum fra svidum/deildum um

1. Fjoélda kennara i hverri nefnd eda starfshép
2. Aatladan fjolda funda & &ri.

Ef gert er rad fyrir ad formadur nefndar/starfshéps fai 4 kist. fyrir fund en adrir 2 kist. verdur
heildarstundafjoldi eftir deildum og svidum sem segir i t6flu 2.



Tafla 2 Azetladur stundafjoldi vegna nefnda-/hdpastarfs Ut fra tilteknum forsendum

Deild FVS HUG HVS | MVS | VoN Samtals
Deild erl. tungumala og malvis. 312 312
Félagsradgjafardeild 930 930
Félags- og mannvisindadeild 646 646
Gudfreedi- og trdarbragdafraedid. 48 48
Hagfraedideild 396 396
Hjukrunarfraedideild 768 768
[slensku- og menningarfraedideild 184 184
iprottafr.-, .témst.fr.- og proskafr.d. 380 380
Kennaradeild 420 420
Lagadeild 96 96
Lyfjafraedideild 830 830
Leeknadeild/Sjukrapjalfun 176 176
Leeknadeild 280 280
Matveela- og naeringarfraedideild 0 0
Sagnfraedi- og heimspekideild 252 252
Sélfraedideild 200 200
Stjérnmalafraedideild 212 212
Svidsnefndir 504 368 180 | 1104 | 470 2.626
Tannlaeknadeild 170 170
Uppeldisfr.- og menntunarfraedid. 516 516
Vidskiptafraedideild 628 628
Samtals 3.412 | 1.164 | 2.604 | 2.420 | 470 10.070

Af toflunni kemur fram ad midad vid ndverandi umfang hopa-/nefndastarfa ma dzetla ad
kennarar veriji til pess um 10.000 vinnustundum a ari. betta svarar til 1,2% af vinnuskyldu

akademiskra starfsmanna.

Auk pessara starfa ma gera rad fyrir ymsum 6drum verkum sem rétt er ad horfa til og meta

sérstaklega. Ma par t.d. nefna vinnu vegna gaedauttekta.

Til umhugsunar: Starfshdpurinn velti pvi talsvert fyrir sér hvort setja aetti hamark a fjolda
nefnda/hdpa innan tiltekinnar einingar. Nidurstadan var su ad ekki veeri porf a sliku. Engar
sérstakar fjarveitingar annars stadar fra fylgja skipun nefndar. Sé umtalsverdum tima
kennara varid i nefnda-/hdpastarf innan deildar eda svids kemur pad nidur a peim stundum

sem eru til reidu fyrir kennslu. Pad eitt og sér a ad vera naegjanlegt adhald. ba telur

starfshépurinn ad til pess ad fundur teljist med skuli skrifa fundargerd sem 16gd er fram vid

uppgjor.

Lidur [3]

Undir pennan lid falla storf sem pegar er umbunad fyrir og starfshépurinn telur pvi ekki

astaedu til ad fjalla um hann nanar.

Til umhugsunar: Innan starfshépsins kom upp hugmynd um ad bjéda kennurum laekkun
kennsluskyldu i stad poknunar kjdsi kennari slikt. Kanna parf hvort slikt leidi til dparfa

utanumhalds.




Tillogur starfshops
Starfshopurinn gerir eftirfarandi tillogur:

1. Nefnda-/hdpastarf @ svidum og deildum verdi metid sérstaklega pannig ad formadur
nefndar fai 4 klst./fund en adrir kennarar 2 kist./fund. Um leid og nefnd/starfshépur
er sett(ur) a laggirnar liggi fyrir daetlad hamark funda & ari eda starfstimanum. bad
audveldar baedi svidi/deild og starfsmonnum ad atta sig & umfangi verksins. bessi
storf komi til laekkunar kennsluskyldu vickomandi kennara.

2. Metin verdi til kennsluafslattar vinna vegna sérstakra verkefna sem deild telur
mikilvaegt ad séu unnin. Ma par nefna gerd styrkumsékna i vidurkennda erlenda
rannsoknarsjodi og vinna vegna gaedauttekta. Um slikt skal samid fyrir fram & milli
svidsforseta/deildarforseta og viskomandi kennara.

3. Fyrir nefndarstorf utan svida/deilda verdi greidd poknun eins og verid hefur.

4. Kennsluafslattur vegna formennsku deildar og/eda stjéornunar namsbrauta (greina)
verdi aukinn samanber t6flu sem fylgir greinargerdinni.

Starfshépurinn telur rétt ad svid midi vid ad verja ekki meira en 3% af arlegri vinnuskyldu
kennara svidsins i kennsluafslatt vegna stjérnunarstarfa innan svids.

Erfitt er ad meta ndkvaemlega hversu margar vinnustundir eru félgnar i ofangreindum
tilldogum. Hvert prosent af arlegri vinnuskyldu fastra kennara vid skélann samsvarar um 8.500
stundum. Lauslega dzetlad ma gera rad fyrir ad ofangreindar tillogur jafngildi pvi ad allt ad
3% arlegrar vinnuskyldu allra kennara komi til thlutunar i formi minnkadrar kennsluskyldu
til peirra sem sannanlega taka patt i meiri stjérnun en kennarar gera ad lagmarki.
Starfshdpurinn telur einnig mikilvaegt ad med pvi ad meta nefndarstérf/hdpastarf med
pessum heetti myndist akvedidé adhald og stjérnun verdi vonandi markvissari.

pad er von starfshépsins ad pegar betur horfir i fjarmalum skdlans verdi unnt ad feera a.m.k.
3% af arlegri vinnuskyldu Ur kennslu yfir i rannséknir. Med pvi méti er buid ad radstafa peim
6 prosentustigum sem faerd voru Ur stjornunarskyldu med dkvordun haskdlaradds 17. des. sl.
ad halfu leyti til peirra kennara sem sinna umfangsmikilli stiérnun og ad halfu leyti yfir i
rannsoknaskyldu. Ad mati starfshépsins vaeri aeskilegt ad drangurstengja hugsanlega faerslu
ur kennslu i rannsoknir.

Reykjavik 06.06.2011

Jéhannes R. Sveinsson, formadur,
Gudmundur R. Jénsson,

Gunnar J. Gunnarsson,

Inga bOrsdottir,

Sélveig Bachmann,

Tinna Laufey Asgeirsdéttir,
Vilhjalmur Arnason



Utreiknadur kennsluafslattur vegna deildarformennsku og/eda namsbrautarstjérnunar

Fjarv. Fjoldi PE 30% 20% 30% 20% hlutf. Utreikn. | Utreikn. | Mism. &
2011 stm. 2009- Brautskrad | hlutfall hlutfall | hlutfall brautskr. 100% | afslattur | afslattur | 2011 og Notad

pus.kr. 2010 2010 arid 2010 | fjarveit. | starfsm. bE 2010 vogtala 2011 2007 2007 i dag
FELAGSVISINDASVID
Félags- og mannvisindadeild 306.691 25 41.112 206 1,8% 0,8% 2,3% 1,6% 6,39% 1200 *) 600 600 1136
Félagsradgjafardeild 106.026 10 16.610 99 0,6% 0,3% 0,9% 0,7% 2,59% 600 250 350 630
Hagfraedideild 121.088 11 11.178 66 0,7% 0,3% 0,6% 0,5% 2,16% 600 400 200 467
Lagadeild 215.939 22 32.166 165 1,3% 0,7% 1,8% 1,2% 4,96% 800 800 0 920
Stjérnmalafraedideild 131.991 13 20.982 117 0,8% 0,4% 1,2% 0,9% 3,21% 600 400 200 400
Vidskiptafraedideild 292.201 28 43.766 250 1,7% 0,9% 2,4% 1,9% 6,87% 1000 800 200 1603
HEILBRIGDISVISINDASVID
Hjukrunarfraedideild 230.688 28 23.171 146 1,3% 0,9% 1,3% 1,1% 4,60% 800 800 0 800
Lyfjafraedideild 104.295 9 5.684 46 0,6% 0,3% 0,3% 0,3% 1,55% 400 400 0 400
Laeknadeild 514.625 103 34.790 161 3,0% 3,2% 1,9% 1,2% 9,34% 1200 1200 0 1200
Matveela- og naeringarfraedid. 64.687 8 3.126 16 0,4% 0,2% 0,2% 0,1% 0,92% 400 250 150 300
Salfraedideild 150.583 10 26.185 82 0,9% 0,3% 1,4% 0,6% 3,25% 600 600 0 600
Tannlaeknadeild 97.910 16 3.080 9 0,6% 0,5% 0,2% 0,1% 1,31% 400 250 150 400
HUGVISINDASVID
Erl. tungum., békm. og malvis. 146.416 33 25.552 97 0,9% 1,0% 1,4% 0,7% 4,02% 1000 *) 600 400 780
Gudfraedi- og trdarbragdafraedid. 72.964 9 5.726 19 0,4% 0,3% 0,3% 0,1% 1,16% 400 250 150 300
islensku- og menningard. 249.102 34 41.418 121 1,4% 1,1% 2,3% 0,9% 571% 800 800 0 800
Sagnfraedi- og heimspekid. 144.653 24 21.813 70 0,8% 0,7% 1,2% 0,5% 3,31% 600 600 0 600
MENNTAVISINDASVID
iprétta-, témst.- og proskapj.d. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00% 0 0 0
Kennaradeild 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00% 0 0 0
Uppeldis- og menntunarfraedideild 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00% 0 0 0
SAMTALS MVS 1.050.469 141 100.719 627 6,1% 4,4% 5,6% 4,7% 20,80% 3000 3000 0 4347
VERKFRADI- OG
NATTURUVISINDASVID
I8nadarv.fr.-, vélav.fr.- og tolv.fr. 231.465 21 19.159 131 1,3% 0,7% 1,1% 1,0% 4,05% 800 600 200 870
Jardvisindadeild 126.325 11 7.462 26 0,7% 0,3% 0,4% 0,2% 1,69% 400 400 0 750
Lif- og umhverfisvisindadeild 251.631 27 20.652 85 1,5% 0,8% 1,1% 0,6% 4,09% 800 600 200 860
Rafmagns- og tolvuverkfraedid. 57.483 11 3.178 19 0,3% 0,3% 0,2% 0,1% 1,00% 400 250 150 300
Raunvisindadeild 378.397 37 28.468 54 2,2% 1,2% 1,6% 0,4% 5,33% 800 800 0 1270
Umbhverfis- og byggingarverkfr.d. 109.069 11 8.120 38 0,6% 0,3% 0,4% 0,3% 1,71% 400 250 150 400
Samtals 5.154.698 641 544.117 2.650 30,0% 20,0% 30,0% 20,0% 100,0% 18.000 14.900 3.100 20.133

*) Beett er vid 200 kist vegna fjdlda greina innan deildarinnar




Fylgiskjal |
Reglur um starfsskyldur kennara og sérfraedinga vid Haskéla islands, nr. 605/2006 med dordnum
breytingum

1. gr. Starfsskyldur.

Starfsskyldur kennara vid Haskdla islands skiptast { brja meginpaetti: rannséknir, kennslu og stjérnun.
Starfsskyldur starfsmanna sem eingéngu eru radnir til visinda- og fraedistarfa skiptist i rannsoknir,
stjornun og 6nnur storf.

2. gr. Skilgreining starfspatta.

2.1 Kennsla.

Kennsla vid Haskola slands felur i sér pjalfun nemenda til ad sinna sjélfstaett visindalegum verkefnum
og takast @ vid margvisleg storf i pjéodfélaginu. Kennslunni er atlad ad proska nemendur, temja peim
ogun i vinnubrégdum, auka pekkingu peirra og gera peim kleift ad beita pekkingunni a sjalfstaedan
skapandi og gagnryninn hatt og til 6flunar nyrrar pekkingar. Rannséknum og kennslu skal fléttad
saman a 6llum stigum nams, eftir pvi sem kostur er.

N4m til profgradu vid Haskdla slands skiptist  einstok ndmskeid sem saman mynda eina heild. Deildir
bera dbyrgd a nami og veitingu profgrada. Deild dkvedur pvi hvada namskeid eru kennd og hver
kennir pau. Kennarar njéta kennslufrelsis innan pess ramma sem deild setur. beir dkveda sjalfir
namsefni, efnistok og kennsluhaetti. Petta mikilvaega frelsi felur i sér skyldur og abyrgd gagnvart
freGunum, gagnvart stidentum og samstarfsfolki.

2.2 Rannsoknir.

Kennarar og sérfraeedingar njota akademisks rannsdknafrelsis, en i pvi felst ad peir velja sér sjalfir
vidfangsefni a freedasvidi sinu og paer adferdir sem peir beita. Deild eda stofnun eftir atvikum
skilgreinir fraedasvid hvers kennara og sérfraedings. Rannsdknafrelsi felur i sér dbyrgd og skyldur.
Nidurstddur rannsokna skulu kynntar a visindalegum vettvangi sem gerir strangar fraedilegar krofur.
baer skulu einnig kynntar almenningi eftir pvi sem kostur er. Kennarar og sérfraedingar skulu leitast vid
ad afla tekna Ur rannséknasjédum og fra 60rum adilum til rannsdkna sinna. Kennarar og sérfraedingar
skulu arlega gera grein fyrir rannséknum sinum og nidurstédum bpeirra.

Heimilt er i rddningarsamningi ad fela starfsménnum sem eingdngu eru radnir til visinda- og
fraedistarfa, sbr. 4. gr., ad sinna pjénusturannséknum a vegum stofnunar eda deildar.
Pjonusturannsoknir geta komid i stad hluta almennrar rannséknaskyldu og um pjénusturannséknir
gilda ekki akvaedi um rannsoknafrelsi.

2.3 Stjornun.
[ fyrsta lagi felur stjérnun i sér verkefni i tengslum vid kennslu og rannséknir viskomandi kennara eda
sérfraedings.

[i 68ru lagi felur stjérnun i sér verkefni & vegum fraedasvids, deildar eda namsleidar sem ménnum er
falid eda peir eru kjornir til ad sinna timabundid og um gilda dkvaedi sameiginlegra reglna Haskadla
islands.]*

[ pridja lagi felur stjérnun i sér verkefni 4 vegum hdskoélarads eda rektors, sem ad jafnadi er greitt fyrir
sérstaklega eda umbunad fyrir med 60rum haetti.

'Breytt med 1. gr. rgl. nr. 968/2009
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