Samkomulag adlogunarnefndar
Haskola Islands og Félags haskélakennara
um forsendur rodunar starfa vio stofnunina skv. akvaoum
kjarasamnings félagsins og fjarmalaraoherra, dags. 9. juni 1997

A0 teknu tilliti til breytinga sem gerdar hafa verid fra undirskrift
adlégunarsamnings pann 30. september 1997 midad vid 17. mai 2000

1. Gildissvio

Samkomulag petta ner til peirra félagsmanna i Félagi haskdlakennara sem starfa vid
Haskola Islands og stofnanir hans. Undir pad falla starfsmenn vid kennslu, rannsoknir,
pbjénusturannséknir og stjérnsyslu. Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalaradherra, dags. 9. juni 1997, sbr. 3. gr. hans og fylgiskjal 1.

2. Grunnrodun

Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i
samraemi vid pad. Vid upphaf radningar eru félagsmenn med rannséknaskyldu metnir
til stiga gamkvaemt samramdum matsreglum Félags haskdélakennara og Haskola
Islands.

1) Stjornsysla og pjonusturannsoknir:

A - Adstodarmadur

B - Sérhafour starfsmadur s.s. verketnisstjori og stundakennari a fostum launum
(sbr. dakv. samradsnefndar pann 20/3 2000)

C - Millistjornandi s.s. skrifstofustjori og deildarstjori

D - Yfirstjornandi s.s. framkvamdastjori og forstddumadur

i1) Kennsla og rannsoknir par sem sjalfsteedar rannsoknir eru a.m.k. 40% starfsins:

B- Lektor/sérfreedingur - radast ad lagmarki i B-04 frd 1. janiiar 2000’
C- Dosent/freedimadur - radast ad ligmarki i C-04 frd 1. janiiar 2000
D- Visindamadur - radast ad lagmarki i D-07 og D-08 fra 1/1 1999 og
i D-09 frd 1/1 2000
[ sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum
er heimilt med samkomulagi i samstarfsnefnd (samradsnefnd haskolarads og Félags
haskolakennara) ad rada honum i ramma B, C eda D.

Rada skal i launarim i samremi vid abyrgd og umfang verkefna skv. hlutlegum
melikvérdum ef unnt er. Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif 4 laun og
med hvada hatti, skal hafa igildi visireglu gagnvart 60rum starfsménnum svo ad tryggt
verdi ad peir njoti jafnredis.



3. Forsendur rodunar starfa vio rannsoknir og kennslu

Um er ad reeda storf par sem sjalfstedar rannsoknir nema a.m.k. 40% af grunnpeetti starfs.
Med rannsdéknum er hér att vid ad starfsmadur beiti kunnattu sinni og haefileikum til
nyskopunar pekkingar med pad ad markmidi ad birta drangur af starfi sinu i freediritum
eda med 6drum vidurkenndum heetti.

3.1 Flutningur milli ramma (starfsheita)
3.1.1 Framgangur lektors/sérfraedings i starf dosents/fredimanns:

Lektor/sérfreedingur a rétt 4 ad fa framgang i starf dosents/fredimanns ef hann fullnagir
skilyrdum samkvaemt samningi pessum og domnefnd metur hann haefan samkvamt peim
reglum sem gilda um stérf domnefnda.

3.1.2 Framgangur dosents/freedimanns 1 starf professors/visindamanns:

Dosent/fredimadur 4 rétt 4 ad fa framgang i starf préfessors/visindamanns ef hann
fullnegir skilyrdum samkvemt samningi pessum og domnefnd metur hann hefan
samkvaemt peim reglum sem gilda um stérf domnefnda.

3.2 Forgangsroodun starfspdtta

Mat skal byggjast 4 fjorum meginpattum. Peir eru i pessari r6d ad jatnadi:

* Rannsoknir

» Kennsla og/eda sérfredistorf

e Stjérnun

+  Onnur storf

Rannsoknapattur starfs skal metinn pannig, ad hlutfallslegt vaegi sjalfstedra rannsokna
verdi ymist 40, 60, 80 eda 100 prosent.

Matsreglur fra 1. janGar 2000°

Eftirtalin atridi eru metin til stiga:

Kennsla. Metin er kennslureynsla, svo og sérstakt framlag til uppbyggingar kennslu, gerd
kennsluefnis og leidbeining nemenda i framhaldsnami.

Rannséknir. Eftirfarandi atridoi eru m.a. metin: Fjoldi visindalegra ritsmida og i hvers
konar ritum pau eru birt, fjoldi tilvitnana, patttaka og virkni i alpjodlegu
rannsoknarsamstarfi og fleira.

Stjornun. Metin eru stjornunarstorf innan haskola sem ekki teljast til hefdbundinna
skyldustarfa, t.d. formadur ndmsbrautar eda skorar, forstédumadur rannsoknarstofu eda
stofnunar, deildarforseti, rektor.

3.3 Stigagjof fyrir starfspeetti

Deild/stofnun og domnefndum er heimilt ad nota stigagjof vid mat a starfspattum.
Deild/stofnun er heimilt ad breyta vaegi milli einstakra starfspatta og getur godur arangur
i einum peatti komid i stad annarra patta. R6dun i rim innan ramma &kvardast af
heildarstigafjolda.




3.4 Viomiounarkrofur um stigafjolda

Vidmidunarkrofur um stigafjolda sem er forsenda flutnings milli rima innan ramma. Vid
flutning & milli ramma eru gerdar sérstakar krofur um rannsoknarstig midad vid 40%
rannsdknarskyldu fyrir kennara og hja 6drum eftir peirri rannsoknarskyldu sem fram
kemur i radningarsamningi (40% - 80%).

Fra 1.12.1997 gildir eftirfarandi stigatafla:
Rammi B: 20 -
B1 - B7: 40 stig milli rima
B7-Bl11: 60 stig milli rima
Rammi C: 200 - par af 80/160 rannsoknarstig (40%/80%)
C1 - Cé: 60 stig milli rima
C6-Cl11: 80 stig milli rima
Rammi D: 300 - par af 120/240 rannsoknarstig (40%/80%)
D1 - Ds: 100 stig milli rima
D5 - Dlé: 160 stig milli rima

Fra 1.9.1998 gildir eftirfarandi stigatafla:
Rammi B: 20 -
B1-B7: 20 stig milli rima
B7-Bl11: 30 stig milli rima
Rammi C: 200 - par af 80/160 rannsoknarstig (40%/80%)
Cl1-C3: 30 stig milli rima
C3 - Cé: 60 stig milli rima
C6 - Cl11 80 stig milli rima
Rammi D: 300 - par af 120/240 rannsoknarstig (40%/80%)
D1 - Ds: 80 stig milli rima
D5 -D16: 120 stig milli rima

Fra 1.2.1999 til 31.12.2000 gildir eftirfarandi stigatafla:
Rammi B: 20 -
B1-B7: 20 stig milli rima
B7-Bl11I: 30 stig milli rima
Rammi C: 200 - par af 80/160 rannsoknarstig (40%/80%)
C1 - Cé: 30 stig milli rima
C6 - Cl11 40 stig milli rima
Rammi D: 300 - par af 120/240 rannsoknarstig (40%/80%)
DI - D5: 50 stig milli rima
D5 -Dlé: 80 stig milli rima

Vid flutning milli ramma skal starfsmadur aldrei radast nedar i launatoflu 1.1.1. i
kjarasamningi en hann var fyrir flutninginn. Laun starfsmanns skulu aldrei vera lakari i
efri ramma en hann hefoi i nedri ramma (sbr. akvoroun samrdadsnefndar pann 12/2
1999).



Frd og med 1. jantar 2000 grunnradast lektorar, sérfredingar, dosentar og fredimenn i
launarimar samkvemt nedangreindri toflu. Stig eru metin samkvemt samreemdum
matsreglum Félags haskolakennara og Haskéla Islands.*

Lektor/sérfredingur:

Désent/fraedimadur:
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3.4.2 Visindamenn?®

3.4.1.1 Laun visindamanna
Fra og med 1. jantar 2000 er visindamonnum greidd laun samkvaemt 5 launarimum og

radast peir i paer samkveemt samreemdum matsreglum Félags hask6lakennara og Haskola
islands.? Gert er rad fyrir mismunandi rannséknaskyldu visindamanna. Nyir visindamenn

eru metnir i launarim ad loknum hafnisdémi hja démnefnd.

Tafla 1: Visindamadur med 40%
[rannsoknarskyldu parf ad lagmarki:
Visinda- |Launa- [Rannsoknar-|Onnur |Heildar-
madur rim stig stig stig
| D09 120 40 200
1 D10 270 100 400
" D11 400 120 600
v D13 550 175 900
Vv D14 750 225 1200
Tafla 2: Visindamadur med 60%
[rannsoknarskyldu parf ad lagmarki:
Visinda-  |Launa- [Rannsoknar-|Onnur |Heildar-
madur rim stig stig stig
I D09 160 20 200
I D10 335 50 400
" D11 500 60 600
v D13 725 90 900
\% D14 975 115 1200




Tafla 3: Visindamadur med 80%
[rannsdknarskyldu parf aé lagmarki:

\Visinda-  [Launa- [Rannséknar-|Heildar-
madur rim stig stig

I D09 200 200

I D10 400 400

" D11 600 600

v D13 900 900

V D14 1200 1200

3.4.3 Rannsoknarskyrsla®
Visindamadur skilar rannsoknarskyrslu i februar ar hvert og midast heekkun launa vegna
mats vid 1. mai sama ér.

3.5 Stig fyrir rannsoknarstorf

» Kandidats- eda meistaraprofsritgerd 10-20
* Doktorsritgerd 25-60
* Ritsmioi i fagriti eda timariti 10-20
* Bk eda bokarkafli um fraedilegt efni:

Bokarkafli eda smarit 3-20

Veigamikil fredirit eda bok 15 - 60
* brounarverkefni 3-30
«  Onnur verk s.s. skyrslur af ymsu tagi 2-6

Stigamatskerfid um mat & visindaritum ber ad skoda sem almenna vidmidun. Meta skal
einstok verk, ritverk eda Onnur, herra eda legra, eftir pvi hvert visindagildi pau teljast
hafa eda annarra patta sem domnefnd metur mikilvaega enda séu faerd fyrir pvi rok hvers
vegna vidmidunarmork séu ekki nagjanlega ram. Séu hofundar ritsmida fleiri en einn
verdur ad meta hlut vidkomandi starfsmanns i rannsoknarvinnu og gerd ritsmidarinnar.
Fyrst og fremst skulu metin Gtgefin rit (prentud eda fjolritud) og ritgerdir i vidurkenndum
timaritum, innlendum og erlendum. Heimilt er ad leggja til grundvallar vid matid
outgefin ritverk, alitsgerdir, ritgerdir og afangaskyrslur. Heimilt er ad meta prounar - og
honnunarverkefni. Par mé m.a. nefna alitsgerdir, skyrslur, framvinduskyrslur og utdreetti
a radstetnum. Slik rit skal p6 ad jafnadi meta mun minna en fyrrnefndar ritsmidar.

Oft eru sérfredistorf pess edlis ad drangur af peim kemur ekki fram 1 birtingarhafu efni
og/eda ad birt efni er ekki audkennt hofundum sinum pannig ad unnt sé ad meta framlag
einstaklinga hvers fyrir sig. Leggja skal sérstakt mat 4 slik verk og hlut starfsmanna i
peim.




Fra og med 1. jantar 2000 gilda eftirfarandi matsreglur:?

A. Rannsoknir

Birt verk:

Profritgerdir.

Kandidats- eda meistaraprofsritgerd
Doktorsndmsritgerd

Doktorsritgerd hin meiri

Bakur

BOk, freedirit par sem kemur fram ny pekking &

freedasvidi, par sem beitt er visindalegri
adferdafraedi, sem hefur haft ahrif i
visindasamfélaginu

Greinar i fraediritum

Grein birt i alpjodlegu vidurkenndu timariti
(p.e. Science Citation Index, Social Science
Citation Index og Arts/Humanities Citation
Index)

Grein birt i 6dru freediriti (ekki nefnd i SCI, SSCI,
AHCI)

Ritgerdir i ritryndum rédstefnuritum
Kafli i ritryndu radstefnuriti
Bokarkafli

15 stig
30 stig
45 stig

10-60
stig

15 stig

10 stig

10 stig
10 stig




Matsreglur fra 1. janGar 2000.

Annad

Skyrsla, freedileg 0-5 stig

Alitsgerd 0-3 stig

Utdrattur, ritryndur 1 stig

Ritdomur 1-2 stig

Fraedslurit fyrir almenning 5-10 stig

Erindi & visindaradstefnum 3 stig

Veggspjald a radstefnu 2 stig

Pegar fleiri en einn héfundur er ad grein eda bok reiknast stig & eftirfarandi hatt:
2 hofundar 1,5xstig/ 2

3 héfundar 1,8 x stig/ 3

4 hofundar 2,0 x stig / hofundafjolda

Anriffvidurkenning
Tilvitnanir, sem getid er um i SCI, SSCI, eda AHCI eru metnar til stiga & eftirfarandi
hétt:

Fyrstu 10 tilvitnanir 1 stig fyrir tilvitnun.
Naestu 20 tilvitnanir 0,5 stig fyrir tilvitnun
Tilvitnanir umfram 30 0,2 stig fyrir tilvitnun
Fyrirlestrar 10 stig

"Plenum"” fyrirlestur & alpjédlegri radstefnu
Erindi i bodi haskola eda visindaakademiu eda 5 stig
inngangsfyrirlestur & rddstefnu ("keynote™)

Storf i ritnefndum visindatimarita
Ritstjori 3 stig fyrir hvert ar
| ritstjorn 2 stig fyrir hvert ar




3.6 Stig fyrir kennslustorf

Midad er vid ad hvert kennsludr gefi 6 stig fyrir fulla kennslu. Telja mé kennslu a
haskolastigi adur en tekid var vid fullu starfi og pa 1 hlutfalli vid fulla kennslu. Ef kennt
er umfram skyldu er gert rad fyrir 1 stigi fyrir hverja 20 tima yfirvinnu & manudi ad
jafnadi 4 ari. Kennslurit, sem falla ekki undir grein 3.5, geta gefid 5-10 stig.
Kennsluteekninamskeio veroa metin til stiga samkveemt ofansogou (sbr. dakv.
samrdodsnefndar pann 2/11 1998.

Matsreglur fra 1. janGar 2000°,
B. Kennsla

Kennslureynsla

Réadning i akademiskri kennslustdu vid 10 stig fyrir hvert
héskola ar
Kennsluteeknindmskeid 1-2 stig (sbr. akv.
samradsn. 29/6°00)
Kennslurit
Smarit til haskdlakennslu 0-3 stig
Vidamikid kennslurit 10-60
stig
Leidbeining nemenda
Vid meistaraverkefni 4 stig
vid doktorsverkefni 10 stig
Sérstok uppbygging a deild eda skor 25 stig




3.7 Stig fyrir stiornunarstorf

Til stjérnunar teljast nefndar- og stjérnunarstorf i pagu deildar/stofnunar eda Haskodlans i
heild jafnt & innlendum sem erlendum vettvangi. Meta skal til stiga umfangsmikil storf ad
stjornun & vegum héaskolans umfram almenna stjornunarskyldu. Til vidmidunar getur
skorarformennska 1 2 ar gefid 10 stig. Heimilt er ad lita til stjornunarstarfa i visinda- og
freedafélogum og ritstjornar. Vidamikil stjornunarstorf vegna sérfradistarfa vid
pjonusturannsoknir skal meta skv. 4. kafla.

Matsreglur fra 1. jantar 2000.

C. Stjornun
10 stig fyrir hvert ar
Formadur skorar

Formadur namsbrautarstjornunar 10 stig fyrir hvert ar
Formadur i starfsnefndum haskolarads 10 stig fyrir hvert ar
Forstédumadur rannsoknarstofu- eda stofnunar 10 stig fyrir hvert ar
Varadeildarforseti 10 stig fyrir hvert ar
Deildarforseti 50 stig fyrir hvert ar
Rektor 75 stig fyrir hvert ar
Seta i nefndum & vegum héskolarads eda 2 stig fyrir hvert ar
rektors




3.8 Stig fyrir onnur storf

Til annarra starfa ma telja verkefni fyrir raduneyti og adrar opinberar stofnanir og fyrir
erlendar visindastofnanir; einnig samningu alitsgerda og namskeidahald (endurmenntun)
fyrir folk med haskolaprof og almenning. Ymis storf (t.d. radgjafarstorf, pjonustustorf
sérfraedinga og stjorn rannsoknaverkefna) ma meta a sama hatt.

Matsreglur fra 1. jandar 2000.2

D. Annad

3 stig
Skipulagning alpjodlegrar visindaradstefnu
Seta i nefnd um uthlutun ar rannnséknarsjédi 3 stig
Seta i doktorsnefnd 3 stig
Seta i démnefnd 2 stig

Matsreglur fra 1. jantar 2000.
E. Pjonusta innan eda utan haskdla

Akveda ma stig fyrir pjonustu innan eda utan haskola, sem ekki rimast innan ofangreinds
ramma, enda rokstydji starfsmadur pa beidni.

Vikja mé fra matsreglum pessum, ef sérstaklega stendur 4.°
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4. Forsendur roounar starfa i stjornsyslu og vio pjonusturannsoknir

og stundakennslu a fostum launum (sbr. akv. samradsnefndar pann
20/3 2000)

4.1 A-launarammi
Almenn storf sem eru unnin undir abyrgd og umsjon annarra.

Vi0 mat & pvi hvernig starfinu er radad innan launarammans skal taka tillit til pess hvers
pad krefst af starfsmanni og pvi radad a bilinu A1 - A7 samkvamt:

» Starfsskipulagi og/eda skipuriti deildar/svids/stofnunar
» Umfangi starfs (t.d alagi eda pyngd verkefna)
* Abyrgd

ba skal tekio tillit til einstaklingsbundinna patta sem meta skal til allt ad 7 rima. Vio pao
mat skal sérstakt tillit tekio til menntunar sem nytist i starfi, allt ad 3 rimum. Dessir
peettir geta verio:

* Hefni (m.a. menntun, formleg og/eda 6formleg)
*  MA-/MS-prof (eda sambeerilegt)
*  Endurmenntun sem nytist i starfi, simenntun
* Reynsla (badi innan og utan stofnunar)
« Arangur og faerni (skv. arangurs- og frammistédumati)
*  Frumkvadi og sjalfstaedi i starfi
» Samstarfshafni

Ennfremur skal taka mio af 60rum pattum sem skipta mali i viokomandi starfi.
Um timabundin verkefni sja grein 5.2.

4.2 B-launarammi
Gert er rad fyrir ad starfsmenn geti sinnt storfum sem felast i umsjon og abyrgd a
sérstokum verkefnum og/eda verkefnisstjorn en undir abyrgd og/eda umsjon annarra.

Vid mat & pvi hvernig starfinu er radad innan launarammans skal taka tillit til pess hvers
pad krefst af starfsmanni og pvi radad a bilinu B1 - B7 samkvemt:

» Starfsskipulagi og/eda skipuriti deildar/svids/stofnunar
*  Umfangi starfs (t.d alagi, pyngd eda sjalfstaedi verkefna)
* Abyrgd

ba skal tekio tillit til einstaklingsbundinna patta sem meta skal til allt ad 7 rima. Vio pad

mat skal sérstakt tillit tekio til menntunar sem nytist i starfi, allt ad 3 rimum. Pessir
peettir geta verio:
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* Hefni (m.a. menntun, formleg og/eda 6formleg)
*  MA-/MS-prof (eda sambarilegt)
*  Doktorsprof (eda samberilegt)
*  Onnur sérpekking
*  Endurmenntun sem nytist i starfi, simenntun, ritstorf og fl.
» Reynsla (b&0di innan og utan stofnunar)
«  Arangur og faerni (skv. drangurs- og frammistodumati)
*  Frumkvadi og sjalfstaedi i starfi
» Samstarfshaetni

Ennfremur skal taka mio af 60rum pattum sem skipta mali i viokomandi starfi.
Um timabundin verkefni sja grein 5.2.

4.3 C-launarammi

Um er ad reda storf par sem starfsmenn bera faglega og rekstrarlega abyrgd, annast
verkumsjon, skipulagningu og stjérnun verkefna, veita sérhaefdar upplysingar og faglegar
leidbeiningar. Gerdar eru krofur um sjalfstedi og frumkveedi 1 starfi.

Vi0 mat 4 pvi hvernig starfinu er radad innan launarammans skal taka tillit til pess hvers
pad krefst af starfsmanni og pvi radad 4 bilinu C1 - C7 samkvamt:

» Starfsskipulagi og/eda skipuriti deildar/svids/stofnunar

* Umfangi starfs (t.d. manna- og/eda fjarforradum, alagi, pyngd
eda sjalfstedi verkefna, fjolda nemenda og kennara)

«  Abyrgd

» Alpjoédasamstarfi

* Hvort starfsmadur er stadgengill yfirmanns

ba skal tekio tillit til einstaklingsbundinna patta sem meta skal til allt ad 7 rima. Vio pad
mat skal sérstakt tillit tekio til menntunar sem nytist i starfi, allt ad 3 rimum. Dessir
peettir geta verio:

* Hefni (m.a. menntun, formleg og/eda 6formleg)
*  MA-/MS-prof (eda sambarilegt)
*  Doktorsprof (eda samberilegt)
*  Onnur sérpekking
*  Endurmenntun sem nytist i starfi, simenntun
* Reynsla (bdi innan og utan stofnunar)
«  Arangur og faerni (skv. arangurs- eda frammistodumati)
* Samstarfshafni

Ennfremur skal taka mio af 60rum pattum sem skipta mali 1 viokomandi starfi.

Um timabundin verkefni sja grein 5.2.

Heimilt er ad rada millistjérnanda med mikla abyrgd eda sérhafni i ramma D.
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4.4 D-launarammi
Y firstjornendur bera rekstrarlega dbyrgd 4 sterri einingum og 4 stefnumadtun stofnunar.

Vid mat a pvi hvernig starfinu er radad innan launarammans skal taka tillit til pess hvers
pad krefst af starfsmanni og pvi radad 4 bilinu D1 - D10 samkvamt:

» Starfsskipulagi og/eda skipuriti deildar/svids/stofnunar

* Umfangi starfs (t.d. manna- eda fjarforradum, alagi og pyngd verkefna)
«  Abyrgd (faglegri, rekstrarlegri og fleira)

* Alpjodasamstarfi

ba skal tekio tillit til einstaklingsbundinna patta sem meta skal til allt ad 7 rima. Vio pad
mat skal sérstakt tillit tekio til menntunar sem nytist i starfi, allt a0 2 rimum. Dessir
peettir geta verio:

* Hefni (m.a. menntun, formleg og/eda 6formleg)
*  Formleg menntun
*  Onnur sérpekking
* Reynsla (badi innan og utan stofnunar)
Ennfremur skal taka mio af 60rum pattum sem skipta mali 1 viokomandi starfi.

Um timabundin verkefni sja grein 5.2.
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5. Ymis akvaedi

5.1 Réttur til endurmats a starfi og framgangur

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga (sbr. dkv. samrddsnefndar pann 2/11 1998)
skal feera starfsmenn milli rima innan ramma. Vegna pess skal deild/stofnun arlega meta
arangur 1 starfi m.t.t. einstakra starfspatta. Mati skal lokid fyrir 1. september ar hvert og
gildir rimahakkun fra peim tima. Vio matid skal studst vid kennslu og stjornun lidins
haskolaars og rannsoknir & 1idnu almanaksari. Visindamenn skila po rannsoknarskyrsiu i
februar ar hvert og midast heekkun launa vegna mats vio 1. mai sama ar sbr. gr. 3.4.3.

(Frd og med 1/1 2000 er matid i umsjon rannséknarsvios Haskéla Islands i stad
deild/stofnun).

begar sott er um flutning milli ramma er gildistimi hakkunar nastu manadamot eftir ad
umsokn hefur verio 16g0 fram enda uppfylli umsakjandi pa peer forsendur sem settar eru.
Sama gildi pegar sott er um endurrodun sbr. 1. mgr.

Telji starfsmadur ad midad vid fyrirliggjandi forsendur um r6dun ad honum sé ekki rétt
radad, 4 hann rétt 4 pvi ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar (samrddsnefndar) samanber 11. kafla kjarasamnings (sbr. fskj. 2 med
kjarasamningi).

5.2 Sérstakt timabundio dalag

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem felur i
sér timabundid alag. Gera skal vidbotarsamning vid starfsmann sem tekur timabundin
verkefni ad sér t.d. dkvedna verkefnastjornun, formennsku i nefndum, timabundid aukid
stjornunaralag umfram stjornunarskyldu. Samningurinn getur falid i sér afslatt tiltekinnar
vinnuskyldu svo sem kennslu eda 1-7 rima hakkunar eda sambland pessara leida til pess
ad vidurkenna alagid. Haegt er ad segja upp timabundnum verkefnasamningi med priggja
manada fyrirvara.

Ef timabundid verkefni hefur varad lengur en i 2 ar skal timabundinn samningur verda
6timabundinn. Um uppsdgn 4 slikum radningarkjorum gilda dkvedi laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. betta dkvaedi gildir ekki ef um timabundid
stjornunarverkefni er ad raeda sem kosid er til, s.s. skorarformennsku.

5.3 Akveedi um endurskooun

Adilar eru sammala um ad endurskoda, ef porf krefur, dkvaedi pessa samkomulags um
rodun eftir reynslutima en pé eigi sidar en 1. desember 1998.

5.4 Starfsmat og frammistooumat

Adilar eru sammala um ad kanna sérstaklega hvort og pa med hvada hatti er haegt ad taka
upp kerfisbundid starfsmat og frammistooumat i rikari meali en gert er rad fyrir i
samkomulagi pessu til pess ad koma 4 kynhlutlausu launakerfi og tryggja ad starfsmenn
fai laun 1 samraemi vid menntun, sérhafni, abyrgo, adlag og afkdst.
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6. Akvaedi til bradabirgda

6.1 Akveedi vegna umsékna um framgang

beir sem sott hafa um framgang fyrir 1. desember 1997, skulu flytjast yfir i hid nyja
launakerfi samkvamt endanlegri akvordun um framgang, enda pott akvordunin liggi ekki
fyrir fyrr en eftir gildistoku nys launakerfis.

6.2 Lagmarksdakveedi um stigagjof vio flutning i nytt launakerfi

Vid flutning i nytt launakerfi teljast starfandi kennarar og sérfredingar hafa ad lagmarki
stig, sbr. 4.4, skv. eftirgreindri toflu:

lektor/sérfreedingur 1: 20 stig
lektor/sérfredingur 2: 80 stig
dosent/fredimadur 1: 200 stig
dosent/fredimadur 2: 280 stig
dosent/fredimadur 3: 400 stig
visindamadur 1: 300 stig
visindamadur 2: 450 stig

Vi0 flutning milli launaramma (starfsheita) metur domnefnd stig fra grunni.

Ofangreind stig fyrir visindamenn eru einungis til bradabirgda og verda endurskodud
pegar trskurdur kjaranefndar um kjor professora liggur fyrir.

Reykjavik, 30. september 1997

F.h. Félags haskolakennara F.h. Haskéla {slands

Uppfeert pann 13. juni 2000

! Sbr. samkomulag um breytingar 4 adlégunarnefndarsamkomulagi pann 23/12 1999.

2 Matsreglur fyrir Félag haskélakennara, vegna grunnmats félagsmanna i desember 1999. Reglurnar eru
byggaar & fylgiskjali 1 med Grskurdi kjaranefndar um launakjor préfessora, dags. 2. jali 1998.
Matsreglurnar toku gildi 1. jandar 2000. Sja einnig "Vinnureglur matshépa™ og "Leidbeiningar um framtal
starfa" sem gilda fra 1. jantar 2000.

® Breytingar 4 adlégunarsamningum adlégunarnefnda Raunvisindastofnunar Haskélans, Tilraunastodvar
Haskdla Islands i Meinafraedi 4 Keldum og Haskéla islands og Félags Haskdlakennara fra 30. september
1997. Breytingarnar eru byggdar a bradabirgdaakveedi sbr. grein 6.2 og endurskodunarakvedi i grein 5.3
med gildistimum 1. jandar 1999 og 1. jandar 2000.
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