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Kjarasamningur 19 aodildarfélaga
BHM vio rikio 201-2014

DI. FG, FH, FHA, FHSS, FIF, FIN, FL, FI,
Frg IPl, KVH, LI, LMFI, SI, SBU, SHMN,
SSh, bi
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Samstarf og sérmal

A Samninganefnd BHM (einn fra hverju félagi,
auk 3ja manna viorasedunefndar) fjalladi um:
i Gildistima
i Launalio
I Launakerfi

A Samhlida foru fram vidraedur félaga um sérma
par sem slik voru fyrir hendi
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Markmid samningsins

pad er sameiginlegt markmio adila ad vinna ad

aframhaldandproun stofnana rikisins sem

bekkingarvinnustadaenda byggir pjonusta peirra medal

annars a sérfreedipekkingu haskolamenntadra

starfsmanna.

i Stemma parf stigu viéitgervisflétta. | pvi skyni hyggjast
aoilarendurskoda starfsog launaumhverfrikisstarfsmanna
pannig achaefni og menntun verdi metin ad verdleikum

I Paod erframtidarmarkmidadila adstarfskjor |
haskolamenntadra starfsmanna hja riki vesémbaerileg pvi
sem gerist a almennum vinnumarkaodi
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Gildistimi og eingreioslur

A 1. mai 2011 til 31mars2014

A Eftir sampykki samnings greidist eingreidsla
I 50.000(mioad vio fullt starf marspril 2011)

A 1. mars 2014 greidist eingreidsla:
I 38.000 (mioao vio fullt starf i jantuar 2014)
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Launahaekkanir

A1.6.2011: 4,25% (+0,6 ad medaltali)
A1.3.2012:  3,5% (+0,22 ad medaltali)
A1.3.2013: 3,25%

A Launatoflur breytast tvisvagd NB 0 G A y 3 ¢
inzZc: S YSSEFHEfOGlItA 23 a;
i 0,22% ao medaltali 2012
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sérstakt alag 2011

A Personuuppbotdesemberuppboj a
samnlngstlmanum verour sem hér seqir:

Kr. sérstakt aladl5.000 kr.
.

KT.

A Orlofsuppbdta samningstimanum verour sem hér

A A arinu 20148.800

A A arinu 20150.500

A A arinu 201%2.100
segir:

A A arinu 20126.900

A
A

A arinu 20127.800
A arinu 20128.700

Kr. sérstakt 4ladL0.000 kr.
.

KT.
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Fri 1 stao yfirvinnu

ADNBAY HdPodPy ONBedAAldT OoNROO TS
A Verdur:

A Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad
safna friddgum vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi
til uppsofnunar og fritbku a dagvinnutimabili en yfirvinnualagio er
greitt vid naestu reglulegu utborgun.

A Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad
sem minnst roskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkvaemt
framansdgou, vegna undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur
verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vio starfslok, skal greitt ut a
dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns vid naestu reglulegu
utborgun.
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Matar- og kaffitimar
vaktavinnumanna

A (2.6.9) Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki
sérstaka matarog kaffitima. Starfsménnum er
o heimilt ad neyta matar og kaffis vio vinnu
sina a vaktinni ef pvi verour vido komio starfsin:
vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal
greioa 25 minutur a yfirvinnukaupi fyrir hverja
vaktohao lengd vaktar

A Ekki lengur lati® ganga upp i 100% dagvinnu.
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Faedisfé

Fra 1. juni 2011 breytist grein 3.4.2 og verdur sem hér segir:

3.4.2 Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en aetti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1, skal fa p:
baett med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt
nedantalin skilyroi:

Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.

Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11000 ad fradregnu matarhléi.
Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.

Fra 1. mars 2012 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.3 og hljodar svo:

3.4.3 Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad baett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 kist. fyrir og 1 Kkist. ef
umsamda matartima a vidkomandi vakt sbr. timasetningar matartima i gr. 3.2.1.

Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.4 og hljédar svo:

3.4.4 Uppheaed faedispeninga breytist a priggja manada fresti i samraemi vid matvorulio visitélu
neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitdlu maimanadar 2011 sem grunnvisitdlu (140,7
stig midad vio undirvisitolur fra 2008).
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Slysatryggingar

ANy grein, var adur bokun.

A ,,sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd a geroum
a Ny dzY ¢

A Vid baetist nlina:,,sinna einstaklingi sem
RNYRdzNJ KSTdzNJ OSNRAS )




Bandalag
haskolamanna

N

Endurmenntun, framhaldsnam

A Starfsmadur sem unnid hefur i fjdgur ar hja somu
stofnuna rétt a leyfitil ad stunda
endurmenntun/framhaldsnam enda sé paod i
samraemi vio endurmenntunar/starfsprounaraaetiun
vic’iléomandi stofnunar eda starfsmanns sé hun til
staoar.

A 1 leyfinu skal starfsmadur haldaglubundnum
launum sbr. 12.2.6

i [ fyrstu viku veikindaog slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir
yfirvinnu, vakta, geesluvaktaog 6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadio hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er aetlad ad standa a.m.k. svo

lengi.
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Endurmenntun, framhaldsnainh

A Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi &
hverju ari. PO getur uppsafnaour réttur aldrei
oroio meiri en 6 manuadir og greioist ekki ut vio
starfslok.

A Heimilt er ad veita skemmri eda lengri ndmsleyfi
a skemmra eda lengra arabili.

A Heimilt er ad greida ferdapg dvalarkostnad
samkveemt 5. kafla.

A Sja vartudarbékun (bokun 4)
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Fraedslusjooir

A 18gjald i starfsmenntunarsjéd (STRIB) verdur
0,22% af heildarlaunum (i stad dagvinnulauna

i Skipulagsskra sjodsins endurskooud 2011

A Starfsprounarsetur, ny grein (var bokun):

I Vinnuveitandi greidir manaoarlega framlag til
Starfsprounarseturs haskdlamanna er nemi 0,35%
af heildarlaunum félagsmanna fra og meo 1. juli

2011 og haekkar framlagio i 0,70% fra og meo 1.
jali 2012.
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Stofnanasamningar

A Frd og med 1. jantar 2012 breytist grein 11.3.1

A Brott fellur akvaedid: Gera skal einn stofnanasamning
a hverri stofnun vid adildarfelog BHM sem adild eiga ac
al Y1 2Ydzt | 3A LjSaadz

A Jafnframt fellt Gt akveedi um séattanefnd

A Nytt: , Stéttarfélog eda stofnugeta gert
sameiginlegan stofnanasamningmist samelglnlega
FTEeENAN FStE1 3 AYyYylLYy auztydz
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Lengdur uppsagnarfrestur

Sé starfsmanni sagt upp, eftira.m.k. 10 ara
samfellt starf hjassOmu stofnun er uppsagnar
frestur sem hér seqir:

I 4manudir ef starfsmaodur er ordinn 55 ara

I 5 manuadir ef hann er ordinn 60 ara

I 6 manuadir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmaour getur hins vegar sagt upp starfi sin
meo priggja manaoda fyrirvara.
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Samningsforsendur

A Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir
1. jandar 2012, sagt uppgaundvelli forsenduakveedis peirra
gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja upp
samlncllngnum fyrir 15. febraar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strav
ar gildi

A Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur
kjarasamninga a almennum vinnumarkadi aftur a moti til pess ad
par naist samkomulag um breytingu a samningum skal sambazerileg
breyting gilda um pennan samning. LUt paer breytingar ad pattum
sem varoa leekkun launa, frestun launabreytinga eda gildistima
samnings eru adilar sammala um ad pad kalli & serstakar vidraedur.
Slikar vidreedur fari fram i serstakri forsendunefnd skipadri premur
fulltrdum stettarfélaga innan BHM og premur fulltrdum
ffarmalaradherra.
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Forsendur ASI/SA sem hafa ahr
BHM

Forsendur samningsins eru:

1. Kaupmattur launa hafi aukist & timabilinu desember 2@t@sember 2011 og &
timabilinu desember 2011desember 2012 samkvaemt launavisitdlu Hagstofu
Islands.

2. Verdlag haldist stddugt a samningstimanum og ad verdbolga verdi innan vid 2,5
i desember 2012 m.v. sl. 12 manudi.

3. Ad gengi kronunnar styrkist markteekt fra gildistoku samningsins til loka ars 2011
0g ad gengisvisitala islensku kréonunnar verdi innan vid gildid 190 i desember
2012, midad vid medalgengi Sedlabanka Islands (prong vidskiptavog).

4. A0 stjornvold hafi stadid vid gefin fyrirheit i efnahggdvinnu, og félagsmalum,
sbr. yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid kjarasamning pennan. .

Fari svo ad ofangreindar forsendur standist ekki skal kalla saman fund
samninganefndar adildarsamtaka ASi og framkveemdastjornar SA sem leita skulu
samkomulags um vidbroga til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta
forsendur hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.
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Bokun 1

A bad er sameiginlegt markmid samningsadilaképa
rikisstofnunum aukna maoguleika til ad vera skilvirkir og
eftirsdknarverair vinnustadir Til pess ad svo geti oroid parf
sU umgjoro sem kjarasamningar og launakerfi skapa ad vel
i sifelldri endurskodun og préun, pannig ad umgjoéroin sem
slik takmarki ekki framgang starfsmanna i starfi.

A Adilar eru sammala um akipa starfshdop um uttekt &
fyrirkomulagi launakerfisins Fyrir 1. september 2011 veroi
skipadur starfshopur med jafnmdorgum fulltrdum
samningsadila. Med hopnum starfa fulltrar stofnana,
raduneyta og stettarfelaga eftir porfum.
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Bokun 1 frh...

| starfi sinu hafi starfshopurinn eftirfarandi ad leidarljosi:
Kerfisgreining:
I Aflad verdi naudsynlegra gagna og upplysinga um mismunandi hopa til deerfasimym

launadreifingu og launaproupnmedal annarsned tilliti til pess sem greinir starfsmenn ad svo sem
menntun, haefni, starfsreynsla, stjornun og arangur i starfi

I Greint verdihvernig I6gbundid hlutverk, verkefni og forsendur akvorounar fjarveitinga hja
stofnunum hafa ahrif & launamyndun

I Samanburdur verdur gerdursddrfum innan rikisgeirans vio sambeerileg storf a hinum almenna
vinnumarkadipar sem pvi verdur vid komid.

I Adrir peettir sem nefndin telur edlilegt ad taka til skodunar.

Urvinnsluferli:

I Samantekt ognat a ahrifum naverandi launakerfis a kjor starfsmanna og starfsemi stofnana
Starfshépurinn skyri med hvada heetti ofangreind atridi hafa ahrif & laun og launamyndun
haskolamenntadra starfsmanna.

Starfshépurinn skili aliti fyrir lok mars 2012.
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Bokun 1 frh...

Viobrégd samningsadila:

Samningsadilar taki alit starfshopsins sameiginlega til umfjéllunar og leggi

fram framkveemdaaaetiun og tillogu um fyrstu adgeradir i sidasta lagi 15.
mai 2012.

A Fyrstu adgerdir geta falid i sgratun/profun kerfisbreytinga a voldum

hopum/stofnunum, sem adilar verda sammala um.

A Samningsadilar hafi pad sérstaklega ad markmidil a&roi

launaumhverfi haskélamenntadra starfsmanna rikisins sem pjoni betur
hagsmunum starfsmanna og stofnan&amvinnu adila til adgerda i kjolfar
alitsins verdi hattad pannighersla verdi [6gd a ad innan samningstimans
verdi haegt ad framkveema fyrstu adgeroir sem satt er um

Hvert félag um sig tekur afstodu til pess hvort og hveneer pad er tilbuid til
vidreedna um naudsynlegar breytingar a sinum kjarasamningi til ad koma
peim adgerdum eda tilldgum sem satt er um til framkveemda
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Bokun 2

Adilar hafa unnid sameiginlega ad framkvaemdaaaetiun
um ymsa paetti mannaudosmala med 6orum
heildarsamtékum rikisstarfsmanna og flarmalaraouneyti
sidustu misseri. Enn er margt éunnio a peim vettvangi og
samkomulag er um ad halda pvi afram.

A samningstimabilinu verdi lagdar til pessa allt ad 4
milljénir krona.
Eins er stefnt ad pvi a&kapa vettvang par sem haegt er

ad taka til umraedu malefni er lata ad framproun
starfsumhverfis starfsmanna rikisins
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Bokun 3

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu a fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjaanlegum
heetti og adstarfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urreedi sem fyrbtetta felur m.a. i sér

aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi ad tryggja pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast

0g eru i virkri starfsendurhaefingu hafi moguleika a ad koma til baka i samraemi vid vinnugetu sin
a hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu
starfsmanna ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar munu taka patt i styrihndpi & vegum VIistn vinnur ad peim markmidum sem
nefnd eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad a
vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og
bekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa
bréunarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snt
ad 16g og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi.
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Bokun 4

A Komi til pess ad adsokn eftir pvi ad nyta sér
leyfi samkvaemt grein 10.1 valdi erfidleikum i
rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til ad
takmarka pann fjolda sem nytir réttinn vio
10% a ari, annao hvort midao vio fjdlda vikna
eoda fjolda haskdlamenntaora starfsmanna
sem falla undir grein 10.1 & stofnuninni.
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Bokun 5

A Adilar hafa & undanférnum misserum unnid ad
iInnleidingu launagagna rikisins i launarannsokn
Hagstofunnar til ad samhaefa upplysingar um laun milli
markada. Peirri vinnu er ekki lokid en pratt fyrir pad
eru adilar sammala um ad beina pvi til samraoshops
um tolfreedi og upplysingagjof, sem starfar a grundvelli
samkomulags heildarsamtaka opinberra starfsmanna
og fjarmalaradherra, dags 24. september 2010, ad
kanna a hvada hatt haegt er ad bera saman
launaproun haskdlamenntaodra starfsmanna hja rikinu
vio sambaerilega hopa &4 almennum markadi
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Bokun 6

A | sampykktum fyrir Starfspréunarsetur
haskolamanna fra 4. jan. 2011 voru i 6. grein
akveoin stofnfjarframlog. Til vidbotar peim veradi
pannl. juli 2011 greidd 30 milljdbna greidsta
setursins. Atlunin er ad pessum fjarmunum veroi
variotil ad styrkja stoou einstaklinga 1 sjoonum
Stjorn setursins mun eftir sem aour setja reglur
um radstofun flarmuna ur sjoonum.
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Sérmal félaga

A Hvert félag kynnir sérmal eftir pvi sem vid a.
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Yfirlysing rikisstjornar

bau efnahagslegu af6ll sem dunid hafa yfir hafa m.a. haft paer afleidingar ad verulega hefur ordid
ad herda ad 1 rekstri stofnana rikisins og starfsfolk hefur ekki farid varhluta af pvi. Stjérnvold eru
reidubuin til ad skipa sérstakan starfshop med adild samtaka opinberra starfsmanna til ad meta
ahrif pessa 4 heilsufar og lidan starfsfolks, m.a. vegna streitu og alags. Skal starfshdpurinn greina
vandann og setja fram tillogur til lausnar.

Med hlidsjon af auknu alagi sem fylgt hefur i kjolfar efnahagsafallanna er einnig mikilvaegt ad
tryggja stodugleika i starfsemi og starfsmannahaldi rikisins. { pvi sambandi er mikilvaegt ad
greina pa patti sem ahrif hafa &4 samkeppnishaefni rikisins sem vinnuveitanda og hvad kunni ad
valda meintum atgervisflétta fra stofnunum rikisins. I peim tilgangi mun rikisstjornin beita sér
fyrir pvi ad 4 samningstimanum vinni fjarmalaraduneytid i samstarfi vid BHM heildstadan
samanburd 4 starfskjorum og -adstedum haskdlamenntadra starfsmanna rikisins og 4 almennum
markadi. Naudsynlegt er ad brugdist verdi vid peim nidurstddum sem pessi vinna kann ad leida i
1j0s.
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Yfirlysing rikisstjornarlifeyrismal

BHM hefur { vidredum vid stjornvold lagt punga dherslu a lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna
og er skilningur 4 pvi ad lifeyrismal eru 6rofa hluti af heildarkjérum opinberra starfsmanna.
yfirlysingu rikisstjoérnarinnar fra 5. mai sl. kemur fram ad stjornvold muni tryggija ad ekki verdi
hréflad vid pegar dunnum réttindunum opinberra starfsmanna og breytingar a lifeyrismalum
nema med samkomulagi vid samtdk peirra unnar i nanu samradi vid samtok peirra. Par segir:

... [vi0] blasir [...] ad verulega skortir 4 ad lifeyrissjodir opinberra starfsmanna féi radio
vid skuldbindingar sinar an sérstakra framlaga Gr rikissj6di. Arlegt vidbotarframlag pyrfti
ad nema & pridja tug milljarda fra arinu 2021, hafi ekki verid gripio til radstafana i tima.

Af halfu stjornvalda stendur ekki til ad safna pessum vanda upp og fresta pvi um aratug
a0 takast 4 vid hann. Pvert & méti mida vidredur og starf sem nu er i gangi ad pvi ad na
utan um pennan vanda og afmarka hann, semja um vidbrogd og leggja nidur astlun um
hvener inngreidslur hefjist um leid og betur 4rar i rikisbiiskapnum. Nylega var skipadur
samradshopur samtaka opinberra starfsmanna og fjarmalaradherra til ad gera tillogu um

hvernig pad verdur gert.
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Yfirlysing rikisstjornarlifeyrismal

Mikilvegt er ad tryggja einhug um framhald vinnu vid samraemingu lifeyrisréttinda i starfshopi
allra adila & vinnumarkadi. Svo sem fram hefur komid er stefnt ad pvi ad nidurstada faist i pessa
vinnu fyrir 1. september nk. og ad malid verdi lagt fyrir Alpingi i framhaldi af pvi.

Stjornvoldum er pad ljost ad komi til samremingar a lifeyrisréttindum & opinberum og
almennum vinnumarkadi er 6hjakvemilegt ad endurmeta starfskjor félagsmanna BHM eins og
annarra opinberra starfsmanna. Vilji er til pess ad tryggja samrad vio samtok opinberra
starfsmanna til ad radram gefist til ad skilgreina sameiginleg Grlausnarefni og hvernig pau verdi
leyst vel og timanlega. [ pvi skyni verdur settur a fot starfshopur sem skipadur verdi fulltrGum
opinberra starfsmanna, par 4 medal fulltria BHM og stjérnvalda og taki til starfa eigi sidar en 1.

oktober 2011.
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Yfirlysing rikisstjornag LIN




