Stofnanasamningur
Haskdla Islands, Raunvisindastofnunar Haskélans, Stofnunar Arna
Magnussonar, Ordabdkar Haskdlans, Tilraunastddvar Haskolans i
meinafraedi, Islenskrar malstédvar og Landsbokasafns Islands -
Héaskdlabdkasafns vid Félag haskdlakennara.

Forsendur rédunar starfa vid ofangreindar stofnanir skv. dkveedum Kjarasamnings félagsins
og fjarmalaradherra, dags. 30. april 2001.

1. Gildissvid

Samkomulag petta ner til félagsmanna i Félagi haskolakennara sem starfa vid Haskola islands og
ofangreindar stofnanir og njota radningarkjara skv. fyrrgreindum kjarasamningi svo og peirra sem eru i
leyfi, launudu eda launalausu, barnsburdar- eda veikindaleyfi. Stofnanasamningurinn er hluti kjarasamnings
félagsins og fjarmalaradherra, dags. 30. april 2001, sbr. 11. gr. hans

2. Grunnréoun

Almennar forsendur rédunar:

Storfum skal radad i launaramma i samreemi vid edli starfs og starfslysingu. Rada skal i launarim i samraemi
vid abyrgd og umfang verkefna skv. hlutleegum meelikvéroum. Med hugtakinu launarim er att vid laréttar
linur innan hvers launaramma. Akvérdun, sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif & laun og med hvada haetti,
skal hafa igildi visireglu gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.Vio
upphaf radningar eru félagsmenn med rannséknaskyldu metnir til stiga samkveemt samraeemdum matsreglum
Félags haskdlakennara og Haskola islands.

i) Rodun starfsheita vid Haskola islands og ofangreindar stofnanir i stjornsyslu, vid
pjonusturannsoknir og stundakennslu & fostum launum i launaramma:
A - Adstodarmadur, fulltrai, verkefnisstjori |
B - Verkefnisstjori 11, deildarstjori I, skrifstofustjori | og stundakennari & fostum launum
C - Verkefnisstjori 111, deildarstjori 1l — 11, skrifstofustjori 11, forstddumadur 1-11 og
framkvaemdastjori.

i) R6oun starfsheita vid kennslu og rannsoknir par sem sjalfstaedar rannséknir eru a.m.k. 40%
starfsins:

B — Lektor, sérfreedingur

C — Dosent, freedimadur og visindamadur

3. Forsendur rédunar starfa vid rannsoknir og kennslu

Um er ad raeda storf par sem sjalfsteedar rannsoknir nema a.m.k. 40% af grunnpeetti starfs. Med rannséknum
er hér att vid ad starfsmadur beiti kunnattu sinni og heafileikum til nyskdpunar pekkingar med pad ad
markmidi ad birta arangur af starfi sinu i freediritum eda med édrum vidurkenndum heetti.

3.1 Flutningur milli ramma (starfsheita)

3.1.1 Framgangur lektors/sérfreedings i starf dosents/fredimanns:

Lektor/sérfredingur & rétt & ad fa framgang i starf dosents/freedimanns ef hann fullnaegir skilyrdum
samkveemt samningi pessum og démnefnd metur hann hafan samkvemt peim reglum sem gilda um storf
doémnefnda.

3.1.2 Framgangur désents/freedimanns i starf préfessors/visindamanns:
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Dosent/freedimadur & rétt a ad fa framgang i starf préfessors/visindamanns ef hann fullnaegir skilyréum
samkvemt samningi pessum og démnefnd metur hann hafan samkveemt peim reglum sem gilda um storf
démnefnda.

3.2 Forgangsrodun starfspatta
Mat skal byggjast & fjorum meginpattum. beir eru i pessari rod ad jafnadi:

. Rannséknir

. Kennsla og/eda sérfraedistorf
. Stjérnun

. Onnur storf

3.3 Stigagjof fyrir starfspeetti

Deild/stofhun og domnefndum er heimilt ad nota stigagjof vid mat & starfspattum. Deild/stofnun er heimilt
ad breyta vaegi milli einstakra starfspatta og getur godur arangur i einum peetti komid i stad annarra pétta.
R&Aun i rim innan ramma akvardast af heildarstigafjolda.

3.4 Viomidunarkroéfur um stigafjolda

Viomidunarkrofur um stigafjélda sem er forsenda flutnings milli rima innan ramma. Vid flutning & milli
ramma eru gerdar sérstakar kréfur um rannséknarstig samkveemt sérstokum framgangsreglum sem Félag
haskolakennara og Hi koma sér saman um og hlotid hafa sampykki haskolarads. Vid flutning milli ramma
skal starfsmadur aldrei radast nedar i launat6flu 1.1.1. i kjarasamningi en hann var fyrir flutninginn. Laun
starfsmanns skulu aldrei vera lakari i efri ramma en hann hefdi i nedri ramma.

3.4.1 Lektorar, sérfredingar, désentar og freedimenn

Lektorar, sérfreedingar, dosentar og freedimenn grunnradast i launarimar samkveaemt nedangreindri toflu og
eru stig metin samkveemt samreemdum matsreglum Félags haskdlakennara og Haskdla Islands , sbr grein
3.5.

Lektor/sérfreedingur: | BO1; B02, B03: B04; BO5, B06: BO7 B08 B09: B10: B1l B12 B13 B14; B15 B16 B17 B18 B19

Heildarstig fyrir rim: . 20; 40, 60 80 100, 120 140 165 190 220 250 280; 310 340 370; 400 430 460 500

Désent/fredimadur: : C01. C02: C03: C04: C05 C06 CO7: C0O8: CO9 C10: C11: C12; C13: Cl4; C15 Cl6 C17

Heildarstig: 80: 110: 140: 170 205 245; 290: 335: 410:; 485; 560: 700: 900: 1100; 1300: 1500; 1700

3.4.2 Visindamenn

Visindamenn grunnradast i launarimar samkvaemt nedangreindri t6flu og eru stig metin samkveemt
samreemdum matsreglum Félags haskdlakennara og Haskola Islands, sbr. grein 3.5.

Tafla 1. Gildir fyrir visindamenn

Visindamadur: | I nu v v

Rodun i launarimar C10. C11i Cl12. Cl14 C16

Rannsdknastig: 3200 480 720, 960

Heildarstig: 400; 600; 900; 1200

Tafla 2. Gildir fyrir visindamenn & Ordabok
Haskalans, sem hafa 40% rannsoknarskyldu

Visindamadur: | In{nuj|iv|v




R&6un i launarimar C10. C11i C12: Cl14 Ci16

Rannsodknastig: 270 400; 550 750

Heildarstig: 400: 600: 900: 1200

3.4.3 Rannsoknavirkni
I samraemi vid dkveedi 2. gr. i kjarasamningi um alag & laun vegna rannséknavirkni (5%, 10%, 15% og 20%)
eru gerdar eftirfarandi stigakrofur:

Ranns6knavirkni: 5% 10% 15% 20%
Rannsoknahlutfall 409, priggja ara medaltal 7 stig| 15 stig| 25 stig| 40 stig
Rannsoknahlutfall 60%, priggja ara medaltal 9 stig| 18 stig| 30 stig| 50 stig

Medaltalid er endurskodad arlega pegar rannsoknastig lidins ars liggja fyrir. Breytingin tekur gildi 1.
september ar hvert (fram til 1. september 2001 verdur midad vid arin 1997 — 1999).

3.4.4 Yfirvinnupak a kennslu
Rammi- A, ekkert nytt yfirvinnupak.

Kennsluyfirvinna kennara og sérfreedinga
Rimar T!'mar a_a Rimar T!’mar a_6
hamarki hamarki
B01-B09 60 C01-C06 60
B10 59 Co7 58
B11 58 CO08 56
B12 57 CO09 54
B13 56 C10 52
B14 55 Cl1 50
B15 54 C12 48
B16 53 C13 46
B17 52 Cl4 44
B18 51 C15 42
B19 50 C16 40
C1l7 38

Vidmidun kennslulauna fraedi- og visindamanna & einingu skal greida samkvemt launaflokki viokomandi
en po ekki vera heerri en samkveemt yfirvinnutaxta i C06, pridja prepi.

3.5 Samramdar matsreglur Félags haskolakennara og Haskola islands.
Matsreglurnar eru adlagadar ad Urskurdi kjaranefndar fyrir préfessora eins og hann er a hverjum tima.



I
MATSREGLUR

Eftirtalin atridi eru metin til stiga:

Kennsla. Metin er kennslureynsla, svo og sérstakt framlag til uppbyggingar kennslu, gerd kennsluefnis og
leidbeining nemenda i framhaldsnami.

Rannsdknir. Eftirfarandi atridi eru m.a. metin: Fjoldi visindalegra ritsmida og i hvers konar ritum pau eru
birt, fjoldi tilvitnana, patttaka og virkni i alpjédlegu rannsoknarsamstarfi og fleira.

Stjornun. Metin eru stjérnunarstorf innan haskola sem ekki teljast til hefébundinna skyldustarfa, t.d.
formadur skorar, forstddumadur rannséknarstofu eda stofnunar, deildarforseti, rektor.

I
STIGAGJOF

Stig eru gefin samkvaemt eftirfarandi:
A. Rannsoknir
Birt verk

Profritgerdir.

Kandidats- eda meistarapréfsritgerd 15 stig
Doktorsnamsritgerd 30 stig
Doktorsritgerd hin meiri 45 stig

Baekur

Bk, fraedirit par sem kemur fram ny pekking & freedasvidi, par sem

beitt er visindalegri adferdafraedi, sem hefur haft ahrif i

visindasamfélaginu 10-60 stig

Greinar i fraediritum
Grein birt i alpjédlegu vidurkenndu timariti (p.e. Science Citation
Index, Social Science Citation Index og Arts/Humanities Citation

Index) 15 stig
Grein birt i 60ru freediriti (ekki nefnd i SCI, SSCI, AHCI) 10 stig
Ritgerdir i ritryndum radstefnuritum

Kafli i ritryndu radstefnuriti 10 stig
Bokarkafli 10 stig
Annad

Skyrsla, fredileg 0-5 stig
Alitsgerd 0-3 stig
Utdréattur, ritryndur 1 stig
Ritdomur 1-2 stig
Fraedslurit fyrir almenning 5-10 stig
Erindi & visindaradstefnum 3 stig
Veggspjald & radstefnu 2 stig
pegar fleiri en einn héfundur er ad grein eda bok reiknast stig & eftirfarandi hatt:
2 hofundar 1,5 x stig/2
3 héfundar 1,8 x stig/3
4 héfundar 2,0 x stig/hofundafjolda



Ahrif/vidurkenning

Tilvitnanir, sem getid er um i SCI, SSCI, eda AHCI eru metnar til stiga & eftirfarandi hatt:

Fyrstu 10 tilvitnanir
Neestu 20 tilvitnanir
Tilvitnanir umfram 30

Fyrirlestrar

"Plenum” fyrirlestur & alpjodlegri radstefnu
Erindi i bodi haskdla eda visindaakademiu eda
inngangsfyrirlestur & radstefnu ("keynote™)

Storf i ritnefndum visindatimarita
Ritstjori
I ritstjorn

B. Kennsla

Kennslureynsla

Radning i akademiskri kennslustéou vid haskéla
Kennsluteekninamskeid

Kennslurit
Smarit til haskolakennslu
Vidamikid kennslurit

Leidbeining nemenda
Vid meistaraverkefni
Vid doktorsverkefni

Sérstok uppbygging & deild eda skor

C. Stjérnun

Formadur skorar

Formadur i starfsnefndum haskdlarads
Forstddumadur rannséknarstofu- eda stofnunar
Varadeildarforseti

Deildarforseti

Rektor

Seta i nefndum & vegum haskélarads eda rektors

D. Annad

Skipulagning alpjodlegrar visindaradstefnu
Seta i nefnd um Gthlutun ar rannnsoknarsj6di
Seta i doktorsnefnd

Seta i démnefnd

Andmelandi vid doktorsvorn

1 stig fyrir tilvitnun
0,5 stig fyrir tilvitnun
0,2 stig fyrir tilvitnun

10 stig

5 stig

3 stig fyrir hvert ar
2 stig fyrir hvert ar

10 stig fyrir hvert ar
1-2 stig

0-3 stig
10-60 stig

4 stig
10 stig

25 stig

10 stig fyrir hvert ar
10 stig fyrir hvert ar
10 stig fyrir hvert ar
10 stig fyrir hvert ar
50 stig fyrir hvert ar
75 stig fyrir hvert ar

2 stig fyrir hvert ar

3 stig
3 stig
3 stig
2 stig
3 stig

I samraemi vid pau 10 stig sem kennarar med 40% rannsoknarskyldu fa & ari fyrir kennslureynslu (sbr.
matsreglur) skulu sérfreedingar, freedimenn og visindamenn med 40% rannséknarskyldu fa 10 pjonustustig &
ari fyrir starfsreynslu, sérfreedingar, freedimenn og visindamenn med 60% rannsoknarskyldu fa 7
pjonustustig a ari en sérfraedingar, freedimenn og visindamenn med 80% rannsoknarskyldu fa 3 pjonustustig
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a ari. bjonustustig ad vidbattum stigum sérfraedinga, fredimanna og visindamanna vegna kennslu i
yfirvinnu skulu po ekki verda fleiri en 10.

E. Pjonusta innan eda utan haskola
Akveda ma stig fyrir pjonustu innan eda utan haskdla, sem ekki rimast innan ofangreinds ramma, enda
rokstydji starfsmadur pa beidni.

Vikja méa frd matsreglum pessum, ef sérstaklega stendur &.

4. Forsendur rédunar starfa og starfsmanna i stjornsyslu, pjénustu, pjonusturannséknum
og stundakennslu & fostum launum.

4.1 Grunnroédun starfa

4.1.1 begar starfi er radad innan launaramma skal taka tillit til pess hvers pad krefst af starfsmanni, skv.
eftirfarandi forsendum:

A-rammi:
. Adstodarmadur, fulltrdi, verkefnisstjori 1. R6dunin skal einkum byggjast &:
Starfsskipulagi, umfangi, alagi og abyrgo.

B-rammi:
. Verkefnisstjori 11, deildarstjori |, skrifstofustjori I, stundakennari & féstum launum. Rédunin skal einkum
byggjast &: Starfsskipulagi, umfangi, alagi, sjalfstaedi verkefna og faglegri abyrga.

C-rammi:

. Verkefnisstjori 111, deildarstjori 11-111, skrifstofustjori 11, forstédumadur I-11, forstddumadur deildar &
Lsb-Hsb, framkvaemdastjori. R6dunin skal einkum byggjast a: Starfsskipulagi, umfangi, alagi, sjalfstaedi
verkefna og faglegri abyrgd. Vid rédun er einnig tekid mid af fag-, manna- og/eda fjarforradum, hvort starfsmadur
er stadgengill yfirmanns, radgjof innan eda utan stofnunar og samstarfi vio erlenda adila.

Vid grunnrddun starfa i samraemi vid akvaedi samkomulags pessa skal mida vid ad um sé ad raeda
vidvarandi/stodugt verksvid. pvi til vidbotar koma persénubundnir peettir sem radast af peim einstaklingum sem
gegna starfinu hverju sinni.

I sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er heimilt med
samkomulagi i samstarfsnefnd (samradsnefnd haskolarads um kjaramal og Félags haskolakennara eda
sambarilegrar nefndar skv. 11.2.3 i kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra) ad rada honum i ramma B
eda C.

4.1.2 Skilgreining starfsheita

Adstodarmadur: Starfar undir beinni stjorn yfirmanna sinna. Hann nytir kunnattu sina og menntun vid arlausn
pbeirra verkpétta, sem honum eru faldir.

Fulltrai: Starfar undir beinni stjorn yfirmanna sinna. Hann nytir kunnattu sina og menntun vid Urlausn peirra
verkpétta, sem honum eru faldir. Eftir 24 méanuda starf hja Hi eda stofnunum hans verdi fulltrii ad Verkefnisstjora
I, enda fullnzegi hann peim kréfum sem par eru tilskildar.

Verkefnisstjori I: Hefur umsjon med dkvednum verkefnum eda verkpattum er krefjast faglegrar heefni og
sérpekkingar. Starfar undir stjorn annarra.

Verkefnisstjori 11: Starfar ad verkefnum er krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar. Hann vinnur ad stérum
hluta sjalfsteett ad Grlausn peirra.

Verkefnisstjori I11: Hefur umsjon med vidamiklum verkefnum eda mérgum smeerri verkefnum og ber faglega og
stjornunarlega abyrgd & peim.



Deildarstjéri I: Styrir deild eda skipulagseiningu med ad lagmarki einum undirmanni. Vinnur ad gerd aeetlana,
arvinnslu gagna og midlun upplysinga.

Deildarstjori 11: Styrir deild eda skipulagseiningu med ad lagmarki premur undirménnum. Ber stjornunarlega
abyrgd a akvednum pattum i starfsemi stofnunar, deildar eda svios.

Deildarstjéri I11: Styrir deild eda skipulagseiningu med ad lagmarki sjé undirmoénnum. Ber rekstarlega abyrgo a
deild. Ber stjornunarlega &byrgd & akvednum pattum i starfsemi stofnunar, deildar eda svids eda Haskolans i
heild. Tekur patt i faglegri radgjof, proun og astlanagerd i samradi vid yfirmann.

Skrifstofustjéri I: Styrir daglegum rekstri skrifstofu og vinnur i samradi vid yfirmann. Hefur umsjon med pattum
er varda rekstarlega abyrgd, vinnur ad og skipuleggur verkefnadeetlanir i samréadi vid vidkomandi yfirmann. Tekur
patt i faglegri radgjof, proun og aeetlanagerd i samradi vid yfirmann. Takmarkad umfang skv. visireglu.
Skrifstofustjéri 11: Styrir daglegum rekstri skrifstofu og starfi undirmanna. Hefur umsjon med pattum er varda
rekstarlega abyrgd, vinnur ad og skipuleggur verkefnadetlanir i samradi vid yfirmann. Tekur patt i faglegri
raogjof, proun og dztlanagerd i samstarfi vid yfirmann. Vidamikid umfang skv. visireglu.

Forstédumadur |: Ber faglega og rekstrarlega abyrgd 4 minni haskolastofnun og styrir stefnumétun hennar.
Forstédumadur 11: Ber faglega- og rekstrarlega dbyrgd a steerri haskolastofhun og styrir stefnumotun hennar.
Framkveemdastjori: Framkvemdastjori ber faglega- og rekstrarlega dbyrgd & stjérnsyslusvidum og &
stefnumotun peirra sbr. reglugerd

4.1.3 Grunnrodun starfsheita

Starfsheiti Lagmarksréoun
Adstodarmadur A01
Fulltrai A03
Verkefnisstjori | A06
Verkefnisstjori 11 BO5
Verkefnisstjori I CO05
Deildarstjori | B06
Deildarstjori Il C05
Deildarstjori 111 C09
Skrifstofustjori | B06
Skrifstofustjori 1 C05
Forstdumadur | Co4
Forstédumadur Il Cco7
Framkveemdastjori C14

4.1.4  Starfsbundnir peettir:
Starfsbundnir paettir skulu metnir til allt ad 5 rima i launarommum A og B, en allt ad 4 rima i launaramma C.

1. Starfsskipulag og/eda skipurit stofnunar.
2. Sérhefing.

3. Alag eda pyngd verkefna.
4. Abyrgd.

4.2 Rodun starfsmanna
4.2.1 R6dun umfram grunnrédun er vegna menntunar, starfs- og personubundinna pétta.

Vorpun og rédun starfsmanna & Lbs-Hbs verdur gerd i samradi vid formann samradsnefndar haskolarads um
kjaramal og Félag haskolakennara.

4.2.2 Menntun



Vid grunnrédun i A- og B- rommum skv. ofansdgdu beetist sem hér segir:

BA/BS.-120 ein. eda hlidstaed menntun 1rim
M.A./M.S. eda hlidsteed menntun 2 rimar
Doktorsprof eda hlidsteed menntun 3 rimar

4.2.3 . Adrir pettir sem taka skal mid af vio rodun einstaklinga i launarimar
Til vidbotar framangreindri rédun er heimilt ad haekka starfsmann innan vidkomandi ramma eftir nanara kerfi sem
tekur tillit til starfs- og personubundinna patta

4.2.4 . Persénubundnir paettir
Heimilt er ad haekka starfsmann skv. haefnismati um rimar vegna eftirfarandi einstaklingsbundinna pétta, alltad 4
rimar i launaramma A og B, en allt ad 3 rimar i launaramma C:

1. Arangur og farni

2. Frumkvaedi og sjalfsteedi

3. Samstarfshefni

4. Starfsreynsla. Starfsreynsla er skilgreind sem samnalgd vinna starfsmanns vid sitt freedasvid/ sambarilegt
starf 6had vinnustad. Aunnin starfsreynsla vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

5. Endur- og simenntun sem nytist i starfi

6. Adrir peettir sem skipta mali i viokomandi starfi

4.3 Stundakennarar a féstum launum

Reglur um radningu og radningarréttindi stundakennara & fostum launum verdi endurskodadar |
samraosnefnd um kjaramal fyrir 1. névember 2001. beir njéti haeekkunar kennsluhluta launa i samraemi vid
heekkun a kennsluhluta launa lektora.

5. Ymis akvaedi

5.1 Réttur til endurmats & starfi og framgangur

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga starfsmanna med ranns6knaskyldu skal faera starfsmenn milli rima
innan ramma. Vegna pess skal deild/stofnun arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv.
rannsoknaskyrslu. Mati skal lokid fyrir 1. september ar hvert og gildir rimahakkun fra sama tima. Vid matid
skal studst vid kennslu, stjérnun og rannsoknir a lionu almanakasari.

pegar sétt er um flutning milli ramma er gildistimi haekkunar naestu manadamét eftir ad deildarforseti hefur
tekid vid umsdkn og stadfest ad han sé studd fullneegjandi gdgnum.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur um réoun, & hann rétt & pvi
ad fa forsendur rédunar sinnar upp gefnar og rokstuddar, sem og endurmetnar ef astaeda pykir til.
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar (samradsnefndar um kjaramal eda sambarilegrar nefndar
skv. 11.2.3 i kjarasamningi Félags haskolakennara og fjarmalaraoherra).

5.2 Vinnumatssjodur

Adilar eru sammala um ad fjarmagn til greidslu vinnumats vegna rannsokna og stjérnunar
(vinnumatssjodur), samkveemt gr. 1.5.7 i kjarasamningi Félags haskolakennara og fjarmalaradherra skerdist
ekki & samningstimanum.

5.3 Sérstakt timabundid alag

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem felur i sér timabundid
alag. Gera skal viobdtarsamning vid starfsmann sem tekur timabundin verkefni ad sér t.d. dkvedna
verkefnastjornun, formennsku i nefndum, timabundid aukid stjérnunaralag umfram stjornunarskyldu.
Samningurinn getur falio i sér afslatt tiltekinnar vinnuskyldu svo sem kennslu eda 1-7 rima hakkun innan



ramma eda sambland pessara leida til pess ad vidurkenna alagid. Heegt er ad segja upp timabundnum
verkefnasamningi med priggja manada fyrirvara.

Ef timabundid verkefni hefur varad lengur en i 2 ar skal timabundinn samningur verda 6timabundinn. Um
uppsogn & slikum raoningarkjérum gilda akvaedi laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. petta akveedi gildir ekki ef um timabundid stjérnunarverkefni er ad reeda sem kosid er til, s.s.
skorarformennsku.

5.4 Starfsmat og haefnismat

Adilar eru sammala um ad taka upp kerfisbundid starfsmat og haefnismat m.a. til pess ad koma &
kynhlutlausu launakerfi og tryggja ad starfsmenn fai laun i samraemi vid menntun, sérhafni, abyrgo og alag
. Stefnt skal ad pvi ad slikt mat verdi hlidstaett stigamatskerfi kennara og sérfraedinga sbr. gr. 3.5 hér ad
framan um samraemdar matsreglur. Samradsnefnd haskélarads um kjaramal og Félag haskolakennara skal
skipa vinnuhép til ad moéta slikt mat. Vinnuhopurinn skal hefja storf 1. september 2001 og skal matskerfid
tilbuid til notkunar 1. mai 2002.

Reykjavik 30. april 2001

Fulltrtar i samradsnefnd fyrir Haskola islands Fulltrdar Félags haskolakennara



