Stofnanasamningur
Landsbokasafns Islands - Haskolabdkasafns vid Félag haskélakennara, Utgard, félag
haskdélamanna, Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga og Stéttarfélag
bokasafns- og upplysingafraedinga.

Forsendur rédunar starfa vid Landsbokasafn islands - Haskdlabokasafn samkvaemt
akvaedum kjarasamnings ofangreindra stéttarfélaga og fjarmalaraoherra fyrir hond
rikissjods, dags. 28. februar 2005.

Stéttarfélag verkfraedinga er einnig adili ad samningi pessum samkvamt sérstoku
samkomulagi sbr. fylgiskjal 2 i kjarasamningi peirra og fjarmalaradherra fyrir hond
rikissjods, dags. 9. mars 2005.

1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi byggir & grein 11.3 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods annars vegar og viokomandi stéttarfélaga hins vegar, dags. 28. febrdar 2005
0g 9. mars 2005. Samningurinn ner til allra starfsmanna Landsbokasafns islands -
Héskdlabokasafns sem njota radningarkjara samkveemt kjarasamningum
framangreindra stéttarfélaga svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu,
feedingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningnum og upptoku nyrrar

launatoflu:

— A0 launasetning sé med hlutleegum heetti og sému meelikvardar notadir vid
akvoroun launa eftir edli starfa.

— AJd einfalda launakerfid.

— AOd haekka lagstu laun.

—  AdJ jafnréttisazetlun Landsbdkasafns islands — Haskélabdkasafns sé hofd ad
leidarljési vid launaakvardanir pannig ad sému laun séu tryggd fyrir sambeerileg
storf an tillits til kynferdis.

— A0 launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til prounar i starfi med hlidsjon
af arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

1.3 ROdun starfa i launaflokka

Felagsmonnum i Félagi haskolakennara og Kjarafélagi vidskiptafreedinga og
hagfreedinga skal radad i launaflokka & grundvelli stiga ur starfs- og haefnismati
samraemi vid edli starfs og starfslysingu. Starfslysingar endurskodast arlega. Um
rodun peirra i launaflokka er fjallad i 2. kafla.

Storfum félagsmanna i Utgardi, félagi haskélamanna, Stéttarfélagi verkfraedinga og
Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafreedinga skal radad i launaflokka & grundvelli
starfslysinga starfsmanna.



Félagsmenn i Utgardi - félagi haskolamanna, Stéttarfélagi verkfreedinga og
Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafraedinga eru ekki i starfsmatskerfinu SKREFi.
Um rédun starfa peirra er fjallad i 3.kafla.

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif & laun og med hvada hatti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 6drum starfsmoénnum i sambarilegum stérfum svo
tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

1.4 Alag vegna timabundinna patta

Heimilt er ad greida alag ofan & dagvinnulaun pegar umfang/abyrgd starfs breytist
timabundid vegna sérstakra verkefna. Svidsstjori, starfsmannastjéri og vidkomandi
starfsmadur skulu gera med sér samkomulag par sem fram kemur hvada asteedur liggi
ad baki alagsgreioslum, kvedid er a um alagsprosentuna og pad timabil sem um radir.
Vid lok timabilsins fellur alagid nidur an fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki i stadinn
fyrir yfirvinnu.

Daemi um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs:

Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

Timafrekt starf i nefndum eda starfshopum a vegum stofnunar.

Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
Starfsmonnum einingarinnar faekkar timabundid.

1.5 Forsendur launarédunar og rokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekKi rétt radad i launaflokk midad vid fyrirliggjandi
forsendur um rédun, & hann rétt & pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og
rokstuddar, sem og endurmetnar ef astaeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar skv. 11. kafla kjarasamnings framangreindra stéttarfélaga vio
fjarmalaraoherra f.h. rikissj6os.



2. KAFLI

Kaflinn & vid félagsmenn i Félagi haskdlakennara og Kjarafélagi vidskiptafreedinga og
hagfreedinga

RoOdun i launaflokka

2.1 RoOdun starfa i launaflokka

R&dun i launaflokka byggist & stigafjolda ur starfs- og haefnismati og er rédun i
launaflokka eins og fram kemur i t6flu 2.1. Vid roédun starfa samkvaemt starfsmati
skal mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi/stodugt verksvid. pvi til vidbotar koma
personubundnir peettir sem metnir eru i haefnismati og radast af peim einstaklingum
sem gegna starfinu hverju sinni. R6dun skal po aldrei vera leegri en i L05. Sja nanar
gr.2.1.10g92.1.2.

2.1.1 Starfsmat
Grunnrodun starfa i launaflokka er i samraemi vid starfsmat. Starfsmat fer fram
samkvaemt starfsmatskerfinu SKREFi.

2.1.2 Heafnismat og arsmat

Til vidbotar starfsmati eru veitt stig vegna pekkingar og reynslu starfsmanns sem
nytist i starfi og er umfram pad sem starfid krefst. bessir pettir eru metnir i
haefnismati. Aunnin stig Gr arsmati koma til uppséfnunar i haefnismati ar hvert.

2.2 Launarddun

Launar6dun samkveaemt starfs- og haefnismati er eins og synt er i téflu 2.1. R6dunin
byggist & samanlégdum stigum dr starfs- og haefnismati. Endurskoda skal starfs- og
heefnismat med tilliti til menntunarstiga og fleiri patta fyrir 1/5 2007 sbr. bokun 1 med
stofnanasamningi.

Tafla 2.1, launarédun

Heildar- Lfl. 1/5 Heildar- Lfl. 1/5
stig 2006 stig 2007

<350 LO5 < 350 LO5
350 LO6 350 LO6
400 LO7 375 Lo7
425 LO8 425 LO8
475 L09 475 L09
525 L10 525 L10
575 L11 575 L11
625 L12 625 L12
675 L13 675 L13
725 L14 725 L14
775 L15 775 L15
825 L16 825 L16
875 L17 875 L17
925> L18 925> L18




2.3 Endurskodun rédunar i launaflokka og arsmat

Endurskoda skal starfslysingar eftir pérfum en ekki sjaldnar en einu sinni & ari.
Starfsmenn geta sott um arsmat i maimanudi ar hvert og skulu nidurstodur liggja fyrir
i september. Breytingar & rodun i launaflokka a grundvelli arsmats taka gildi 1.
september ar hvert.

2.4 Starfsheiti

Starfsheiti haskdlamenntadra starfsmanna hja Landsbokasafni islands -
Héskdlabokasafni sem radast i launaflokka & grundvelli starfs- og haefnismats eru
eftirfarandi:

Sérfraedingur
Fagstjori,
Pjonustustjori
Forstddumadur
Svidsstjori



3. KAFLI

Kaflinn & vid félagsmenn i Utgardi, félagi haskdlamanna, Stéttarfélagi verkfraedinga
og Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafraedinga.

RoOdun i launaflokka

3.1 RoOdun starfa i launaflokka.

R&Aun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum sem i starfinu
felast, menntun, umfangi, abyrgd, pjalfun, starfsreynslu og feerni
(kunnattustig/serhafing) sem parf til ad gegna starfinu. Rddun skal midast vid
grunnverksvid i vidkomandi starfi og sampykktar starfslysingar starfsmanna.

3.2 Skilgreining starfsheita
Starfsheiti i Landsbdkasafni Islands - Haskélabdkasafni eru eftirfarandi:

Sérfraedingur

Fagstjori

Svidsstjori
Adstodarlandsbokavordur

Sérfreedingur:

Serfraedingur starfar ad verkefnum er krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar a svidi
bokasafns- og upplysingafraedi. Hann vinnur ad storum hluta sjalfsteett vid Urlausn
peirra.

Sérfraedingi skal grunnradad i Ifl. 05.

Fagstjori:

Fagstjori starfar ad verkefnum er krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar og annast
faglega radgjof. Fagstjori styrir faghdpi, vinnur ad og skipuleggur verkefnadeetlanir i
samradi vid viokomandi yfirmann.

Fagstjora, skal grunnradad i Ifl. 08.

Svidsstjori:

Svidsstjori ber faglega og rekstrarlega abyrgd a sinu svidi og tekur patt i stefnumétun
stofnunar.

Svidsstjora skal grunnradad i Ifl. 15.

Adstodarlandsbokavorour:

Adstodarlandsbokavordur er stadgengill landsbdkavardar. Helstu verkefni hans eru
stefnumatun, erlend samskipti og upplysingatekniverkefni.
Adstodarlandsbokaverdi skal grunnradad i Ifl. 17.



3.3 Persbnu- og timabundnir peettir

Meta skal personu- og timabundna patti sem alag & launaflokka. Slikt alag skal had
endurmati. Meta méa vaegi &lags beggja patta til haekkunar um allt ad 20% samanlagt
af viokomandi launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga, starfspréunar
eda med hlidsjon af frammistddumati sem gert er & grundvelli arlegs starfsmanna-
samtals.

3.3.1 Personubundnir peettir

3.3.1.1 Menntun

Meta skal vidbotarmenntun sem nytist i starfi og er umfram pad sem starfid krefst.
Greida skal starfsmanni 5% alag hafi hann lokid MS/MA profi & fagsvidi sem nytist i
starfi og er umfram pad sem starfid krefst.

3.3.1.2 Starfsreynsla
Starfsreynsla hefur verid metin vid grunnrédun starfa

3.3.2 Timabundnir peettir

Timabundnir peettir eru metnir i samraemi vid pad sem kemur fram i grein 1.4 i
stofnanasamningi pessum.

Reykjavik 29.jani 2006

Samningur pessi gildir fr 1. mai 2006.

F.h Landsbékasafns islands -
Héskdlabdkasafns F.h. Félags haskdlakennara,

F.h. Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga,
F.h. Utgards, félags haskdlamanna,
F.h. Stéttarfélags verkfraedinga

F.h. Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafraedinga



Fylgiskjal 1
Sérstok umbun vegna timabundins alags/verkefnis

I grein 1.4 i stofnanasamningi er fjallad um timabundid alag innan verksvids
starfsmanns en hér er eingdngu att vid alag fyrir verkefni sem eru utan vid verksvid
hans.

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem
felur i sér timabundid alag og telst ekki felast i viokomandi starfi. Slikur
vidbotarsamningur skal vera skriflegur og skal par kvedid & um efnisatridi hins
sérstaka verkefnis og peirra launakjara sem pvi fylgir. Samningar sem pessir taka til
timabundinna verkefna t.d. pegar almennt areiti eykst timabundid eda pegar
adkallandi verkefni koma upp sem parf ad ljuka med skjotum heetti, pad getur einnig
naad til &kvedinna verkefnastjérnunar, formennsku i nefndum, timabundins aukins
stjornunaralags umfram stjornunarskyldur eda hlidsteedra verkefna i pagu stofnunar.
Landshokasafn islands - Haskdlabokasafn mun setja reglur um greidslur af pessum
toga sem kynntar verda starfsfolki.

Umbunin getur ad hdmarki verid 30.000 kr. @8 manudi og tekur ekki breytingum a
samningstimanum, sbr. nanar grein 1.3 annars vegar og greinar 1.2.1 og 1.2.2 hins
vegar i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6éds annars vegar og viokomandi
adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febrtar 2005.

Umbun pessi eda launavidbot sem byggir a timabundnum verkefnasamningi fellur
nidur vid lok verkefnanna sem um raedir eda i sidasta lagi i lok samningstima an
sérstakrar uppsagnar ad halfu stofnunarinnar.



Békanir

Bdkanir 1 og 2 eiga sérstaklega vid starfsmenn sem radast i launaflokka a grundvelli
stigafjolda ar starfs- og haefnismati. Bokun 3 & eingbngu vid um félagsmenn i Félagi
héaskolakennara. Bokanir 4,5 0g 6 eiga vid um alla starfsmenn.

Bdkun 1

Endurskodun & starfs- og haefnismati

Mat @ menntun i starfs- og haefnismati verdur eins og fram kemur hér ad nedan fra og
med 1. mai 2007 er 2,6% vidbotarfjarmagn faest til &framhaldandi prounar
stofnanasamningsins.

Starfsmat Haefnismat
Diplémanam - 25 stig
Haskdlaprof BA/BS, 90 einingar 90 stig 50 stig
Haskdlaprof BA/BS, 120 einingar 120 stig 60 stig
Haskélaprof MA/MS/vidbdtarmenntun 160 stig 90 stig
Starfid krefst menntunar & tveimur svidum 180 stig 110 stig
Doktorsprof 220 stig 130 stig

Vidbdtarmenntun umfram pad sem starfid krefst reiknast til stiga sem mismunur milli
flokka i haefnismati (Daemi. Einstaklingur i starfi sem krefst BA/BS menntunar faer 40
stig i heefnismati fyrir MA/MS prof). Adrir peettir matskerfisins geta einnig komid til
endurskodunar samkvaemt nanara samkomulagi adila.

Bdkun 2

Afryjunarnefnd vegna starfs- og haefnismats

Komid verdi a fot afryjunarnefnd vegna agreiningsmala sem risa kunna ut af
nidurstddum r starfs- og haefnismati hja Haskéla islands og tengdum stofnunum fyrir
1. oktéber 2006. Einstaklingar geta skotid agreiningi vegna nidurstodu mats til
nefndarinnar sem skal skipud 6hadum adilum og starfraeekt med sama heetti og
afryjunarnefnd vegna stigamats kennara og sérfredinga med hafnisdom. Urskurdir
nefndarinnar eru endanlegir.

Bokun 3

Arsmatssjodur Félags haskolakennara

Félagar i Félagi haskdlakennara sem saekja um arsmat i samreemi vid reglur par um
skulu fa greitt (r arsmatssjodi & grundvelli matsins enda hafi peir ekki adgengi ad
visindasjodi eins og 6nnur stéttarfélég sem adild eiga ad stofnanasamningi pessum.
Fjarhaed arsmatssjods er 1,5% af dagvinnulaunum vidkomandi félagsmanna og skal
greitt ar sjédnum 1. september arlega. Umsoknum um arsmat skal skila til
starfsmatsstjora Haskola Islands sem annast matid og samraemingu pess. Haskoli
[slands tekur ad sér ad annast Gtreikninga en safnid sjalft annast greidslur. Félag
haskolakennara og Landsbokasafn Islands - Haskdlabokasafn skulu arlega koma sér
saman um skiptingu sjodsins a grundvelli matsins.



Bdokun 4

pad er sameiginleg afstada Landsbokasafns Islands - Haskdlabokasafns og peirra
stéttarfélaga sem adild eiga ad stofnanasamningi pessum ad laun skuli akvéroud med
gagnsaejum og hlutleegum malikvérdum. I 1josi pess er pad stefna adila ad feera
vidbadtarlaun sem kunna ad vera vid lydi samkvaemt sérstokum samningum milli
einstakra starfsmanna og stofnunar inn i dagvinnulaun ad pvi marki sem unnt er an
pess ad heildarlaun laekki. Skilyrt er ad vidbotarlaun pessi séu ekki vegna aukins
vinnuframlags

Bdokun 5

Launaproéun

Ef vafi leikur & ad launapréun hja Landsbokasafni Islands - Haskdlabokasafni hafi nad
pvi ad vera ad medaltali 6,5% fra april 2006 til mai 2007 umfram midlaegar
launahakkanir, sbr. fylgiskjal 1 i kjarasamningi viokomandi stéttarfélaga vid
fjarmalaraoherra fra 28. februar 2005, skulu fulltruar stéttarfélaganna og
Landsbokasafns Islands - Haskolabokasafns endurskoda launarédun starfsmanna &
einstaklingsgrundvelli uns 6,5% markinu er nad. I pessu sambandi skal einungis
skoda launapréun hja peim sem hafa verid samfellt i starfi pad timabil sem um radir.

Bokun 6

Lagmarkshaekkun vegna fjarmagns til stofnunar 1. mai 2006 og 1. mai 2007
Ordid hefur ad samkomulagi adila ad dagvinnulaun hvers og eins hakki ad lagmarki
um 2% til og med 1. mai 2007. Haekkun pessi er umfram haekkun a launatoflu 1.
jandar 2007.
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