Stofnanasamningur

Ordabokar Haskolans, Stofnunar Arna Magnussonar & Islandi og Stofnunar Sigurdar
Nordals vid Félag haskolakennara.

Forsendur rédunar starfa vid Ordabok Haskolans, Stofnun Arna Magnussonar &
Islandi og Stofnun Sigurdar Nordals samkvaemt dkveedum kjarasamnings Félags
haskblakennara og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods, dags. 28. februar 2005.

1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi byggir a grein 11.3 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods annars vegar og Félags haskolakennara hins vegar, dags. 28. febrdar 2005.
Samningurinn ner til allra starfsmanna Ordabdkar Haskolans, Stofnunar Arna
Magnussonar & Islandi og Stofnunar Sigurdar Nordals sem nj6ta radningarkjara
samkveemt kjarasamningi Félags haskolakennara svo og peirra sem eru i leyfi,
launudu eda launalausu, feedingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningnum og upptoku nyrrar

launatoflu:

— A0 launasetning sé med hlutleegum heetti og sému meelikvardar notadir vid
akvordun launa eftir edli starfa.

— AJd einfalda launakerfid.

— AOd haekka lagstu laun.

—  AdJ jafnréttisstefna Haskola Islands sé hofd ad leidarljosi vid launadkvardanir
pannig ad somu laun séu tryggd fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis.

— AO launakerfio feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til prounar i starfi med hlidsjon
af arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

1.3 Ro6dun starfa i launaflokka
Storfum skal radad i launaflokka i samreemi vid edli starfs og starfslysingu.
Starfslysingar endurskodast arlega.

Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif & laun og med hvada heetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 6drum starfsménnum i samberilegum stérfum svo
tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

— Storf sérfredinga, freedimanna og visindamanna med rannsoknaskyldu eru metin
til stiga samkvaemt samreemdum matsreglum Félags haskélakennara, Haskdla
Islands og tengdra stofnana. Um rédun peirra i launaflokka er fjallad i 2. kafla.

— Stjoérnsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf sem ekki er radid i a grundvelli
akademisks hafis eru metin til stiga samkvaemt starfs- og haeefnismati. Um rédun
beirra i launaflokka er fjallad i 3. kafla.



1.4 Alag vegna timabundinna patta

Heimilt er ad greida alag ofan a dagvinnulaun pegar umfang/abyrgd starfs breytist
timabundid vegna sérstakra verkefna. Neesti yfirmadur og viokomandi starfsmadur
skulu gera med sér samkomulag par sem fram kemur hvada astedur liggi ad baki
alagsgreidslum, kvedio er & um alagsprésentuna og pad timabil sem um radir. Vid lok
timabilsins fellur alagid nidur an fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki i stadinn fyrir
yfirvinnu.

Daemi um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vio skilgreiningu starfs:

Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

Starf i timafrekum nefndum eda starfshépum & vegum stofnunar.

— Aukio alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
Starfsmonnum einingarinnar feekkar timabundid.

1.5 Forsendur launarédunar og rokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaflokk midad vid fyrirliggjandi
forsendur um rédun, & hann rétt & pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og
rokstuddar, sem og endurmetnar ef astaeeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar skv. 11. kafla kjarasamnings Félags haskélakennara vid
fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

2. KAFLI
Sérfraedingar, freedimenn og visindamenn

2.1 Forsendur rgdunar starfa vid rannsoknir.

Um er ad reeda storf sérfreedinga, fredimanna og visindamanna. Med rannsoknum er
hér att vid sjalfsteedar rannsoknir par sem starfsmadur beitir kunnattu sinni og
haefileikum til nyskdpunar og pekkingar med pad ad markmidi ad birta arangur af
starfi sinu i fraediritum eda med 6drum vidurkenndum haetti.

2.2 Starfsskyldur sérfraedinga

Starfsskyldur starfsmanna sem eru radnir til visinda- og fraedistarfa skiptast i
rannsoknir, stjornun og oénnur stérf. Um veegi starfspatta og undantekningar fra
almennum starfsskyldum fer samkvaemt reglum sem Félag haskdlakennara og
stofnanirnar koma sér saman um og hlotid hafa sampykki stjorna stofnananna. (Sja
fylgiskjal I vid samning pennan.) Um &kvardanir um rannsoknaleyfi sérfreedinga gilda
fyrri reglur.

2.3 Framgangur i efra starfsheiti

Pegar sott er um framgang i efra starfsheiti tekur framgangur gildi naestu manadamot
eftir ad forstddumadur hefur tekid vid umsokn og stadfest ad hin sé studd
fullnaegjandi gbgnum sem neegja til framgangs.



2.3.1 Framgangur sérfraedings i starf freedimanns

Sérfraedingur & rétt &4 ad fa framgang i starf freedimanns ef domnefnd metur hann
haefan samkveemt peim reglum sem gilda um stérf domnefnda og hann fullnzgir
skilyrdum sem fram koma i framgangsreglum sem Félag haskolakennara, Haskoli
islands og tengdar stofnanir koma sér saman um.

2.3.2 Framgangur freedimanns i starf visindamanns

Fraeedimadur a rétt & ad fa framgang i starf visindamanns ef domnefnd metur hann
haefan samkveemt peim reglum sem gilda um stérf domnefnda og hann fullnzgir
skilyrdum sem fram koma i framgangsreglum sem Félag haskolakennara, Haskoli
islands og tengdar stofnanir koma sér saman um.

2.4 Rooun i launaflokka og viomidunarkréfur um stigafjolda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera sérfreedinga, freedimenn og
visindamenn a milli launaflokka. Vegna pess skal arlega meta arangur i starfi m.t.t.
einstakra starfspatta skv. rannsoknaskyrslu, sbr. samraeemdar matseglur Félags
haskolakennara, Haskola Islands og tengdra stofnana. Mati skal lokid fyrir 1.
september ar hvert og gildir launaflokkahaekkun fra sama tima.

2.5 Seérfraedingar, freedimenn og visindamenn

Sérfreedingar, fredimenn og visindamenn radast i launaflokka eins og fram kemur i
toflu 2.1 og eru stig metin samkvemt samreemdum matsreglum Félags
haskolakennara, Haskola Islands og tengdra stofnana, sbr. grein 2.7. Lagmarksrédun
fra 1. mai 2006 er i launaflokk LO7 med 2,5% alagi & fullar starfsskyldur.
Lagmarksrédun fra 1. mai 2007 er i LO7 med 5% alagi & fullar starfsskyldur.

2.5.1 Launarddun sérfraedinga, freedimanna og visindamanna

R&dun serfreedinga, freedimanna og visindamanna i launaflokka er eins og synt er i
toflu 2.1 og i samreemi vid rannsoknaskyldur peirra, annars vegar er um ad raeda 40%
rannsoknaskyldu og hins vegar 60% eda harri. Heimilt er ad flytja allt ad 10% af
heildarstigum & milli matspétta & rannsoknastig.

Tafla 2.1 Launarddun sérfreedinga, freedimanna og visindamanna

40% 60% |
Rannscknastig Hi‘{?ga" LA, lA/';"%B% 1A/'5aggga7
; - <50 L7 2,5% 5,0%
; - 50 L8  2,5% 5,0%
50 60 100 L9  2,5% 5,0%
80 90 150 L10  2,5% 5,0%
120 140 200 L1l 2,5% 5,0%
270 320 400 112 2,5% 5,0%
400 480 600 L4 2,5% 5,0%
550 720 900 116 2,5% 5,0%
750 960 1200  L17  100%  12,5%
1000 1280 1600  L17  12,5%  150%
1500 1600  2000> L18  12,5%  15,0%




2.6 Vinnuskylda vid kennslu og rannsoknir m.t.t. feedingar- og foreldraorlofs,

veikinda og slysa

1. Vinnuskylda a arsgrundvelli minnkar hlutfallslega vegna toku feedingar- og
foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda og slysa. betta gildir 6had arstima
fjarvistanna.

2. Pproskuldur vinnumatssjods vegna rannsokna laekkar hlutfallslega.

3. bjonustustig eru veitt 6had fjarvistum af peim toga sem hér um raedir.

2.7 Samraemdar matsreglur Félags haskolakennara, Haskdla Islands og tengdra
stofnana, sja gildandi reglur. Matsreglurnar hafa verid adlagadar ad urskurdi
kjaranefndar fyrir préfessora eins og hann hefur verid a hverjum tima.

3. KAFLI
Stjornsyslu-, pjonustu- og serfraedistorf

3.1 Rodun starfa i launaflokka

Stjornsyslu-, pjénustu- og sérfraedistdrf sem ekki er radio i & grundvelli akademisks
heefis eru metin til stiga samkvaemt starfs- og haefnismati. Starfsménnum er radad i
launaflokka eins og fram kemur i t6flu 3.1. Vid rodun starfa samkvemt starfsmati
skal mida vid ad um sé ad reeda vidvarandi/stodugt verksvid. bvi til vidbdtar koma
personubundnir peettir sem metnir eru i haefnismati og radast af peim einstaklingum
sem gegna starfinu hverju sinni. R6dun skal p6 aldrei vera laegri en i LO5. Sja nénar
gr.3.1.1 09 3.1.2.

3.1.1 Starfsmat
Grunnrodun starfa i launaflokka er i samraemi vid starfsmat. Starfsmat fer fram
samkvaemt starfsmatskerfinu SKREFI.

3.1.2 Heafnismat og arsmat

Til vidbotar starfsmati eru veitt stig vegna pekkingar og reynslu starfsmanns umfram
bad sem starfid krefst. bessir pattir eru metnir i haefnismati. Aunnin stig ar arsmati
koma til uppséfnunar i haefnismati ar hvert.

3.2 Launargdun

Launar6dun samkveaemt starfs- og haefnismati er eins og synt er i toflu 3.1. R6dunin
byggist & samanlégdum stigum dr starfs- og haefnismati. Endurskoda skal starfs- og
heefnismat med tilliti til menntunarstiga og fleiri patta fyrir 1/5 2007 sbr. bokun 1 med
stofnanasamningi.



Tafla 3.1 Launarddun peirra er falla undir starfs- og haefnismat

Heildar- Lfl. 1/5 Heildar- Lfl. 1/5
stig 2006 stig 2007

<350 LO5 <350 LO5
350 LO6 350 LO6
400 LO7 375 LO7
425 LO8 425 LO8
475 LO9 475 L09
525 L10 525 L10
575 L11 575 L11
625 L12 625 L12
675 L13 675 L13
725 L14 725 L14
775 L15 775 L15
825 L16 825 L16
875 L17 875 L17
925> L18 925> L18

3.3 Endurskodun rédunar i launaflokka og &rsmat

Endurskoda skal starfslysingar eftir porfum en ekki sjaldnar en einu sinni & ari.
Starfsmenn geta sott um arsmat i maimanudi ar hvert og skulu nidurstédur liggja fyrir
i september. Breytingar & rodun i launaflokka a grundvelli arsmats taka gildi 1.
september ar hvert.

3.4 Starfsheiti

Starfsheiti haskdlamenntadra starfsmanna hja Ordabok Haskoélans, Stofnun Arna
Magnussonar & Islandi og Stofnun Sigurdar Nordals sem radast i launaflokka &
grundvelli starfs- og haefnismats eru eftirfarandi:

Verkefnastjori

Rannsoknamadur

Deildarstjori

Skrifstofustjori

Framkveaemdastjori

Forstodumadur (gildir fyrir akademiskar stofnanir og samkvemt reglum stofnunar)

Heimilt er ad nota 6nnur starfsheiti ef pau eru lysandi fyrir starfid.
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006
Reykjavik 21. april 2006
Fyrir hond Ordabdkar Haskolans Fyrir hond Felags haskdlakennara

Stofnunar Arna Magnussonar 4 islandi
og Stofnunar Sigurdar Nordals



Fylgiskjal 1
Starfsskyldur serfraedinga vid Ordabok Haskolans, Stofnun Arna Magnussonar &
Islandi og Stofnun Sigurdar Nordals.

1.0r.
Starfsskyldur
Starfskyldur sérfreedinga vid Ordabok Haskolans, Stofnun Arna Magnussonar &
islandi og Stofnun Sigurdar Nordals sem radnir eru til visinda- og fraedistarfa skiptast
i prja meginpaetti: rannséknir, stjornun og énnur storf, sbr. 2. gr. i fylgiskjali pessu.

2.0r.
Starfsmenn sem radnir eru til visinda- og freedistarfa
Stofnun akvedur skiptingu starfsskyldna milli rannsdkna, stjérnunar og annarra starfa
fyrir sérfreedinga, freedimenn og visindamenn. Kveda skal & um skiptingu
starfsskyldna i radningarsamningi. Ef vid & skal tiltaka i radningarsamningi hve hatt
hlutfall rannséknaskyldunnar eru pjonusturannsoknir & vegum stofnunar, adrar
rannsoknir eda adstod vid rannsoknir, an rannsoknafrelsis.

3.0r.
Almennar starfsskyldur sérfraedinga
Starfsskyldur sérfraedinga, freedimannna og visindamanna skiptast i tvo flokka, annars
vegar er um ad reeda 60% - 80% rannsdknaskyldu og hins vegar 40%. Adrir
starfspeettir sérfredinga, freedimanna og visindamanna eru 20% - 60% eda eftir pvi
sem nanar er kvedid & um i starfslysingu og radningarsamningi.

Skyring: Heimilt er ad rada sérfreeding med 40% rannsoknaskyldu pétt fyrir kunni ad
vera & stofnun sérfreedingar med 60% rannsoknaskyldu. Jafnhlida geta forstddumadur
stofnunar og sérfraedingur gert med sér gagnkveemt samkomulag um hakkun eda
leekkun rannsoknaskyldu innan pessa ramma ef dskir um slikt koma fram.

4. gr

Skilgreining starfspatta
4.1 Rannsoknir:
Sérfraedingar njota akademisks rannsoknafrelsis, en i pvi felst ad peir velja ser sjalfir
vidfangsefni & freedasvioi sinu og peer adferdir sem peir beita. Stofnun skilgreinir
freedasvid hvers sérfreedings. Rannsoknafrelsi felur i sér abyrgd og skyldur.
Nidurstodur rannsékna skulu kynntar & visindalegum vettvangi sem gerir strangar
freedilegar krofur. beer skulu einnig kynntar almenningi eftir pvi sem kostur er.
Sérfraedingar skulu leitast vid ad afla tekna ar rannséknasjodum og fra 6drum adilum
til rannsokna sinna og annarra. Sérfreedingar skulu arlega gera grein fyrir rannséknum
sinum.

Heimilt er i rddningarsamningi ad fela starfsménnum sem raonir eru til visinda- og
fraedistarfa, sbr. 2. gr. ad sinna pjénusturannséknum eda 6drum rannséknum og
rannsoknatengdum stérfum & vegum stofnunar, sbr. 4.3 gr. hér & eftir. Slikar
rannsoknir geta komid i stad hluta almennrar rannséknaskyldu og um
bjonusturannsoknir gilda ekki akveedi um rannsoknafrelsi.



4.2 Stjérnun:

I fyrsta lagi felur stjornun i sér verkefni i tengslum vid rannsoknir og pjonustu-
rannsoknir vidkomandi sérfraedings.

I 6dru lagi felur stjornun i sér timabundid verkefni & vegum stofnunar sem moénnum er
falid af forstodumanni eda peir kjornir til ad sinna af stofnunarfundi.

Skyring: Med stjornun i tengslum vid rannsoknir er t.d. att vio samskipti vid
freedimenn og nemendur & freedasvidi stofnunarinnar sem ekki tengjast beint
rannsoknum vidkomandi sérfreedings, setu & stofnunarfundum og i nefndum & vegum
stofnunar eda i hennar umbodi. Forstddumadur getur falid einstokum sérfreedingum
stjornunarverkefni & vegum stofnunarinnar.

4.3. Onnur storf:

Undir 6nnur storf falla fyrst og fremst ymis tilfallandi smeerri eda steerri verkefni eda
verkpeettir er leida af hlutverki og skyldum stofnunarinnar a freedasvidi hennar og
starfsmonnum er falid ad leysa eftir adsteedum hverju sinni. Par med teljast
pjonusturannsoknir vid ymis fost eda langtima verkefni & freedasvidi stofnunar sem
henni er &tlad ad sinna skv. ldgum eda reglugerd eda akvordun stjérnar eda
stofnunarfundar.




Fylgiskjal 2
Sérstok umbun vegna timabundins alags/verkefnis
Ath. i grein 1.4 i stofnanasamningi er fjallad um timabundid alag innan verksvids
starfsmanns en hér er eingéngu att vid alag fyrir verkefni sem eru utan vid verksvid
hans.

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem
felur i sér timabundid alag sem varir i ad lagmarki einn manud og telst ekki felast i
viokomandi starfi. Slikur viobétarsamningur skal vera skriflegur og skal par kvedid &
um efnisatridi hins sérstaka verkefnis og peirra launakjara sem pvi fylgir. Samningar
sem pessir taka til timabundinna verkefna t.d. pegar almennt areiti eykst timabundid
eda pegar adkallandi verkefni koma upp sem parf ad ljuka med skjotum heetti, pad
getur einnig naod til akvedinnar verkefnastjornunar, formennsku i nefndum,
timabundins aukins stjornunaralags umfram stjornunarskyldur eda hlidsteedra
verkefna i pagu stofnunar eda deildar. Stofnanirnar munu setja reglur um greidslur af
pessum toga sem kynntar verda starfsfolki.

Umbunin getur ad hdmarki verid 30.000 kr. &8 manudi og tekur ekki breytingum a
samningstimanum, sbr. nanar grein 1.3 annars vegar og greinar 1.2.1 og 1.2.2 hins
vegar i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og Félags
héaskolakennara hins vegar, dags. 28. febrtar 2005.

Umbun pessi eda launavidbot sem byggir & timabundnum verkefnasamningi fellur
nidur vio lok verkefnanna sem um raedir eda i sidasta lagi i lok samningstima an
sérstakrar uppsagnar ad halfu stofnunarinnar.



Bokanir

Bokun 1

Endurskodun & starfs- og haefnismati

Mat & menntun i starfs- og haefnismati verdur eins og fram kemur hér ad nedan fra og
med 1. mai 2007 er 2,6% vidbdtarfjarmagn feest til aframhaldandi prounar
stofnanasamningsins.

Starfsmat  Haefnismat
Diplémanédm - 25 stig
Haskolaprof BA/BS, 90 einingar 90 stig 50 stig
Héaskdlapréf BA/BS, 120 einingar 120 stig 60 stig
Haskolaprof MA/MS/vidbotarmenntun 160 stig 90 stig
Starfid krefst menntunar & tveimur svidum 180 stig 110 stig
Doktorsprof 220 stig 130 stig

Vidbotarmenntun umfram pad sem starfid krefst reiknast til stiga sem mismunur milli
flokka i haefnismati (Daemi: Einstaklingur i starfi sem krefst BA/BS menntunar feer
bvi 40 stig i heefnismati fyrir MA/MS prof). Adrir peettir matskerfisins geta einnig
komid til endurskodunar samkveemt nanara samkomulagi adila.

Bdkun 2

Launaproéun

Ef vafi leikur & ad launapréun innan stofnananna hafi nad pvi ad vera ad medaltali
6,5% fréa april 2006 til mai 2007 umfram midlegar launahakkanir, sbr. fylgiskjal 1 i
kjarasamningi Félags haskolakennara vid fjarméalaradherra fra 28. febrdar 2005, skulu
fulltrdar stéttarfélagsins og stofnananna endurskoda launarédun starfsmanna &
einstaklingsgrundvelli uns 6,5% markinu er nad. I pessu sambandi skal einungis
skoda launapréun hja peim sem hafa verid samfellt i starfi pad timabil sem um reedir.

Bdkun 3

Lagmarkshakkun vegna fjarmagns til stofnunar 1. mai 2006 og 1. mai 2007
Oroid hefur ad samkomulagi adila ad dagvinnulaun hvers og eins haekki ad lagmarki
um 2% til og med 1. mai 2007. Haekkun pessi er umfram hakkun a launatoflu 1.
janudar 2007.

Bdokun 4

Afryjunarnefnd vegna starfs- og haefnismats

Komid verdi & fot afryjunarnefnd vegna agreiningsmala sem risa kunna ut af
nidurstddum dr starfs- og haefnismati hja Haskéla islands og tengdum stofnunum fyrir
1. oktdber 2006. Einstaklingar geta skotid agreiningi vegna nidurstédu mats til
nefndarinnar sem skal skipud 6hadum adilum og starfreekt med sama heetti og
afryjunarnefnd vegna stigamats kennara og sérfredinga med hafnisdom. Urskurdir
nefndarinnar eru endanlegir.

Bdokun 5
Adilum pessa stofnanasamnings er ljost ad pegar og ef per stofnanir, sem ad



samningnum standa verda sameinadar i kjolfar nyrrar lagasetningar a&samt tveimur
6drum stofnunum innan islenskra freeda, pa getur komid til endurskodunar pessa
stofnanasamnings sbr. gr. 11.3.1 og 11.4.3.1 i midleegum kjarasamningi Félags
haskolakennara og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 28. febr. 2005. Oski annar adili
samningsins eftir endurskodun hans a peim forsendum skal henni lokid fyrir 31. mars
2007.

Bokun 6
Lagmarksrédun nydoktora er i launaflokk LO5.
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