Stofnanasamningur Haskola Islands og Félags haskolakennara
i tengslum vid kjarasamning félagsins og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods dags. 28. febrdar 2005

1. Gildissvid

Samkomulag petta ner til félagsmanna i Félagi hdskdlakennara sem starfa vio Haskola
Islands og njota radningarkjara skv. kjarasamningi Félags haskélakennara og
fjarmalaradherra svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu, feedingarorlofi eda
veikindaleyfi. Stofnanasamningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarméalaradherra,
dags. 28. febraar 2005. Hann gildir fr4 1. febrdar 2005 og fram ad 1. mai 2006 er nyr
stofnanasamningur tekur vid. Nyr stofnanasamningur skal vera a milli stofnunar og peirra
stéttarfélaga innan BHM sem adild eiga ad sameiginlegum kjarasamningi vio
fjarmalaraoherra og hafa félagsmenn sem starfa & viokomandi stofnun.

2. Grunnrédun

Almennar forsendur rédunar

Storfum skal radad i launaramma i samraemi vid edli starfs og starfslysingu. Starfs- og
heefnismat reedur rédun starfa vid stjornsyslu og pjonustu i launaflokka, lagmarksrodun
peirra i launaflokka er samkveemt grein 4.1. Storf kennara og sérfredinga med
rannsoknaskyldu eru metin til stiga samkvaemt samreemdum matsreglum Félags
haskdlakennara og Haskola Islands, lagmarksrédun peirra i launaflokka er samkvamt
grein 3.4.1. Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafi anhrif & laun og med hvada hetti,
skal hafa igildi visireglu gagnvart 6drum félagsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti
jafnraedis.

i) ROdun starfsmanna i stjornsyslu, pjonustu og vid pjonusturannsoknir i
launaramma
Framhaldsnemi, adstodarmadur radast i launaramma A
Verkefnisstjori, deildarstjori, skrifstofustjori radast i laumaramma B eda C samkvaemt
starfsmati.
Forstddumadur, framkvaemdastjéri radast i launaramma C samkveaemt starfsmati
Fjallad er um rédun pessara starfa i launaflokka i 4. grein stofnanasamningsins.

i) R6dun kennara og sérfraedinga i launaramma
B - Adjunkt, lektor, sérfreedingur.
C - Ddsent, freedimadur, visindamadur.
Fjallad er um rédun pessara starfa i launaflokka i 3. grein stofnanasamningsins.



3. Forsendur rédunar starfa vid rannsoknir og kennslu

Um er ad reeda storf adjunkta, lektora/sérfredinga, dosenta/fredimanna og visindamanna.
Med rannsdknum er hér att vid ad starfsmadur beiti kunnattu sinni og hafileikum til
nyskopunar og pekkingar med pad ad markmidi ad birta arangur af starfi sinu i freediritum
eda med 6drum vidurkenndum heetti.

3.1 Flutningur milli ramma (starfsheita)

3.1.1 Framgangur lektors/sérfraedings i starf dosents/freedimanns:

Lektor/sérfreedingur & rétt a ad fa framgang i starf désents/freedimanns ef hann fullnaegir
skilyroum samkvemt samningi pessum og domnefnd metur hann haefan samkvaemt peim
reglum sem gilda um storf domnefnda.

3.1.2 Framgangur désents/freedimanns i starf professors/visindamanns:
Dosent/freedimadur & rétt a ad fa framgang i starf professors/visindamanns ef hann
fullnaegir skilyrdum samkvaemt samningi pessum og démnefnd metur hann hafan
samkvemt peim reglum sem gilda um storf domnefnda.

3.2 Forgangsrodun starfspatta
Mat skal byggjast a fjorum meginpattum. Peir eru i pessari rod ad jafnadi:

* Rannsoknir

* Kennsla og/eda sérfraedistorf
* Stjérnun

« Onnur storf

3.3 Stigagjof fyrir starfspeetti

Deild/stofnun og démnefndum er heimilt ad nota stigagjof vid mat & starfspattum.
Deild/stofnun er heimilt ad breyta veegi milli einstakra starfspatta og getur godur arangur i
einum peetti komid i stad annarra patta. Rodun i launaflokka innan ramma &kvardast af
heildarstigafjolda.

3.4 Vidmidunarkrdéfur um stigafjolda

Vidmidunarkréfur um stigafjolda er forsenda flutnings milli launaflokka innan ramma.
Vid flutning a milli ramma eru gerdar sérstakar krofur um rannséknastig samkvaemt
framgangsreglum sem Félag haskolakennara og Haskoli Islands koma sér saman um og
hlotid hafa sampykki haskélarads. Vid flutning milli ramma skal starfsmadur aldrei radast
nedar i launatoflu 1.1.1 i kjarasamningi en hann var fyrir flutninginn. Laun starfsmanns
skulu aldrei vera lakari i efri ramma en hann hefdi i nedri ramma.

3.4.1 Adjunktar, lektorar, sérfredingar, dosentar, fredimenn og visindamenn
Adjunktar, lektorar, sérfreedingar, désentar, freedimenn og visindamenn radast i
launaflokka samkvaemt nedangreindri toflu og eru stig metin samkvaemt samreemdum
matsreglum Félags haskélakennara og Haskola islands, sbr. grein 3.5. Lagmarksrédun



adjunkta, lektora og sérfreedinga er i B09, lagmarksrodun dosenta og freedimanna er i C05
og lagmarksrédun visindamanna er i C10. Um launarddun visindamanna er fjallad nanar i
gr. 3.4.2. Um radningar og kjor adjunkta, rannsoknavirkni og rannsoknaalag o.fl. fer eftir

reglum i vidauka I med stofnanasamningi.

Adjunktar, lektorar og  Ddsentar, freedimenn og
sérfreedingar visindamenn
Lfl. Heildarstig Lfl. Heildarstig
B09 <100 CO05 <130
B10 100-129 C06 130-159
B11 130-159 co7 160-199
B12 160-189 Co8 200-249
B13 190-219 Co9 250-299
B14 220-249 C10 300-349
B15 250-279 Cl1 350-399
B16 280-309 C12 400-599
B17 310-349 C13 600-899
B18 350-399 Cl4
B19 400-499 C15
C16 900-1199
C17
C17x1,06 1200-1599
C17x1,09 1600-1999
C17x1,13 2000>

3.4.2 Visindamenn

Visindamenn skulu vera & sambarilegum launum og professorar ad teknu tilliti til
stigafjolda og mismunandi starfsskyldna. Fra 1. febrtar 2005 radast peir i launaflokka
samkveemt eftirfarandi toflum og eru stig metin samkvemt samreemdum matsreglum
Félags haskdlakennara og Haskdla islands, sbr. grein 3.5. Laun visindamanna i flokkum
V, VI og VII eru reiknud Ut fra launaflokki C17 eins og fram kemur i t6flum 1 og 2 hér ad
nedan. Heimilt er ad flytja allt ad 10% af heildarstigum a milli matspatta & rannsoknastig.

-(I;iilg?r %‘/rir visindamenn sem hafa 60% eda herra hlutfall rannséknaskyldu
Visindamadur: | I 11 v
Rodun i launaflokka: C10 C12 C13 Cl6
Rannsoknastig: 320 480 720
Heildarstig: 400 600 900
Tafla 2.

Gildir fyrir visindamenn sem hafa 40% rannséknaskyldu
Visindamadur: I 1 11 v
Rodun i launaflokka: C10 C12 C13 C16
Rannsdknastig: 270 400 550
Heildarstig: 400 600 900

\% Vi Vil
Cl7x1,06 C17x1,09 C17x1,13
960 1280 1600
1200 1600 2000
\Y Vi 1
C17x1,06 C17x1,09 C17x1,13
750 1000 1500
1200 1600 2000




3.4.3 Rannsoknavirkni

I samraemi vid akveedi gr. 1.1.1.2 i kjarasamningi um élag & laun lektora/sérfreedininga,
dosenta/freedimanna og visindamanna vegna rannséknavirkni (5%, 10%, 15% og 20%) eru
gerdar eftirfarandi stigakrofur:

Rannsoknavirkni: 5% 10% 15% 20%
Rannsoknahlutfall 40%, priggja ara medaltal 7 stig 15stig 25 stig 40 stig

Rannsoknahlutfall 60% eda heerra, priggja ara medaltal 9stig 18 stig 30 stig 50 stig

Medaltal rannsoknastiga nyradinna reiknast annad hvort fra upphafi radningar vid Haskola
Islands eda med hlidsjon af rannsoknavirkni sidustu ara fyrir radningu.

3.4.4 Yfirvinnupak & kennslu

Kennsluyfirvinna kennara og sérfredinga
Timar ad Timar ad
e ol hamarki
B09 60 C05 og C06 60
B10 59 Cco7 58
B11 58 Co08 56
B12 57 Co09 54
B13 56 C10 52
B14 55 C11 50
B15 54 C12 48
B16 53 C13 46
B17 52 Cl4 44
B18 51 C15 42
B19 50 C16 40
C17 38
C17 x 1,06 34
C17 x 1,09 32
C17x1,13 30

Viomidun kennslulauna kennara og sérfreedinga a einingu eru samkvemt launaflokki
vidkomandi med &lagi - en po ekki herri en samkveemt yfirvinnutaxta i C06, pridja prepi.
Starfsmanni er heimilt i samradi vid yfirmann ad kenna timabundid umfram yfirvinnupak
og flytja yfirvinnu sem samsvarar allt ad eins misseris heimiladri yfirvinnu & milli missera.
Heildaryfirvinna skal ekki vera meiri en sem svarar til 1,5 sinnum yfirvinnupaki fyrir
kennslu i launaflokki viokomandi.

3.5 Samraemdar matsreglur Félags haskélakennara og Haskola Islands, sja gildandi
reglur sem birtar eru badi & vef Haskdla Islands og Félags haskolakennara.
Matsreglurnar eru adlagadar ad Urskurdi kjaranefndar fyrir professora eins og hann er &
hverjum tima.



4. Forsendur roédunar starfa og starfsmanna vid stjornsyslu, pjénustu og
bjonusturannséknir

4.1 Grunnrédun starfa.

4.1.1 begar starfi er radad innan launaramma skal taka tillit til pess hvers pad krefst af
starfsmanni og skulu 6ll storf i launarommum B og C radast samkvaemt starfsmati.

Launarammi A
» Framhaldsnemi, adstodarmadur sem radinn er a grundvelli rannsoknastyrkja.
Lagmarksréoun er A08.
Launarammi B
» Verkefnisstjori, deildarstjori, skrifstofustjori sem radast samkvaemt starfsmati i
launaramma B. Lagmarksrédun er B05.
Launarammi C
» Verkefnisstjori, deildarstjori, skrifstofustjori, forstddumadur sem radast i
launaramma C samkveaemt starfsmati. Lagmarksrédun er C05.
Framkvemdastjori radast samkveemt starfsmati. Lagmarksrédun er C14.

Vid rddun starfa samkveemt starfsmati skal mida vid ad um sé ad reeda vidvarandi/stodugt
verksvid. bvi til vidbdtar koma persénubundnir paettir sem metnir eru i haeefnismati og
radast af peim einstaklingum sem gegna starfinu hverju sinni.

[ sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er
heimilt med samkomulagi i samstarfsnefnd (samradsnefnd haskolarads um kjaramal og
Félags haskdlakennara eda samberilegrar nefndar skv. 11. kafla i kjarasamningi félagsins
og fjarméalaradherra) ad rada honum i ramma B eda C.

4.1.2 Skilgreining starfsheita

Framhaldsnemi, adstodarmadur sem radinn er & grundvelli rannsoknastyrkja:
Umsjon med akvednum verkefnum eda verkpattum er krefjast faglegrar haefni og
sérpekkingar. Starfar undir stjorn annarra.

Verkefnisstjori: Starfar ad verkefnum er krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar.
Deildarstjori: Styrir deild eda skipulagseiningu.

Skrifstofustjori: Styrir daglegum rekstri skrifstofu og vinnur i samradi vid yfirmann.
Hefur umsjon med pattum er varda rekstrarlega abyrgd, vinnur ad og skipuleggur
verkefnadeetlanir i samradi vid vidkomandi yfirmann. Tekur patt i faglegri radgjof, préun
0g aetlanagerd i samradi vid yfirmann.

Forstédumadur: Ber faglega og rekstrarlega 4byrgd a haskdlastofnun og styrir
stefnumatun hennar.

Framkvaemdastjori: Ber faglega- og rekstrarlega abyrgd a stjérnsyslusvidi og a
stefnumatun pess sbr. reglugerd um Haskéla islands.



4.2 Rodun starfa i launaflokka samkvaemt starfs- og haefnismati
Storfum sem falla undir starfs- og hafnismat skal rada i launaflokka samkvamt
eftirfarandi toflu og eru stig metin samkvamt reglum par um, sbr. greinar 4.2.1 og 4.2.2.

Launarammi B Launarammi C
Heildarstig  Lfl.  Heildarstig  Lfl.
<225 BO5 <300 CO05
225 B06 300 C06
250 BO7 325 Cco7
275 BOS 350 Co8
300 B09 400 C09
325 B10 450 C10
350 B11 500 Cc11
375 B12 550 C12
400 B13 600 C13
425 B14 700 Cl4
450 B15 800 C15
475 B16 900 Cl6
500 B17 1000 c17
525 B18
550 B19

4.2.1 Starfsmat

R&dun starfa i launaflokka er i samraemi vid starfsmat. Sja gildandi reglur sem birtar eru
baedi & vef Haskola islands og Félags haskdlakennara. R6dun skal po aldrei vera laegri en
pad lagmark sem tiltekid er i gr. 4.1.1.

4.2.2 Heefnismat

R&Aun umfram rodun samkveemt starfsmati er vegna pekkingar og reynslu starfsmanns
sem er umfram pad sem krafist er i starfinu. Pessir peettir eru metnir i haefnismati. Sja
gildandi reglur sem birtar eru badi & vef Haskoéla islands og Félags haskolakennara.

5. Ymis akvaedi

5.1 Rettur kennara og sérfreedinga til endurmats rodunar i launaflokka og framgangur
peirra

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga starfsmanna med rannsoknaskyldu skal fera
starfsmenn milli launaflokka innan ramma. Vegna pess skal deild/stofnun &rlega meta
arangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv. rannsoknaskyrslu. Mati skal lokid fyrir 1.
september ar hvert og gildir launaflokkahaekkun fra sama tima. Vid matid skal studst vid
kennslu, stjornun og rannséknir a lionu almanakasari. begar sott er um flutning milli
ramma er gildistimi haeekkunar naestu manadamot eftir ad deildarforseti hefur tekid vio
umsokn og stadfest ad han sé studd fullnaegjandi gégnum.



5.2 Rettur starfsmanna i stjérnunar- og pjoénustustérfum til endurmats rédunar i
launaflokka

Feera skal pa félagsmenn sem falla undir starfs- og haefnismat & milli launaflokka &
grundvelli arsmats. Mati skal lokid fyrir 1. september &r hvert og gildir haekkun frad sama
tima.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur um
rodun, & hann rétt & pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og roékstuddar, sem og
endurmetnar ef astaeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar
(samradsnefndar um kjaramal eda sambeerilegrar nefndar skv. 11. kafla kjarasamnings
Félags haskdlakennara og fjarmalaradherra).

5.3 Serstakt timabundid alag

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér serstakt verkefni sem felur i
sér timabundid alag. Gera skal vidbdtarsamning vid starfsmann sem tekur timabundin
verkefni ad ser t.d. akvedna verkefnastjornun, formennsku i nefndum, timabundid aukid
stjornunaralag umfram stjérnunarskyldu. Samningurinn getur falid i sér afslatt tiltekinnar
vinnuskyldu svo sem kennslu eda 1-7 launaflokka haekkun innan ramma eda sambland
pbessara leida til pess ad vidurkenna alagid. Haegt er ad segja upp timabundnum
verkefnasamningi med priggja manada fyrirvara.

Ef timabundid verkefni hefur varad lengur en i 2 &r skal timabundinn samningur verda
Otimabundinn. Um uppsdgn a slikum radningarkjorum gilda akvaedi laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. betta akvadi gildir ekki ef um timabundid
stjornunarverkefni er ad reeda sem kosid er til, s.s. skorarformennsku.

5.4 Vinnuskylda vid kennslu og rannsoknir m.t.t. fedingar- og foreldraorlofs, veikinda
og slysa. )
Sjé gildandi reglur sem birtar eru badi a vef Haskdla Islands og Félags haskolakennara.

Reykjavik 29. mars 2005

Fyrir hénd Haskdla Islands Fyrir hond Félags haskblakennara



Vidauki |

Reglur um raddningu og kjor adjunkta i Felagi haskdlakennara

Reglur pessar gilda um adjunkta i Félagi hdskolakennara. Reglurnar eru hluti af
stofnanasamningi.

I samraemi vid 16g og reglur Haskola islands ber ad auglysa storf adjunkta i Félagi
haskblakennara. Undantekningar fra auglysingaskyldu eru eingdngu par sem taldar eru
upp i 36. grein reglna um Haskala islands. Deildarforseti reedur adjunkta sbr. 29 grein
reglna um Haskdla islands.

1. Reglur pessar na til peirra adjunkta sem hafa kennslu vid Haskola islands ad adalstarfi
og réonir eru til a.m.k. eins misseris & fostum launum og eru ekki & sama tima i starfi
annars stadar sem er meira en halft starf.

2. Mioad er vid ad kennsla sé ad meirihluta fredileg og ad kennarinn annist
skipulagningu kennslunnar. Mat a vinnustundum vegna kennslu og ndmsmats er skv.
akvordun deilda & sama hatt og hja 6drum kennurum i Félagi haskélakennara. Fullt
starf midast vid ad kennsla og profvinna sé 65% af vinnuskyldu kennara en
afganginum sé varid til stjérnunarstarfa og rannsokna skv. akvordun deildar. Um
stjornunar- og rannsoknahlutfall skal kvedid & um i radningarsamningi.
Stjérnunarhlutfall skal ad lagmarki vera 4% og rannsoknahlutfall ad lagmarki 10%.

3. Mida skal vid ad radning hefjist 1. jantar eda 1. jali ar hvert og verdi til a.m.k. eins
misseris i senn. Laun greidast samkveemt starfshlutfalli i 6 eda 12 manudi. Heimilt er
ad rada timabundid. Timabundin radning skal pé aldrei vara samfellt lengur en i tvo ar.
I radningarsamningi skal kveda & um starfshlutfall sem og hlutfall ranns6kna og
stjornunar af heildarvinnutima. Radningarsamningur skal endurskodadur reglulega.
Adjunktar taka laun samkvaemt launaramma B og radast i launaflokka samkveemt toflu
i grein 3.4.1 i stofnanasamningi og eru stig metin skv. samremdum matsreglum i grein
3.5 i stofhanasamningi. Lagmarksrodun er B09.

Um alagsgreidslur vegna kennslu, stjornunar og rannsokna gilda sému reglur og um
alagsgreidslur til lektora og désenta, sja greinar 1.1.1.2,1.1.1.3,1.5.1 09 1.5.5i
kjarasamningi. Yfirvinnupak & kennslu er i samraemi vid grein 3.4.4 i
stofnanasamningi. Full kennsla adjunkta er metin til 10 kennslustiga a ari a sama hatt
og kennsla lektora og désenta.

Rannsoknadlag greidist i samraemi vid rannsdknavirkni (5%, 10%, 15% og 20%).
Eftirfarandi stigakrofur liggja til grundvallar rannsdknaalagi:

Rannséknavirkni: 5% 10% 15% 20%

Rannsdknahlutfall 10% - 31%, priggja ara medaltal 4stig  10stig 18stig 25 stig

Medaltalid er endurskodad arlega pegar rannsoknastig lidins ars liggja fyrir.
Breytingin tekur gildi 1. september ar hvert.



5. Haskolaradi er heimilt ad veita 3 adjunktum rannséknamisseri & ari hverju. Vid
akvordun skal mida vid ad kennt hafi verid i 7 misseri vid Haskola islands & fostum
launum og ad starfshlutfall hafi numid ad medaltali minnst 75%. Vid Gtreikning méa
taka mid af starfstima kennarans vid Haskola Islands allt ad 10 ar aftur i timann. |
rannsoknamisseri skal adjunkt halda launum i samreemi vid starfshlutfall ad medaltali
& undangengnum 7 misserum og fa greidda pjalfunardagpeninga samkvemt sému
reglum og gilda um adra haskdlakennara. Hafi adjunkt ekki getad uppfyllt vinnuskyldu
sina vegna veikinda eda barnsburdarleyfis hefur pad ekki ahrif & heimild hans til
rannsoknamisseris. Adjunkt skal & sama hatt og lektorar og désentar leggja fram
skyrslu um stédu peirra rannsdkna sem hann hefur unnid ad og starfsaetlun fyrir
timabilid. Haskolarad heimilar rannsoknamisserid ad undangengnu mati a framlogoum
gbgnum. Umsdknarfrestur adjunkta um rannséknamisseri er 15. oktober arid adur en
ad misserinu kemur.



Vidauki 11

Bokanir Félags haskdlakennara og Haskala Islands i samraemi vid sampykktir
haskolarads fra 8. og 17. mars 2005 i tengslum vid kjarasamning Félags
héaskdlakennara og fjarmalarédherra 28. febrdar 2005

Kennsla, rannsoknir og stjornun

Pad er a valdi haskolarads ad setja reglur um mat a kennslu og stjérnun til vinnustunda,
hvad nanar felst i starfspattunum kennsla, rannséknir og stjornun og hlutfall peirra starfa
af heildarvinnutima. Félag haskolakennara skal eiga fulla adild ad undirbuningi og gerd
reglna hvad pessa petti vardar. Reglur pessar skulu settar fyrir 1. mai 2006 og skulu birtar
med stofnanasamningi.

Vinnumatssjodur vegna rannsokna

Félagsmenn i Félagi haskdlakennara sem gegna a.m.k. halfu starfi og taka laun samkvaemt
matskerfi kennara og sérfreedinga skulu eiga kost & greidslum ar vinnumatssjodi vegna
rannsokna fyrir nysképun og arangur i rannsoknum a lionu almanakséri. Skulu
vidkomandi felagsmenn Félags haskolakennara skila vinnuskyrslu til rannsoknasvids
Haskola Islands i samraemi vid gildandi reglur. Haskoli Islands stefnir ad pvi ad sjodurinn
hafi til umrada 12,5% af dagvinnulaunum peirra félagsmanna sem fa greidd laun af
fjarveitingum hans og rétt hafa til ad seekja um greidslur i sjédinn. Haskoli islands hyggst
tryggja ad tengdar stofnanir greidi samsvarandi fjarmagn i sjodinn vegna viokomandi
starfsmanna sinna, ella akvedur haskélarad framlag Haskola Islands vegna peirra.

Nyjar reglur um sjodinn gilda vegna framlagdra verka arsins 2005 sem koma til greidslu 1.
september 2006.

Arsmatssjodur vegna starfa vid stjornsyslu og pjénustu

Felagsmenn i Félagi haskdlakennara sem starfa vid stjornsyslu- og pjonustustorf og taka
laun samkvaemt starfs- og haefnismati skulu eiga kost a kaupauka i samrami vid reglur par
um sem Félag haskolakennara og Haskoli Islands koma sér saman um. Vidkomandi
félagsmenn skulu skila umsoknum um arsmat til starfsmatsstjora i samraemi vid gildandi
reglur. Fjarmagn til sjédsins arid 2005 er 23,5 m.kr. midad vid upphaf arsins en tekur
breytingum samkvaemt launavisitlu og fjélda starfsmanna sem rétt hafa til ad sekja i
sjodinn. Haskoli Islands beitir sér fyrir pvi ad tengdar stofnanir greidi hlutfallslega i
sj6dinn vegna vidkomandi starfsmanna sinna, ella akvedur haskdlarad framlag Haskéla
Islands vegna peirra.

Landshokasafn Islands-Haskdlabokasafn nytur sérstaks framlags vegna arsmats
félagsmanna par. Framlag petta er 1,5% af dagvinnulaunum vidkomandi félagsmanna.
Eins og adrir félagsmenn skulu peir skila umsoknum um arsmat til starfsmatsstjora
Haskdla [slands sem annast matid og samreemingu pess. Haskoli Islands tekur ad sér ad
annast utreikninga en safnid sjalft annast greidslur.
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Vidauki 111

Bokun samradsnefndar haskolarads um kjaramal og Félags haskolakennara
um adgengi starfsmanna an rannsoknaskyldu ad vinnumatssjodi vegna
rannsdkna

Starfsmadur an rannséknaskyldu sem velur ad s&kja um i vinnumatssjod vegna

rannsokna i stad arsmatssjods fyrir framlogo verk arsins 2004, sem koma til greidslu 1.9.

2005, seetir somu kjérum og félagsmenn med rannséknaskyldu og hefur
lagmarksproskuld upp & 7 stig adur en til athlutunar kemur, sb. 4.gr. reglna
vinnumatssjods Félags haskdlakennara vegna rannsokna. Eftir ofangreinda Gthlutun
munu einungis peir sem hafa skilgreinda rannséknaskyldu i rdédningasamningi sinum og
taka laun samkvaemt matskerfi kennara og sérfredinga geta sott i sjodinn.
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