Stofnanasamningur Landsbdkasafns [slands — Haskolabdkasafns
vid Félag hdskdlakennara

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi byggir 4 grein 11.3 § kjarasamningi figrmalaradherra f.h. rikissj6ds
og Félags haskélakennara (Fh), dags. 16. april 2014. Samningurinn naer til allra starfsmanna
Landsbdkasafns islands - Haskolabdkasafns sem njota radningarkjara samkvamt
kjarasamningi Félags haskélakennara, svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu,
feedingarorlofi eda veikindaleyfi.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid meg samningnum

* Ad launakerfid sé gegnsaett og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og hlutleegum haetti

* A0 Landsbdkasafn skapi hvetjandi starfsumhverfi bar sem starfsfélk faer taekifzeri til
starfsbréunar og fai pbannig framgang i launum

* Ad launadkvardanir séu teknar med jafnréttisdzetlun Landsbékasafns islands -
Haskdlabdkasafns ad leidarljosi

3. RO6un starfa i launaflokka
Oll st6rf & safniny eru metin skv. Starfsmatskerfi Landsbdkasafns.

Félagsménnum i Félagi haskdlakennara skal radad i launafiokka 4 grundvelli stiga Ur starfs-,
haefnis- og drsmati i samraemi vig edli starfs og starfslysingu. Vid ré6un starfa samkvaemt
starfsmati er midad vid ad um sé ad reeda vidvarandi/stodugt verksvid. pvi til vidbétar koma
persénubundnir paettir sem metnir eru i haefnismati og radast af peim einstaklingum sem
gegna starfinu hverju sinni.

1.1, Starfs-, heefnis- 0g arsmat

Starfsmat er hlutleegt mat 4 starfi og beim kréfum sem gerdar eru til a3 sinna starfinu og er
starfid metid til stiga. Starfsmat fer fram samkvaemt Starfsmatskerfinu og er sampykkt
starfslysing forsenda starfsmatsins.

Starfslysingar eru gerdar fyrir hvert starf i safninu og skulu endurskodadar arlega i
starfsmannasamtélum. Hafi umfang starfs eda abyrgd breyst getur starfsmadur s6tt um
endurskodun 3 starfsmati sinu.

Haefnismat og drsmat: Til vidbétar starfsmati eru veitt stig i haefnismati vegna menntunar
(sja lig 1.2), bekkingar og reynslu sem nytist i starfi og er umfram bad sem starfid krefst. bg
leggjast arlega vig arsmatsstig bar sem hvert ar i starfi gefur 7 stig. Arsmat gildir einungis
fyrir starfsmenn sem voru i starfi 1. jandar bad ar. Breytingar & r6dun i launaflokka &
grundvelli drsmats taka gildi 1. sept. ar hvert.

R6dun i launaflokka byggist 4 uppséfnudum stigum ur starfs-, haefnis- og drsmati. R6dun iy
launaflokka m4 sjd i toflu 1. R68un skal aldrei vera laegri en i launaflokk LOS. %/ VU
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visiregly gagnvart 68rum Starfsménnum i sambaerj
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Tafia 1: Launarégyn
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1.2 \f’ié’bétarmenntun

Menntun, sem nytist i starfi OB er umfram paer krifyr Sem gerdar eru til starfsins samkvamt
starfsmat;i,

Diplémanam (30 ein)

Haskélaprof BA/BS (180 ein) ‘
Haskélaprof MA/MS/Dr. e8
Vidbdtar BA/BS prof

Vidbotar MA/MS préf




4. Starfsheit
Starfsheiti hdskdlamenntadra starfsmanna hjg Landsbdkasafni sem radast i launaflokka 4
grundvelli starfs- og haefnismats eru m.a, eftirfarandi:

Sérfraedingur - starfsmat er ad ldgmarki 315 stig.

Fagstj6ri - starfsmat er ad lagmarki 400 stig,

Forstédumadur kvennaségusafns- starfsmat er ag ldagmarki 535 stig,
Gaedastjori skraningar - starfsmat er ad lagmarki 535 stig.

Svi@sstjéri - starfsmat er ad lagmarki 750 stig.

5. Réttur til endurmats

6. Arsmatssjéé‘ur Felags haskdlakennara

Félagar i Félagi haskélakennara 4 greiddan kaupauka ur arsmatssjodi pann 1. september ar
hvert. Fjarhaed arsmatssjéds er 1,5% af dagvinnulaunum vidkomandi félagsmanna og skiptist
jafnt & félagsmenn i hiutfalli vid starfshlutfall 4 undanférnu ari.

Samningsadilar lysa yfir vilja til a8 innleiga frammist6dumat hja Landsbokasafni 4 naestu 3
arum,

7. Sérsték timabundin umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. gr. 1.3 f kjarasamningi
félagsins sem aldrei skal b6 nema haerri fjdrhaed en 30.000 kr. 4 manudi.

8. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur bessi gildir fra 1. jani 2015

Samninginn skal endurskoda begar eftir pvi er 6skad. AQ jafnadi skal endurskoda hann innan
eins ars fra stadfestingu kjarasamnings og helst ekki sjaldnar en annag hvert 4r.

Reykjavik 01.06.2015

Fyrir hénd Landsbékasafns Islands - Fyrir hond Félags haskélakennara
Haskdlabdkasafns
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Reglur Landsbokasafng istands - Héskéiabc’okasafns

um greidsiy viBbdtarlaun,

Regiur pegsar tska i) Ereidsiy Vidbétarls s, skv. reglyzera Fidrmaiay 14}
grein 1.3 kjarasamnmgum.
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Vidbotarizyn eru greidy mér;adar&“ega vEir tiltekig timabit som dlag varir, Upphas vVigbotarauns g ;
bremuyr flokkumn efir 28l og Umiang dlaps: k. 10.000; «r. 20.000; Og kr. 30.000.

Akvargun um veiting, vilbotarlauns €7 tekin gf landsbékavera a6 fengnum tillsgum SviGsstiorz og e
titkynnt skrifloga, (U’:&yrmingu kemur fram 3 hvada forsendum vidhStzrlaun apy dkvedin Of & hvada
Urmabili pay €U greidd. Gasrg skal jafrraagis milli karla o kvenng D8 MK svita vig 3kvardanir ym
Vidbdiarlayn,

Sambykkr af i:ramkué‘emdaréaé 1331072014




Minnisblad

Rannsoknarleyfi

A 4 ara fresti geta félagsmenn i Félagi hdskdlakennara sott um 1-2 manada rannséknarleyfi
erlendis til vighalds sérmenntunar eda til rannséknarstarfa.

Styrkir vegna rannsoknarleyfa eru veittir 3 grundvellj fiarveitingar fra mennta- og ,
menningarmélaréauneyti ar hvert. Uthlutunarnefnd forst6dumanna stofnana Haskéla
islands med sjélfstaedan fjdrhag forgangsradar umsdéknum.



