Log Félags haskolakennara - Breytingar

2. grein var:
»Hlutverk félagsins er:
1. Ad vinna ad beettri starfsadstéou félagsmanna.
2. Ad vinna ad beettum kjorum og auknum réttindum félagsmanna.
3. Ad vera i fyrirsvari fyrir félagsmenn gagnvart skyldum innlendum og erlendum
félagssamtokum.
4. A0 studla ad samstddu medal félagsmanna og efla kynni medal peirra.
5. Ad efla skilning alpjodar & peim malum, er horfa til framfara fyrir Haskola Islands. ,,

2. grein verdur:

Hlutverk félagsins er:

1. Ad vinna ad battum kjorum og auknum réttindum félagsmanna og fara med samningsumbod fyrir
félagsmenn.

2. Ad upplysa félagsmenn um réttindi peirra og skyldur.

3. Ad studla ad samvinnu og samstodu medal félagsmanna.

4. Ad efla simenntun félagsmanna og studla ad eflingu rannsékna

5. Ad vera i fyrirsvari fyrir félagsmenn gagnvart skyldum innlendum og erlendum félagasamtokum

3. grein var:

Félagsmenn i Félagi haskélakennara geta ordid starfsmenn Haskola Islands og tengdra stofnanafl sem
hafa a.m.k. BA/BS prof eda sambeerilegt prof fra vidurkenndum héaskdla og gegna ad lagmarki 1/3
hluta starfs vid Haskdla Islands eda tengdar stofnanir. Félagsmenn eru annad hvort med fulla adild eda
aukaadild ad félaginu sbr. tolusetta lidi hér ad nedan . Aukafélagar hafa fullt malfrelsi og tillogurétt
félaginu en ekki atkvaedisrétt, kosningarétt eda kjorgengi. P6 er heimilt ad veita aukafélégum
atkveedisrétt um sin sérmal, samkveemt akvordun meirihluta félagsfundar hverju sinni.

Rétt til fullrar adildar eiga:

1. Kennarar og sérfraedingar sem hlotid hafa haefnisdom (lektorar, dosentar, préfessorar, sérfredingar,
freedimenn og visindamenn) ad pvi tilskildu ad um adalstarf sé ad raeeda og peir eigi ekki adild ad 6dru
stéttarfélagi, eda tilkall til adildar ad 6dru stéttarfélagi vegna heerra starfshlutfallsf utan Héaskéla
islands eda tengdra stofnana.

2. Adjunktar ad pvi tilskildu ad um adalstarf sé ad reeda og peir eigi ekki adild ad ddru stéttarfélagi,
eda tilkall til adildar ad 6dru stéttarfélagi vegna harra starfshlutfalls utan Haskola Islands eda tengdra
stofnana.

3. Adrir sem lokid hafa haskolaprofi og raonir eru til starfa vid stjornun, rannsoknir eda pjonustu ad
pvi tilskildu ad um adalstarf sé ad reeda og peir eigi ekki adild ad 6dru stéttarfélagi, eda tilkall til
adildar ad 6oru stéttarfélagi vegna heerra starfshlutfalls utan Haskdla Islands eda tengdra stofnana.

Rétt til aukaadildar eiga:
1. Kennarar og sérfreedingar sem hlotid hafa haefnisdém en uppfylla ekki énnur skilyrdi, eitt eda fleiri,
sem sett eru fram i 1. t6lulid.

2. beir sem radnir eru timabundinni radningu ad hamarki til tveggja ara a grundvelli rannsoknastyrkja
b.m.t. nemendur i meistara - eda doktorsnami sem starfa vid timabundin verkefni undir leidségn
kennara sinna.

Fra og med 1. juni 2003 skal leita sampykkis stjornar Felags haskolakennara a adild nyrra starfsmanna
Haskdla Islands og tengdra stofnana ad Félagi haskolakennara. Sampykki stjdrnar félagsins skal liggja
fyrir pegar rédningarsamningur er undirritadur; fyrr verdur félagsadild ekki virk. Félagsmenn sem
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uppfylla ekki skilyrdi um félagsadild (hvorki um aukaadild né um fulla adild) og radnir voru til starfa
fyrir 1. juni 2003 hafa rétt til aukaadildar ad Félagi haskdélakennara medan radning helst oslitin. Verdi
hins vegar rof & radningu i meira en 12 manudi sem ekki ma rekja til feedingarorlofs eda annarra
jafngildra &steedna fer pad eftir gildandi akveedum i 16gum félagsins hvort vidkomandi hefur rétt til
adildar ad Félagi haskolakennara eda ekki.«

3. grein verdur:

Félagsmenn i Félagi haskolakennara geta ordid starfsmenn Haskdla islands og tengdra stofnana® sem
hafa a.m.k. BA/BS prof eda samberilegt prof fra vidurkenndum haskdla. Félagsmenn eru annad hvort
med fulla adild eda aukaadild ad félaginu sbr. tdlusetta lidi hér ad nedan. Aukafélagar hafa fullt
malfrelsi og tillogurétt i félaginu en ekki atkvaedisrétt, kosningarétt eda kjérgengi. PO er heimilt ad
veita aukafélogum atkveedisrétt um sin sérmal, samkvaemt akvéroun meirihluta félagsfundar hverju
sinni.

Rétt til fullrar adildar eiga:

1. Kennarar og sérfreedingar sem hlotid hafa haefnisdém (lektorar, désentar, préfessorar,
sérfraedingar, fredimenn og visindamenn), fastraonir, radnir timabundnir med moguleika &
Otimabundinni radningu eda radnir timabundid til ad minnsta kosti tveggja ara, ad pvi tilskildu aé um
adalstarf sé ad raeda og peir eigi ekki adild ad 6oru stéttarfélagi, eda tilkall til adildar ad 6dru
stéttarfélagi vegna harra starfshlutfalls? utan Haskola Islands eda tengdra stofnana.

2. Adjunktar, fastrdonir eda radnir timabundio til ad minnsta kosti tveggja ara, ad pvi tilskildu
ad um adalstarf sé ad reeda og peir eigi ekki adild ad 6dru stéttarfélagi, eda tilkall til adildar ad 63ru
stéttarfélagi vegna heerra starfshlutfalls utan Haskola Islands eda tengdra stofnana.

3. Adrir sem lokid hafa haskélaprofi og radnir eru til starfa vid stjérnun, rannséknir eda
pjonustu, fastradnir, radnir timabundnir med méguleika & étimabundinni radningu eda raonir
timabundid til ad minnsta kosti tveggja ara, ad pvi tilskildu ad um adalstarf sé ad raeda og peir eigi
ekki adild ad 6dru stéttarfélagi, eda tilkall til adildar ad 6oru stéttarfélagi vegna heerra starfshlutfalls
utan Haskola Islands eda tengdra stofnana.

Rétt til aukaadildar eiga:

1. Adrir kennarar, sérfraedingar og starfsflk i stjérnsyslu sem eiga adild ad 6oru stéttarfélagi,
eda tilkall til adildar ad 6dru stéttarfélagi vegna harra starfshlutfalls utan Haskéla islands eda
tengdra stofnana.

2. Peir sem raonir eru timabundinni radningu a grundvelli rannséknastyrkja p.m.t. nydoktorar
og nemendur i meistara - eda doktorsnami sem starfa vid timabundin verkefni undir leidsdgn kennara
sinna®.

4. grein var:

wAdalfundur hefur edsta vald i malefnum félagsins. Adalfund skal halda i sidasta lagi i mai ar hvert.
Skal til hans bodad med minnst priggja vikna fyrirvara og er hann pa I6gmeetur. Dagskré og tillogur
um lagabreytingar, ef fram koma, skulu sendar félagsménnum viku fyrir adalfund. A adalfundi raedur
afl atkveeda i 6llum malum nema peim, sem snerta breytingu & I6gum félagsins. Til lagabreytinga parf
2/3 atkveeda peirra, sem & fundi eru og greida atkveedi.«

4. grein verdur:

Adalfundur hefur edsta vald i malefnum félagsins. Adalfund skal halda i sidasta lagi i mai ar hvert.
Skal til hans bodad med rafreenum hatti med minnst priggja vikna fyrirvara og er hann pa l6gmeetur.
Dagskré og tillogur um lagabreytingar, ef fram koma, skulu sendar félagsménnum viku fyrir adalfund.
A adalfundi radur meirihluti atkvaeda peirra sem & fundi eru og greida atkvaedi i 6llum malum nema
peim, sem snerta breytingu a l6gum félagsins. Til lagabreytinga parf 2/3 atkvaeda peirra, sem a fundi
eru og greida atkvaedi.



5. grein var:
,,Dagskra adalfundar sé:
1. Logd fram éarsskyrsla
2. Lagair fram endurskodadir reikningar félagsins.
3. Akvedid félagsgjald , sbr. 7. grein og hlutdeild félagsgjalda i kjaradeilusjod sbr. 3. gr.
sjoosins .
4. Tillogur um lagabreytingar, ef fram koma.
5. Kosin stjérn, sbr. 9. grein.
6. Kosin kjérnefnd, sbr. 9. grein.
7. Kosnir tveir skodunarmenn reikninga.
8. Kosin samninganefnd, sbr. 10. grein.
9. Onnur mal*

5. grein verdur:

Dagskra adalfundar sé:

Logo fram arsskyrsla

Lagdir fram endurskodadir reikningar félagsins.

Akvedio félagsgjald og hlutdeild félagsgjalda i kjaradeilusjod sbr. 3. gr. regina um sjédinn.
Tillégur um lagabreytingar, ef fram koma.

Kosin stjorn, sbr. 9. grein.

Kosin kjornefnd, sbr. 9. grein.

Kosnir tveir skodunarmenn reikninga.

Onnur mal.
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7. grein var:

,,Félagsgjald félagsmanna skal akvedid a adalfundi ar hvert . Heimilt er stjérn ad endurgreida
félagsmanni félagsgjold allt ad 10 ar aftur i timann vegna timabundins launamissis eda annarra
fjarhagslegra astedna.

7. grein verdur:
Grein 7 fellur brott.

Grein 8 var: (verdur 7)

. Tilldgum um lagabreytingar skal skilad til stjornar eigi sidar en tveim vikur fyrir adalfund og skal
pbess pa getid sérstaklega med dagskra viku fyrir adalfund ad tillaga til lagabreytinga verdi tekin til,
medferdar & fundinum og efni hennar lyst.<

Grein 7 verdur:

Tillogum um lagabreytingar skal skilad til stjornar eigi sidar en tveim vikum fyrir adalfund. Pess skal
pé sérstaklega getid med dagskra a.m.k. viku fyrir adalfund ad tillaga til lagabreytinga verdi tekin til
medferdar a fundinum og efni hennar lyst.

9. grein var: (verdur 8)

,»Stjorn félagsins skal skipud sjo ménnum, formanni, varaformanni, ritara, gjaldkera og premur
medstjornendum, sem Kjornir eru skriflega, ef pess er 6skad. Formann skal kjésa sérstaklega, en ad
6aru leyti skiptir stjornin med sér verkum. Stjornarkjori skal haga pannig, ad arlega sé kosinn
formadur og prir stjérnarmenn. Er formadur kjorinn til eins &rs, en stjérnarmenn til tveggja ara.

A adalfundi skal kjosa priggja manna kjornefnd, sem starfar til loka nasta adalfundar. Tilkynningar
um frambod til stjoérnar skulu berast kjornefnd eigi sidar en tveimur vikum fyrir adalfund. Hafi eigi
borist neeg frambod skal kjérnefnd hlutast til um ad afla naudsynlegs fjolda framboda. Frambod til
stjornar sem kosid er um & adalfundi skal birtast med fundarbodi til adalfundar.*
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Grein 8 verdur:

Stjorn félagsins skal skipud sjé ménnum, formanni, varaformanni, ritara, gjaldkera og premur
medstjornendum, sem kjornir eru skriflega, ef pess er dskad. Formann skal kjosa sérstaklega, en ad
6dru leyti skiptir stjornin med sér verkum. Stjornarkjori skal haga pannig, ad arlega sé kosinn
formadur og prir stjérnarmenn. Formadur er kjorinn til eins ars, en stjornarmenn til tveggja ara.

A adalfundi skal kjésa priggja manna kjornefnd, sem starfar til loka nasta adalfundar. Tilkynningar
um frambod til stjornar skulu berast kjoérnefnd ekki sidar en tveimur vikum fyrir adalfund. Hafi ekki
borist naeg frambod skal kjornefnd hlutast til um ad afla naudsynlegs fjolda framboda. Frambod til
stjornar sem kosid er um & adalfundi skal birtast med fundarbodi til adalfundar.

10. grein var: (verdur 9)

,,Stjorn félagsins reedur malefnum félagsins med peim takmdrkunum, sem 16g pessi setja. Stjérn
félagsins skal jafnan ad meirihluta skipud starfsménnum i fullu og fostu starfi. Sérstok samninganefnd
hefur med hondum kjarasamninga fyrir hond félagsins i umbodi

stjérnar. Samninganefndin skal kosin & adalfundi til eins ars i senn.*

Grein 9 verdur:

Stjérn félagsins raedur malefnum félagsins med peim takmérkunum, sem 16g pessi setja. Stjorn
félagsins er jafnframt samninganefnd pess og fer med gerd kjarasamninga fyrir pess hond. Hun kallar
til samningastarfa tranadarmenn, starfsmenn og sérfraedinga eftir porfum.

11. grein var (verdur gr. 10)

,,Stjornarfundi skal boda med tryggilegum hetti og med eins dags fyrirvara ef unnt er. Stjérnarfundur
er alyktunarfeer, ef prir stjornarmenn hid faest saekja fund og sitja. Afl atkvaeda raeedur Urslitum &
stjornarfundi. Séu atkveedi jofn, redur atkveedi formanns (varaformanns). Gerdir stjornarinnar skulu
bokfaerdar.

Grein 10 verdur:

Stjornarfundi skal boda med tryggilegum heetti, alla jafna med viku fyrirvara en med a.m.k. eins dags
fyrirvara ef svo ber undir. Stjérnarfundur er alyktunarfar, ef fjorir stjérnarmenn hid faesta saekja fund
og sitja. Afl atkvaeda reedur Urslitum & stjornarfundi. Séu atkvaedi jofn, reedur atkvaedi formanns
(varaformanns). Gerdir stjérnarinnar skulu bokfeerdar.

12. grein var (verdur 11)

,,5j00i félagsins skal avaxta & sem hagfelldastan hatt, i banka eda rikistryggdum skuldabréfum. Til ad
greida Ut af vaxtareikningum félagsins skal stjorn félagsins sampykkja pad med atkvaeedum
stjornarformanns og tveggja annarra stjornarmanna. Ef greida & upphaed umfram tveer milljonir (mv.
verdlag i mai 2012) skal kalla saman félagsfund og tilkynna fundarefni. Fundargerd skal fylgja hverri
uttekt umfram eina milljon.«

Grein 11 verdur:

Sjooi félagsins skal dvaxta & sem hagfelldastan hatt, i banka eda rikistryggdum skuldabréfum. Til ad
greida Ut af vaxtareikningum félagsins skal stjorn félagsins sampykkja pad med atkvedum
stjornarformanns og tveggja annarra stjornarmanna. Ef greida a upphad umfram 2,5 milljénir (mv.
verdlag i mai 2018) skal kalla saman félagsfund og tilkynna fundarefni. Fundargerd skal fylgja hverri
attekt umfram eina milljon.



13. grein var (verdur 12)
,,Almennan fund skal ad jafnadi boda med minnst priggja daga fyrirvara. P& er almennur fundur
I6gmeetur, ef hann er I6glega bodadur.*

Grein 12 verdur:
Félagsfund skal ad jafnadi boda med minnst priggja daga fyrirvara. ba er félagsfundur I6gmeetur, ef
hann er ldglega bodadur.

14. grein var (verdur gr. 13)
,,Skylt er stjérn ad boda til aukafundar, ef minnst tuttugu félagsmenn krefjast pess.«

Grein 13 verdur:
Skylt er stjérn ad boda til félagsfundar, ef minnst tuttugu félagsmenn krefjast pess.

15. grein var (verdur 14)

,,Heimilt er ad stofha deildir innan félagsins, er starfi ad tilteknum &hugamalum einstakra hopa
félagsmanna. ber setja sér eigin starfsreglur og fjarreidur peirra eru adskildar fra fjarreioum
félagsins.«

Grein 14 verdur:

Heimilt er ad stofna deildir innan félagsins, er starfi ad tilteknum ahugamalum einstakra hopa
félagsmanna. ber setja sér eigin starfsreglur og fjarreidur peirra eru adskildar fra fjarreioum
félagsins.

16. grein var (verdur gr. 15)
,»Félaginu er heimilt ad starfa med 6drum féldgum ad einhverju eda 6llu leyti ad markmidum félagsins
sem fram koma i 2. grein.«

Grein 15 verdur:
Félaginu er heimilt ad starfa med 6drum félégum ad einhverju eda 6llu leyti ad markmidum félagsins
sem fram koma i 2. grein.

1 Med Haskola Islands og tengdum stofnunum er étt vid paer stofnanir sem adild eiga ad
stofnanasamningi Félags haskdlakennara. baer eru ni auk Haskola islands og peirra stofnana sem
heyra undir haskdlarad: Landsbokasafn Islands

- Haskolabokasafn, Raunvisindastofnun Haskolans, Stofnun Arna Magnussonar i islenskum freedum
og Tilraunastdd Haskola islands i meinafraedi ad Keldum.

2 Sbr. til hlidsjénar 1. mgr. 1. gr., 1. mgr. 7. gr. og 2. mgr. 23. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

3 Sbr. til hlidsjonar 2. mgr. 41. grein laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Lag pessi voru sampykkt a adalfundi 11.februar 1969. Med peim voru felld ur gildi 16g Félags
starfsmanna Haskola Islands fra 20.april 1942.

Breytingar voru gerdar & peim & adalfundum 16.11 1976, 01.11 1985, 23.05 1991, 15.05 1996,
21.05.1997, 11.05.1999, 22.05.2000, 28.05.2003, 01.06.2010, 23. mai 2012, 16. mai 2013, 27. mai
2014, 12. mai 2015, 19. mai 2016 og 16. mai 2017.



