Haskoli islands og Félag haskdlakennara (FH)
Vidauki vid stofnanasamning vegna breytinga & kjarasamningi félagsins vid
fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hénd rikissjods, 16 nov. 2015

Kafli I, akademisk launatafla

1. Adjunktar 1, lektorar og désentar. R6dun i launaflokka og launaprep

Adjunktar 1, lektorar og désentar radast i launaflokka akademiskrar launatoflu eins og fram
kemur { toflu 1A, sbr. samkomulag um breytingar @ kjarasamningi FH vid fiarmala- og
efnahagsradherra. Gildistaka er hin sama og breytingar a kjarasamningi vi rikisvaldid. Stig eru
metin samkvamt samraemdu matskerfi opinberu haskolanna.

Tafla 1A
Adjuankt 1, lektor og désent
Heildarstig Rannst. Kennslust. Lfl.
<50 - - 4-0
50 - - 5-0
100 50 - 6-0
150 80 - 7-0
200 120 - 8-0
400 270 100 9-0
600 400 120 10-0
900 550 150 11-0
1.200 750 180 12-0

Rodun i launaprep 0-7 fer eftir stigum fyrir B,C, D, Eog F hluta matskerfis opinberra haskola,
sbr. t&flu 1B. R66un i launaprep reedst af uppséfnudum stigum fyrir matspeetti pessa. Vid
gildistoku nys kjarasamnings 2015 radast adjunktar 1, lektorar og dosentar i O. launaprep 6had
launaflokki og hefst stigatalning samkveemt toflu 1B fra 1. jantar 2015 og kemur fyrst til
framkveemda 1. september 2016 fyrir dunnin stig 2015.

Tafla 1B
Launaprep I
0 1 2 3 4 5 6 7
<50 50 100 150 300 450 600 800

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera adjunkta 1, lektora og dosenta a milli
launaflokka og launabrepa. Vegna pess skal arlega meta arangur | starfi m.t.t. einstakra
starfspatta skv. stadfestu kennsluuppgjori og rannsoknaskyrslu, sbr. matskerfi opinberu
haskalanna. Mati skal lokid fyrir 1. september ar hvert og gildir haekkun um launaflokk- og/eda
launaprep fra sama tima. Vid rodun i launaflokk er heimilt ad fiytja allt ad 10% af heildarstigum a
milli matspatta 4 rannsokna- og/eda kennslustig.

2. Sérfraedingar, freedimenn og visindamenn. R63un i launaflokka og launaprep
Hin akademisku starfsheiti; sérfraedingur, freedimadur og visindamadur radast i launaflokka
akademiskrar launatdflu eins og fram kemur [ toflu 2A, sbr. samkomulag um breytingar &

kjarasamningi FH vid fjdrmala- og efnahagsradherra. Gildistaka er hin sama og breytingar a <\(
kjarasamningi vid rikisvaldid. Stig eru metin samkvaemt samreemdu matskerfi opinberu (} X
haskolanna. S



Tafla 2A

Sérfredingur, freedimadur, visindamadur
40% 60%+

Heildarstig Rannsoknastig Lfl.
<50 - - 341

50 - - 4-1

100 50 60 5-1

150 80 90 6-1

200 120 140 7-1

400 270 320 8-1

600 400 480 9-2
900 550 720 10-2
1200 750 960 11-2

1600 1000 1280 12-1

2000 1500 1600 13-1

R6Gun i launaprep 1-8 fer eftir stigum fyrir B, C, D, E og F hluta matskerfis opinberra haskéla,
sbr. t6flu 2B. Ro66un i launaprep reedst af uppsofnudum stigum fyrir matspaetti pessa. Vid
gildistoku nys kjarasamnings 2015 radast sérfreedingar, freedimenn og visindamenn i 1. eda 2.
launaprep eins og synt er i t6flu 2A og hefst stigatalning samkvamt t6flu 2B fra 1. jandar 2015
og kemur fyrst til framkveemda 1. september 2016 fyrir dunnin stig arsins 2015. beir sem radast i
2. launprep fara i 3. launaprep vid 50 stig, i 4 launaprep vid 100 stig o.s.frv.

Tafla 2B
Launaprep
1 2 3 4 5 6 7 8
<50 50 100 150 300 450 600 800

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal faera sérfreedinga, freedimenn og visindamenn a milli
launaflokka og launaprepa. Vegna pess skal arlega meta drangur i starfi m.t.t. einstakra
starfshatta skv. rannséknaskyrslu, sbr. matskerfi opinberu haskélanna. Mati skal lokid fyrir 1.
september ar hvert og gildir haekkun um launaflokk- og/eda launaprep fra sama tima. Vid rodun
i launaflokk er heimilt ad flytja allt ad 10% af heildarstigum & rannsoknastig.

3. Nydoktorar

Peir sem radnir eru i fullt rannséknastarf 4 sérsvidi sinu sem nydoktor eiga kost & ad fa storf sin
metin samkv. matskerfi opinberu haskdlanna og radast pa i launatéflu eins og akademiskir
sérfreedingar freedimenn og visindamenn.

Fyrirvari med r6dunarforsendum i launaflokka og launaprep

Stofnanasamningur pessi midast vid matsreglur opinberra haskola eins og peer eru vid
undirskrift samningsins. Ef endurskodun @ matsreglunum leidir til breytinga & stigagjof verda
rodunarforsendur skv. toflum 1A, 1B, 2A og 2B endurskodadar af adilum samningsins.

4. Yfirvinna

Hamark yfirvinnu kennara (sbr. tl. 1) og sérfraedinga (sbr. tl. 2} 4 manudi er eins og fram kemur i
toflu 3, starfsmanni er pé heimilt i samradi vid yfirmann ad kenna timabundid umfram
yfirvinnupak og flytja yfirvinnu sem samsvarar allt ad eins misseris heimiladri yfirvinnu & milli
missera.

Tafla 3, yfirvinnupak

Launafiokkar: 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 ~ /
Yfirvinna alls a ari: 696 696 672 648 624 540 540 540 468 420 420 / ™

Yfirvinnupakid neer til hamarks fjélda yfirvinnustunda a &ri, par af getur pjénustuyfirvinna numid
a8 hamarki 200 klst. Timakaup fyrir pjonustuyfirvinnu er 1,0385% af vidkomandi manadar-

launum. Timakaup fyrir adra yfirvinnu, svo sem yfirvinnu vegna kennslu, er fastur taxti 0,615% af
launaflokki 11-0, po ekki leegri upphaed en 0,615% af manadarlaunum vidkomandi.




Kafli Il, almenn launatafla

Peir félagsmenn i Félagi haskdlakennara sem falla ekki undir kafla 1 og starfa m.a. vid stjornsyslu
og stodpjonustu radast til launa i samraemi vid hina almennu launatoflu, sbr. samkomulag um
breytingar & kjarasamningi FH vid fjarmala- og efnahagsradherra. baer forsendur sem rada
rodun i launaflokka og launaprep eru breyttar. Gildistaka er hin sama og breytingar a
kjarasamningi vid rikisvaldid.

Reykjavik 17. ndvember 2015

f.h. Haskola islands f.h. Félags haskolakennara
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