Stofnanasamningur

Stofnunar Arna Magnissonar i islenskum frzedum
vid Félag haskélakennara

Forsendur rédunar starfa vid Stofnun Arna Magnussonar i islenskum frzedum
samkvzemt dkvadum kjarasamnings Félags haskélakennara og
fjarmalaradherra fyrir hond rikissj6ds, dags. 16. névember 2015.

1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi byggir 4 grein 11.3 kjarasamningi fjarmalaradherra £h.
rikissjods annars vegar og Félags haskélakennara hins vegar, dags. 16. névember
2015. Samningurinn neer til allra starfsmanna Stofnunar Arma Magnussonar {
islenskum freedum sem njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Félags
haskolakennara svo og peirra sem eru i leyti, launudu eda launalausu, feedingarorlofi
eda veikindaleyfi.

1.2 Markmid

Adilar eru sammaéla um eftirfarandi markmid med samningnum og upptoku nyrrar

launatflu:

— A0 launasetning sé med hlutleegum heetti og somu melikvardar notadir vid
akvordun launa eftir edli starfa.

— A0 einfalda launakerfid.

— A0 hzkka legstu laun.

— Ad jafnréttisazetlun stofnunarinnar sé ho £ ad leidarljosi vid launadkvardanir
bannig ad sému laun séu tryggd fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis.

~ AQ launakerfid feli i sér teekifaeri fyrir starfsmenn til brounar 1 starfi med hlidsjon
af drangri og edli beirra starfa sem peir gegna.

1.3 R60un starfa i launaflokka
Storfum skal radad i launaflokka { samremi vid edli starfs og starfslysingu.
Starfslysingar endurskodast arlega.

Akvéréun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 68rum starfsménnum { samberilegum stérfum svo
tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

—  Storf rannsoknarlektora, rannsdknardésenta 0g rannsoknarprofessora med
rannsOknaskyldu eru metin til stiga samkvemt samraemdum matsreglum Félags
héaskoélakennara, Haskoéla [slands o g tengdra stofnana. Um r6dun peirra
launaflokka er fjallad i 2. kafla.
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—  Stjérnsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf sem ekki er radid i 4 grundvelli
akademisks heefis eru metin til stiga samkveemt starfs- og hefnismati. Um rédun
peirra i launaflokka er fjallad i 3. kafla.

1.4 Alag vegna timabundinna patta

Heimilt er ad greida alag ofan 4 dagvinnulaun pegar umfang/dbyrgd starfs breytist
timabundid vegna sérstakra verkefna. Neesti yfirmadur og vidkomandi starfsmadur
skulu gera med sér samkomulag par sem fram kemur hvada astadur liggi ad baki
alagsgreidslum, kvedid er 4 um alagsprosentuna og pad timabil sem um reedir. Vid lok
timabilsins fellur dlagid nidur an fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki { stadinn fyrir
yfirvinnu.

Da2mi um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs:

— Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

— Starf1 timafrekum nefndum eda starfshépum 4 vegum stofnunar.

— Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.

— Starfsménnum einingarinnar fackkar timabundid.

Sja grein 1.3 { kjarasamningi Félags haskélakennara og fjarmalaradherra dags. 16.
névember 2015.

1.5 Forsendur launarddunar og rokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad { launaflokk midad vid fyrirliggjandi
forsendur um rédun, 4 hann rétt 4 pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og
rokstuddar, sem og endurmetnar ef 4steda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar skv. 11. kafla kjarasamnings Félags haskdlakennara vid
fjarmalaradherra f.h. rikissjods.
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2. KAFLI
Rannsoknarlektorar, rannsoknardésentar og
rannsoknarproéfessorar

2.1 Forsendur rédunar starfa vié rannséknir.

Um er ad raeda storf rannséknarlektora, rannséknarddsenta og rannséknarprofessora.
Vid mat a storfum til stiga og ré6un i launaflokka skal fylgja beim reglum og
samningum sem gilda hverju sinni um akademiska starfsmenn Hi, lektora, désenta og
professora. Med rannsoknum er hér 4tt vid sjalfstadar rannsoknir par sem starfsmadur
beitir kunnattu sinni og hzefileikum til nysképunar og bekkingar med pad ad markmidi
ad birta drangur af starfi sinu i freediritum eda med 60rum vidurkenndum haetti.

2.2 Starfsskyldur akademiskt r4adinna starfsmanna

Starfsskyldur starfsmanna sem eru radnir til visinda- og fraedistarfa skiptast i
rannsoknir, stjornun og dnnur stérf. Um vaegi starfspatta og undantekningar fra
almennum starfsskyldum fer samkvamt reglum sem Félag haskolakennara og
stofnunin koma sér saman um og hlotid hafa sampykki huspings. (Sja fylgiskjal I vio
samning bennan.) Um dkvardanir um ranns6knaleyfi akademiskt radinna starfsmanna
gilda fyrri reglur.

2.3 Framgangur i efra starfsheiti

Pegar sott er um framgang 1 efra starfsheiti tekur framgangur gildi nestu manadamot
eftir ad forstddumadur hefur tekid vid umsdkn og stadfest ad hun sé studd
fullnegjandi gdgnum sem neegja til framgangs.

2.3.1 Framgangur rannsdknarlekiors 1 starf rannscknardosents

Rannsoknarlektor 4 rétt 4 ad fa framgang 1 starf rannséknardésents ef domnefnd metur
hann heefan samkvamt peim reglum sem gilda um st6rf démnefnda og hann fullneaegir
skilyrdum sem fram koma 1 framgangsreglum sem Félag haskolakennara, Haskoli
fslands og tengdar stofnanir koma sér saman um.

2.3.2 Framgangur rannsoknardosents i starf rannséknarprofessors
Rannsoknardosent 4 rétt 4 ad fa framgang { starf ranns6knarpréfessors ef ddmnefnd
metur hann hefan samkvamt peim reglum sem gilda um storf démnefnda og hann
fullneegir skilyrdum sem fram koma i framgangsreglum sem Félag haskolakennara,
Héskoli Islands og tengdar stofnanir koma sér saman um.

2.4 R60un i launaflokka og vidmidunarkrofur um stigafjolda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal faera rannsoknarlektora,
rannsoknardosenta og rannséknarprofessora 4 milli launaflokka. Vegna pess skal
arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv. rannsoknarskyrslu, sbr.
samreemdar matseglur Félags haskélakennara, Haskoéla fslands og tengdra stofnana.
Mati skal lokid fyrir 1. september ar hvert og gildir launaflokkahakkun fra sama tima.

2. 5 Rannsoknarlektorar, rannsoknardoésentar og rannséknarpréfessorar
Rannsoknarlektorar, rannséknardésentar og rannsoknarprofessorar radast |
launaflokka eins og fram kemur 1 toflu 2.1 0g eru stig metin samkvamt samremdum
matsreglum Félags haskolakennara, Haskola slands og tengdra stofnana, sbr. grem
2.7.
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2.5.1 Launarédun rannsoknarlekiora, rannséknardosenta og rannséknarprofessora
R68un rannsoknarlektora, rannsoknardésenta og rannsoknarprofessora 1 launatlokka
akademiskrar launat6flu er eins og synt er i toflu 2.1, sbr. samkomulag um breytingar
4 kjarasamningi FH vid fjairméla- og efnahagsradherra. Gildistaka er hin sama og
breytingar 4 kjarasamningi vi0 rikisvaldid. Stig eru metin samkvaemt matskerfi
opinberu haskélanna. Starfsmenn radast 1 samrami vid rannsoknaskyldur sinar,
annars vegar er um ad rada 40% rannséknaskyldu og hins vegar 60% eda haerri.
Heimilt er ad flytja allt ad 10% af heildarstigum & milli matspatta 4 rannsoknastig.

Tafla 2.1 Launarddun rannsdknarlektora, rannsoknardosenta og rannsdknarprofessora

0%  60% |
Rannsoéknastig Hesilt?gar‘ Lfl.
- - <50 4-0
- - 50 5-0
50 60 100 6-0
80 90 150 7-0
120 140 200 8-0
270 320 400 9-0
400 480 600 10-0
550 720 900 11-0
750 960 1200 12-0
1000 1280 1600 13-0
1500 1600 2000 > 14-0

2.5.1 Rodun i launaprep.

R68un 1 launaprep 0 -7 fer eftir stigum fyrir B, C, D, E og F hluta matskerfis
opinberra haskola, sbr. toflu 2.2. R6dun i launaprep raedast af uppséfnudum stigum
fyrr matspeetti pessa. Vid gildistoku nys kjarasamnings 2015 radast
rannsoknarlektorar, rannsdknardoésentar og rannsoknarpréfessorar 1 0. launaprep 6had
launaflokki og hefst stigatalning samkvaemt t6flu 2.2, fra 1. januar 2015 og kemur
fyrst til framkveemda 1. september 2016 fyrir dunnin stig 2015.

Tafla 2.2
. Launaprep
0 1 2 3 4 5 6 7
<50 50 100 150 300 450 600 800

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal fzera rannséknarlektora,
rannsoknarddsenta og rannsdknarprofessora 4 milli launaflokka og launaprepa. Vegna
bess skal arlega meta drangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv. stadfestu
kennsluuppgjori og rannsoknaskyrslu, sbr. matskefi opinberu héskoélanna. Mati skal
lokid fyrir 1. september ar hvert og gildir heekkun um launaflokk- og/eda launaprep
fra sama tima. Vi r6dun i launaflokk er heimilt ad flytja allt ad 10% af heildarstigum
a milli matspatta 4 rannsokna- og /eda kennslustiga.

2.5.2 Fyrirvari med rodunarforsendum i launaflokka og launaprep
Stofnanasamningur pessi midast vid matsreglur opinberra haskoéla eins og paer eru vid
undirskrift samningsins. Ef endurskodun a4 matsreglunum leidir til breytinga 4
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stigagjof verda rodunarforsendur skv. téflum 2.1 o £ 2.2 endurskodadar af adilum
samningsins.

2.6 Vinnuskylda vid kennslu 0g rannséknir m.t.t. fedingar- og foreldraorlofs,
veikinda og slysa

1. Vinnuskylda 4 arsgrundvelli minnkar hlutfallslega vegna toku fedingar- og
foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda og slysa. betta gildir 6had arstima
fjarvistanna.

Préskuldur vinnumatssjods vegna rannsokna lekkar hlutfallslega.

bjonustustig eru veitt 6had fiarvistum af beim toga sem hér um redir.

Um vinnu vid kennslu og leidbeiningu vid skrif lokaritgerda visast {
samstarfssamning stofnunarinnar o g Hi.

2 b

2.7 Samrzmdar matsreglur Félags haskolakennara, Haskéla fslands og tengdra
stofnana, sja gildandi reglur. Matsreglurnar hafa verid adlagadar ad trskurdi
kjaranefndar fyrir préfessora eins o g hann hefur verié 4 hverjum tima.
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3. KAFLI
Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf

3.1 Rodun starfa i launaflokka

Stjornsyslu-, pjénustu- og sérfradistdrf sem ekki er r4did { 4 grundvelli akademisks
hefis eru metin til stiga samkvamt starfs- og hefnismati. Starfsménnum er radad {
launaflokka { samraemi vid hina almennu launatéflu, eins og fram kemur { t5flu 3.1
Vi0 rodun starfa samkvemt starfsmati skal mida vid ad um sé ad reda
vidvarandi/stodugt verksvid. bvi til vidbotar koma persénubundnir peettir sem metnir
eru [ hefnismati og radast af peim einstaklingum sem gegna starfinu hverju sinni.
Ro8un skal po aldrei vera leegri en 1 LOS. Sja nanar gr.3.1.1 0g3.1.2.

3.1.1 Starfsmat
Grunnrddun starfa i launaflokka er { samremi vid starfsmat. Starfsmat fer fram
samkvaemt starfsmatskerfinu SKREFI.

3.1.2 Heefnismat og drsmar

Til vidbotar starfsmati eru veitt stig vegna pekkingar og reynslu starfsmanns umfram
bad sem starfid krefst. bessir beettir eru metnir i haefnismati. Aunnin stig Ur arsmati
koma til uppséfnunar { hefnismati 4r hvert.

3.2 Launarédun
Launar6édun samkvaemt starfs- og heefnismati er eins og synt er 1 t6flu 3.1. Ro6dunin

byggist 4 samanldgdum stigum Ur starfs- og hafnismati.

Tafla 3.1 Launarédun beirra er falla undir starfs- og heefnismat.

[:eildar- Lfl.og T

I stig prep

| <300 L056
335 L06-6 |
T LO7-6 :
| 400 L08-6 |
| 450 L09-6 |
| 500 L10-6 |
. 535 L11-5 |
| 575 L11-6 |
| 800 L12-5 |
625 L126
| 850 L13-5
| 675 L13-6 i
| 700 L14.5 [
L 725 L14-6 |
| 750 L15-5 i
L775 L15-6 |
f 800 L16-5

{850 L17-5

| _>s00 185 |
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3.3 Endurskodun rédunar i launaflokka og drsmat
Endurskoda skal starfslysingar eftir pérfum en ekki sjaldnar en einu sinnj 4 ari.
Starfsmenn geta sétt um arsmat { mafméanudi ar hvert 0g skulu nidurstédur liggja fyrir

Verkefnastjori
Rannséknamadur
Deildarstjori
Skrifstofustjéri
Framkvaemdastjori

Heimilt er ad nota énnur starfsheiti ef pau eru lysandi fyrir starfia.

3.5 Nydoktorar

Pau sem radin eru sem nydoktorar { fullt rannsoknastarf 4 sérsvidi sinu e ga kost 4 ad
fa stérf sin metin samkvaemt matskerfi opinberu haskélanna og radast pa { launatdflu
eins og akademiskir sérfraedingar, fredimenn 0g visindamenn skv. stofnanasamningj
vid Haskéla islands, tafla 2A, undirritudum 16, ndévember 2015.

-

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2015

Reykjavik 27. névember 2015

Fyrir hénd Fyrir hénd F élags haskSlakennara
Stofnunar Ama Magndssonar
! islenskum freedum
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Fylgiskjal 1
Starfsskyldur akaemiskt radinna starfsmanna vid Stofnup Ama Magnussonar
islenskum freedum.

1. gr.
Starfsskyldur
Starfskyldur akademiskt r4dinna starfsmanna via Stofhun Arna Magnussonar {
islenskum fredum skiptast { prjg meginpetti: rannsoknir, stjérnun 0g Onnur stérf, shr.
2. gr. 1 fylgiskjali bessu.

2. gr.
Starfsmenn Sem raodnir eru med akademiskum haetti

skiptingu starfsskyldna { rééningarsamningi. Efvid 4 skal tiltaka rééningarsamningi
hve hétt hlutfa]l rannsoknaskyldunnar ery bjénusturannséknir 4 vegum stofnunar,
adrar rannséknir eda adstod vig rannsoknir, an rannsdknafrelsis.

3. gr.
Almennar starfsskyldur akademiskt r4dinna starfsmanna
Starfsskyldur rannsoknarlektora, rannsoknardésenta Og rannsoknarprofessora skiptast
i tvo flokka, annars vegar er um ad reda 60% - 80% rannsoknaskyldy og hins vegar
40%. Adrir starfspaettir eru 209, - 60% eda eftir pvi sem nanar er kvedid 4 um i
starfslysingu og rééningarsamningi.

Skvring: Heimilt er a8 rada starfsmann meg 40% rannsoknaskyldu poit fyrir kunni ad
vera a stofun starfsmadur med 60% rannsoknaskyldu. Jafnhlisa geta forstédumadur
stofnunar og starfsmadur gert med sér gagnkvaemt samkomulag um hzakkun eda
leekkun rannsoknaskyldu innan bessa ramma ef ¢skir um slikt koma fram.

4. gr
Skilgreining starfspatta
4.1 Rannséknir:
Rannséknarlektorar, rannsoknarddsentar 0g rannsOknarpréfessorar njota akademisks
rannsoknafrelsis, en { bvi felst ad peir velja sér sjalfir vidfangsefni 4 fredasvisi sinu
0g bar adferdir sem peir beita. Husping skilgreinir freedasvid hvers sérfraeedings.

rannsoknasjodum o & frd 60rum adilum ti] rannsokna sinna og annarra, Akademiskir
starfsmenn skulu arlega gera grein fyrir rannséknum sinum.
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4.2 Stidrnun:

I fyrsta lagi felur stjérnun i sér verkefni tengslum vid rannséknir 0g bjonustu-
rannséknir vidkomandi starfsmanns.

[ 66ru lagi felur stjornun 1 sér timabundid verkefni 4 vegum stofnunar sem ménnum er
falid af forsté3umanni eda beir kj6rnir til ad sinna af hiispingi.

4.3. Onnur Storf:

Undir 6nnur stérf falla fyrst og fremst ymis tilfallandi smaerri eda steerrt verkefhi eda
verkbeettir er leida af hlutverki og skyldum stofnunarinnar 4 freedasvidi hennar og
starfsmonnum er falid ag leysa eftir adstedum hverju sinni. bar mes teljast
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Fylgiskjal 2
Sersték umbun vegna timabundins alags/verkefnis
Ath. i grein 1.4 { stofnanasamning; er fjallad um timabundig alag innan verksvids
starfsmanns en hér er eingdngu att vig alag fyrir verkefni sem eru utan vi8 verksvid
hans, sbr. grein 1.3 { kjarasamningi F ¢lags haskolakennara o g fjarmalaradherra 16.
noévember 20135,

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. gr.1.2.1 0g 1.2.2 sem
aldrei skal b6 nema heerri fjarhzed en 30.000 kr. 4 manudi. bad hamark tekur ekki
breytingum 4 samningstimanum. Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna
batta sem ekki falla undir gr. 1.2.2 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra batta vara.
Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forst6dumanni og byggjast 4
skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.
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Békanir

Bokun 1

Starfsmat Haefnismat
Diplémanam - 25 stig

Haskoélaprof BA/BS, 90 einingar 90 stig 50 stig
Haskélaprof BA/BS, 120 einingar 120 stig 60 stig
Héskolaprof MA/MS/viébétannenntun 160 stig 90 stig
Starfid krefst menntunar & tveimur svigum 180 stig 110 stig

Doktorsprof 220 stig 130 stig

Vidbdtarmenntun umfram pad sem starfis krefst reiknast ti] stiga sem mismunur mjlj;
flokka 1 heefnismati (Deemi: Einstaklingur 1 starfi sem krefst BA/BS menntunar fer
bvi 40 stig i haefhismati fyrir MA/MS prof). Adrir peettir matskerfisins geta einnj g
komid ti] endurskodunar samkveamt ninara samkomulagi adi]a.

Boékun 2

nidurstédum Gr starfs- o g hefhismati hja Haskéla fslands 0g tengdum stofnunum fyrir
1. oktéber 2006. Einstaklingar geta skotid agreining; vegna nidurstédu mats i)
nefndarinnar sem ska] skipud 6hadum adilum og starfraekt med sama haetti’ og
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