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“Audvitad ferdu, [...], en hvert ferdu?

UTDRATTUR

Eiga lektorar og dosentar ad sameinast professorum i einu stéttarfélagi?
Nei.

Sameining professora vid lektora og dosenta er félagspalitiskt ekki godur kostur (sja kafla IV, fra og
med bls. 6). Auk pess er a.m.k. liklegt ad slik skipulagsbreyting myndi /agalega stefna i voda
samningsrétti Félags haskolakennara (Fh) og par med tilvist pess sem stéttarfélags (sja kafla V, bls.
24-28). Loks er su skipulagsbreyting fjarhagslega liklega ekki godur kostur par sem lektorar og
désentar fengju samkvemt domafordemum ad 6llum likindum engan heimanmund med sér vid
ursdgnina (sja kafla VI, bls. 29-30).

Fallist stjorn Fh 4 rokstuddar nidurstodur i skyrslunni er lagt til ad Fh kynni sem langstersta og
elsta stéttarfélag haskolamenntadra starfsmanna haskolastofnana, greininguna fyrir partilgreindum
hagsmunaadilum (sja kafla VIL bls. 31). Ad pvi bunu er ad uppfylltum skilyrdum lagt til ad Fh
akvedi 2019-2020 ad oska eftir oformlegum vidredum vid hlutadeigandi félogtiltaeka moguleika &
skipulagsbreytingum og, eftir atvikum, i kjolfario formlegum vidredum um ad stofna deildaskipt
stéttarfélag hask6lamenntadra starfsmanna héaskolastofnana (sja nanar kafla IV, B 7, bls. 19-20);
pratt fyrir fyrirfram efasemdir og jafnvel andstodu margra lykilvidmalenda — ur badum attum — vid
slika deildaskiptingu er vikid ad peim valkosti — pd 1 skemmra mali en i drogum — par sem
skipulagsheildir eru til fyrir félagsmenn sina og markmidin en ekki sjalfra sin vegna.

INNGANGUR

,»-..einu rokin med obreyttu astandi eru pau ad stjornsyslufolkid hefur hagsmuni af pvi ad vera i staerra félagi —
ekki endilega pessu.”

Alyktunin i lok ummela vidmzlanda skyrsluhéfundar minnir 4 ord Jénasar fra Hriflu, pegar hann
var radherra menntamala og svaradi skolameistara Menntaskélans 4 Akureyri, Sigurdi

GuOmundssyni, er s sagoi ad hitt og petta pyrfti ad lagfaera — annars veeri hann farinn:!

,,Audvitad ferdu, Sigurdur, en hvert ferou?”
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Gagnorda fullyrdingu vidmaelandans ma til sanns vegar fera
e svo fremi sem rum skilgreining a hopnum ,,akademiskir starfsmenn” yrdi fyrir valinu og
e med peim fyrirvara einnig ad prong ndalgun a hagsmuni ,,eftri stétta” haskdlamenntads
starfsfolks haskolastofnana og jafnvel adeins Haskola Islands (HI) og stofnana hans séu talin
vidfangsefnid — en ekki t.d. vaxandi hépur rannsoknarfolks (um 240) sem nu er hatt i
félagsmanna Félags haskolakennara (Fh).

Auk fyrirvara vid undirtektir vid upphafsfullyrdinguna eru ,,einu rokin” dalitio sterk. Ekki hefur
fengist eda fundist go#f svar vid spurningum skyrsluhéfundar til margra vidmaelenda:

I hvada stéttarfélagi eettu adrir en akademiskir starfsmenn haskolastofnana ad vera ef akademiskir starfsmenn
sameinudust professorum?*

Algengt svar vid spurningunni i peim tilvikum sem vidmelendur h6fdu hugleitt hana er ad peir eigi
ad vera i hlutadeigandi fagstéttarfélogum, t.d. Kjarafélagi vidskipta- og hagfreedinga (KVH). Verdur
vikid ndnar ad pvi hér 4 eftir i kafla IV B, 6, hvort sa valkostur er godur fyrir mismunandi
hagsmunaadila. Ad mati skyrsluh6fundar er ekki vaenlegt til framtidararangurs vid skipulag
stéttarfélaga hask6lamenntads starfsfolks islenskra rikishaskola og tengdra stofnana — og par med
fyrir haskolastarfsemi 1 landinu til lengri tima — ad horfa svo prongt & alitaetnid ad ekki skipti
meginmali 1 hvada — og hversu lifvaenlegu — stéttarfélagi 3-700 haskélamenntad starfsfolk
haskolastofnana 7 fullu starfi eda adalstarfi verdi framvegis. Annad mal veri ef upplyst akvordun
yrdi tekin 1 satt um skipulagsbreytingar sem veeru til pess fallnar ad taka tillit til hagsmuna allra
helstu hagsmunahopa.

Af pessum asteedum — sem af halfu skyrsluhéfundar voru fyrirsédar — var vidfangsefnio strax i
ondverdu, sbr. kafla III, skilgreint rymra en i upphafi af Fh, p.e. rymra en sem hugsanleg sameining
akademiskra starfsmanna innan Fh vid Félag professora vid rikishaskola (FPR). M.6.o. var lagt til
og fallist 4 af halfu Fh? ad gerd yrdi athugun 4 kostum og géllum fra sjonarholi Fh

,,0g annarra hagsmunaadila sem mali skipta vid skipulagsbreytingar a félaginu og eftir atvikum 6drum
stéttarfélogum haskolamenntadra starfsmanna vid Haskoéla Islands og tengdar stofnanir og eftir atvikum vid
aora rikishaskola (drog rannsdknarspurningar)”.

Af moérgum reyndum vidmalendum voru nokkrir sem hofou reynslu beggja vegna bordsins. Einn
peirra taldi a0 starfsfolk stjornsyslu haskdlans atti sig & betur 4 stodhlutverki sinu — sem s¢ ad
stydja vid akademiska starfsmenn. Medal annars af peim astedum vari ekki g6d proun ad
haskolafolk i stjornsyslu haskdlastofnana vaeri 1 60ru félagi en akademiskt starfsfolk enda hefou
pessir hopar fleiri sameiginlega hagsmuni en 6lika. Eins og ad likum latur litar pessi afstada nalgun
i verkefninu enda pott meiri eda minni samdragni innan stofnunar feli ekki sjaltkrafa i sér rok fyrir
veru i sama stéttarfélagi. betta matsatridi — hvort hagsmunir fari meira eda minna saman — skiptir
meginmali, p.e. félagsmenn hafi svipada hagsmuni. Viomelandi med aratuga reynslu af
stéttarfélagsmalum benti 4 ad sjonarmid um adferdir i kjara- og réttindabarattu skipti einnig mali,
p.e. ad hopar innan sama félags hafi svipud sjonarmid um hvernig eigi ad na hagsmunum fram.
Ekki sé t.a.m. vaenlegt ad stétt sem hefur ekki hefd fyrir ad vera ,,herskd” (t.d. hjikrunarfredingar)
s¢ 1 varanlegu samfloti med hopi sem hefur haft meiri tilhneigingu til pess ad boda til verkfalls (t.d.
natturufredingum).

,»Slik samtdk leysast upp.”
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Greina purfi hopa t fra hagsmunum; hvad myndi sundra? Hvad sundrar i dag?

Med visan til framangreinds og itarlegra roksemda af stéttarfélagspolitisku tagi er hvorki logo til
einfold sameining professora og annarra akademiskra starfsmanna né obreytt astand — heldur er
hér leitast vid ad greina kosti og galla vid ymsa moguleika; eins og sidar ma lesa er greiningin
einkum fra sjonarholi félagslegra forsendna — fremur en lagalegra eda fjarhagslegra, sem koma i
60ru og pridja sati en reyndust ad lokum stydja vid nidurstddurnar Ut fra félagspdlitiskum
forsendum en vegna umfangsins vid fé¢lagslegar forsendur er minni ahersla 4 lagalega og einkum
fjarhagslega peetti. Lagt er til, sbr. kafla 1V, B, 7, bls. 19-20, ad undirbuid verdi ad stofna til
deildaskipts stéttarfélags allra haskolamenntadra starfsmanna rikishaskola og stofnana i tengslum
vio pa. Vegna draeemra undirtekta & vinnslustigi vid pessa tillogu er hin 1 endanlegri skyrslu h6fo
styttri en 1 drogum.

Ekki er sidur mikilvaeg fyrir Girlausnarefnid 6nnur meginspurning sem leitad er svara vid i
skyrslunni og var borin undir marga viomelendur, t.d. pegar peir lystu margvislegri gagnryni 4
kjara- og réttindadkvardanir haskolastjornenda eda vidsemjenda og forystu félagsins vid
samningsbordid:

,,Myndu vandamalin, sem lyst er, leysast — eda minnka — vid annad skipulag - og pa hvada skipulag?”’

Algengt og nokkud gott svar vid pessari spurningu — sem um leid er go0 maelistika &4 samanburd
breytinga og obreytts astands — var ad audveldara veeri ad taka a morgum vandamalanna a einum
vettvangi; var petta haft { huga vid greiningu og tillogugerd.

II.  HEIMILDIR

Gogn til grundvallar skyrslu pessari og munnlegar heimildir eru birtar i vidauka (IX).

. ATHUGUNAREFNI

Athugunarefnid atti upphaflega ad vera a0 kanna hvort tiltekin skipulagsbreyting veeri faer en
breyttist i a0 meta hvada skipulagsbreytingar veeru ferar.

Athugunarefnid samkvemt minnisbladi 2 er eftirfarandi:

[ Althugun & lagalegum, fjarhagslegum og* félagslegum kostum og gollum fra sjonarholi Félags
haskolakennara (Fh) og annarra hagsmunaadila sem mali skipta vid skipulagsbreytingar a félaginu og eftir
atvikum 68rum stéttarfélogum haskoélamenntadra starfsmanna vid Haskola fslands og tengdar stofnanir og eftir
atvikum vid adra rikishdskoéla (drég rannsdknarspurningar).”

Athugunarefni skyrslu pessarar er pvi, sem sagt, mun rymra samkvaemt sidar tilkomnu minnisbladi
2 (GT) en samkvemt minnisbladi 1 (HAG) sem byggoi 4 einfaldri sameiningu ,,akademiskra

starfsmanna“ vid professora par sem fyrirsdgnin er eftirfarandi:

,»|Alkademiskir starfsmenn félagsins og méguleg sameining peirra vid Félag professora”
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Spurningum i minnisbladi 1 vardandi félagsleg alitamal og lagaleg alitamal er engu ad sidur
stuttlega svarad i lok hvors kafla IV og V vardandi pau atridi og ad miklu leyti visad til
rokstudnings 1 meginefni skyrslunnar samkvamt minnisbladi 2. Eins og rakid er i lok kafla VI um
fjarhagslegar forsendur tokst ekki ad svara nema hluta peirra spurningum — sem p6 vaeru brynar, ef
til slikrar ,,einfaldrar sameiningar* keemi; askilegra er ad mati skyrsluh6fundar ad svara peim i
kjolfario pegar fyrir liggur hvada skipulagsbreytingar koma (helst) til alita og hverjar alls ekki.

I eins konar fyrirvara med athugunarefninu i minnisbladi 2 segir i inngangi pess:

,,* Eg hallast ad pvi ad atridin sem nefnd eru i gagnlegu minnisbladi Fh (HAG) undir “Fjarmal” séu ad mestu i
raun hluti hinna lagalegu alitamala og ad atridin sem nefnd eru undir “Félagsleg alitamal” séu ad miklu leyti
forsenda fyrir lagalegum nidurstodum a pessu svidi, p.e. ad alitamalin séu nokkud samofin og verdi teplega
adskilin pott fleiri adilar geti vitaskuld komid ad mati [4] peim.”

Eins og fyrirséd var og stadfest 1 vidtdlum strax i ondverdu veldur eftirfarandi félagspolitisk stada
vandkvadum vid athugun 4 kostum og gdllum skipulagsbreytinga:

1. Stersti og hugsanlega sterkasti hagsmunahopurinn — professorar (um 350) — sem po atti
ekki adild ad verkefninu virdist ad storum hluta stydja einfalda sameiningu akademiskra
starfsmanna og professora, p.e. ad likindum fremur prongt afbrigdi af peirri leid sem gert er
rad fyrir i minnisbladi 1, sbr. svor a-f vio spurningu 1 i kafla V um lagalegar forsendur.

2. Nest steersti hagsmunahopurinn (og liklega fremur sterkur) — lektorar og désentar innan Hi
(um 320) — sem atti 6beina adild ad verkefninu i gegnum fulltraa i stjérn Fh hallast liklega
ad miklu leyti ad einfaldri sameiningu akademiskra starfsmanna og professora, b.e.
hugsanlega heldur rymra afbrigdi af peirri leid sem gert er rad fyrir i minnisbladi 1.

3. Pridji steersti hagsmunahoépurinn — haskolafolk i stjornsysiu Hi og stofnana i tengslum vid
HI (naerri 300) — sem 4tti dbeina adild ad verkefninu i gegnum fulltraa i stjorn Fh virdist ad
einhverju leyti vilja dbreytt dstand fremur en eitthvert atbrigdi af peirri leid sem gert er rad
fyrir i minnisbladi 1.

4. Fjordi ,,hopurinn® — margir og fremur misleitir minnihlutar utan og innan Fh — veit liklega
minna en hinir hvad hann vill, getur og jafnvel parf. Auk pess var helsti dherslumunurinn
milli skyrsluh6fundar og fulltraa Fh sem verkkaupa a vinnslutima skyrslunnar hvort og
einkum hve mikid @tti ad fjalla um pessa minnihluta og fyrst og fremst storan og misleitan
hop stundakennara; vegna pessa og vandkvada vid ad afla areidanlegra gagna um
stundakennara var dregid Ur umfangi peirrar umfjollunar i stad pess ad fella hana alveg
brott. Pad ad stundakennarar eigi nu ekki adild ad Fh eda 60ru stéttarfélagi er m.6.0. ad mati
skyrsluhofundar ekki asteda til pess ad fjalla ekki um pann hop heldur fremur vandamal i
sjalfu sér eins og vidurkennt er af haskolasamfélaginu, sbr. heimildakafla i vidauka (IX).

Framangreind afstada (1-4) markar verkefnid enda veeri su leid sem gert er rad fyrir i minnisbladi 1
liklega til ataka fallin 4n pess ad pad eitt og sér utiloki ad hiin s¢ skodud; fremur er rokstutt ad st
leid er 6skynsamleg fyrir heildina pegar til lengri tima er 1itid — og raunar fyrir Fh sem slikt, sbr.
kafla V, B. Af peim s6kum var s& moguleiki nefndur 1 upphafi og reeddur i kjo6lfarid vio stjorn Fh
sem verkkaupa ad nalgast verkefnid ad miklu leyti ut fra mogulegri lausn einhvers konar
deildaskiptingar, sbr. nanar um forsendur pess vals i kafla IV A hér nast ad nedan og um
afleidingar pess vals 1 lengsta kaflanum, IV B, par a eftir. Var sa valkostur reeddur vid fjolda
vidmelenda, einkum i sidari atrennu i febraar-april 2018.
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IV. FELAGSLEGAR FORSENDUR

A. UM FERLI OG ADFERDARFRADI VARDANDI FELAGSLEGAR FORSENDUR

1. Adferdafraedi
Vid verkefnid er badi notast vid pad sem i visindastarfi veeru nefnd megindleg gdgn (ad miklu leyti
aflad eftir paska 2018) og pad sem kalla meetti eigindlegar upplysingar (ad mestu aflad fyrir paska
2018) p6 ad ekki s¢ um félagsvisindalega rannsokn ad raeda.

Vi0 greininguna hefur skyrsluhdfundur — einkum i oktober-névember 2017 og febraar-mars 2018 —
hitt samtals 4 pridja tug vidmaelenda; sja vidauka. Auk stjornar Fh var einum viomelanda
(fyrrverandi formanni Fh) ad 6sk hofundar kynnt skyrslan 1 heild & rynistigi samhlida. Ummeli og
vidhorf eru 1 ,,hrdgdgnum” hja skyrsluhdfundi 1 sérstoku skjali. Vid greiningu a félagslegum kostum
og gollum — er taldir voru meginatridi og forsendur hinna lagalegu patta — er byggt 4 vidtélum an
pess ad einstakra vidmelenda sé getid, enda var ymist undirskilid eda beinlinis um pad ratt ad
ummaela og vidhorfa peirra yroi ekki getid skriflega med nafni. Eftir fremsta megni er leitast vid ad
draga fram skipulagsleg rok — af stéttarfélagslegu, hagsmunapolitisku, leikjafredilegu, fjarhagslegu
og stjérnunarlegu tagi — med og & moéti skipulagsbreytingum en ad fordast ad fjalla um einstok
kjara- eda réttindaleg alita- eda agreiningsmal sem pd voru steerri pattur i svérum og samtdlum
viomalenda en fyrirfram var buist vid. Til skyringar skal aréttad ad skyrslan er ekki samin 1 pvi
skyni ad greina hugsanleg 4tok eda meint mistok i starfi og samningum Fh og eftir atvikum FPR
eda FHA undanfarin ar eda leggja til urbaetur a pvilikum alitamalum; pad er fyrst og fremst hlutverk
kjorinna fulltraa hlutadeigandi stéttarfélaga, eftir atvikum i samstarfi vio vidsemjendur. Umraodur
um slikt og skodanir vidmelenda & slikum alitamalum komu p6 idulega ad gagni vid urlausn
verkefnisins — einkum pegar skyrsluhdfundur spurdi viomelendur beint i kjolfarid hvort hugsanleg
skipulagsbreyting — og pa hvers konar skipulagsbreyting — myndi draga r likum 4 ad meint mistok
endurtakju sig eda gera hlutadeigandi adilum audveldrara fyrir ad leysa vandamalid sem haldid var
fram. Notast er vi0 rokstudd svor vid slikum spurningum o.fl. i eftirfarandi greiningu, sjaldnast
ordrétt po.

Einnig er byggt 4 eigin alyktunum og reynslu skyrsluhdfundar. Leitast var vid ad lata koma fram
hvort roksemd eda alyktun er komin fra vidmelanda eda undirritudum.

2. »Skemmri skirn”!
A fundi undirritads med stjorn Fh hinn 6. névember 2017 benti skyrsluhéfundur 4 ad ,,skemmri
skirn” vid greiningu keemi til greina ef jost laegi snemma 1 greiningarferlinu ad professorar eda FPR
vildu adeins sameinast lektorum og désentum, t.d. med inngdngu peirra sidarnefndu i Félag
professora vid rikishaskola eins og mun hafa verid til (6raunhafrar) umradu fyrir um fimm arum.
Ekki var talio a0 stefna @tti a0 slikri skjotri neikvedri nidurstodu med utilokun skipulagsbreytinga
,pegar af peirri astedu” ad professorar hothudu 60rum kostum en peim sem vart kaemi til greina ad
mati undirritads — p.e. ad adeins lektorar, dosentar og professorar sameinudust.
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[ fyrsta lagi vard nidurstadan st vegna pess ad stjorn Fh 6skadi eftir greiningu 4 kostum og gdllum i
pvi skyni ad undirbua lyoraedislegt ferli innan Fh — og eftir atvikum i kj6lfarid innan stofnana
hlutadeigandi félaga — svo og samrad utan félaga og ad lokum adkvérdun um hvort stefna atti ad
breyttu skipulagi — og pa hvada skipulagsbreytingu skyldi radast i.

[ 68ru lagi var vaentanlega talid 6timabart ad stefna ad ,,skemmri skirn” par sem slik afstada af
halfu préfessora eda FPR lagi ekki (formlega) fyrir; i pessu sambandi skal aréttad ad raett var vid
fulltraa FPR o.fl. proéfessora med sama hatti og adra — en ekki pannig ad skyrsluhéfundur hefoi
umbod til pess ad kanna vidhorf (fulltrua) professora med formlegum haetti.

[ pridja lagi méa nefna ad pa pegar 14 fyrir — og var raedd litillega 4 fundinum med stjorn Fh 6.
november 2017 — vinnukenning skyrsluhdfundar um ad deildaskipting, sem néanar er vikid ad hér ad
nedan, kaemi til greina sem veanleg nidurstada hugsanlegra skipulagsbreytinga.

3. Hvi ekki einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt

haefi?
A fundi skyrsluhofundar med stjorn Fh hinn 5. mars 2018 var auk umradu um timaramma verksins,
seinkun greiningar, orsakir seinkunar, stodu verksins og likleg eda @skileg skil verkefnisins
sérstaklega farid fram 4 ad undirritadur rokstyddi 1 veentanlegri greinargerd hvers vegna ekki vari
talinn naertaekur valkostur ad eingdngu lektorar og désentar — vid Hi og eftir atvikum lektorar og
désentar vid adra rikishaskola — sameinudust professorum (4 landsvisu) an frekari breytinga. bess
skal freistad hér & eftir, auk pess sem lunginn 0r skyrslunni lytur ad pvi ad slik sameining s¢ hapin
—bx0i félagspolitiskt fyrir helstu hagsmunaadila (kafli IV, B), lagalega fyrir Fh sem slikt (kafli V)
og fjarhagslega fyrir pa hopa sem ut myndu ganga (kafli VI).

Rokin eru annars vegar pau ad o6liklegt er ad stofnanir Fh myndu sampykkja sameiningu
haskolakennara einna i sérstakt landsfélag enda myndi pad skilja eftir Félag ,,hdskolakennara™ an
eiginlegra haskolakennara med akademiskt haefi an pess ad augljos porf & nafnbreytingu i kjolfarid
radi po urslitum; félag annarra haskélamenntadra starfsmanna Haskola fslands og stofnana
héaskolans veri of misleitt stéttarfélag og helst til litid til pess ad slikt gaeti gerst 1 satt. Par med yroi i
raun um ad raeda eins konar fjandsamlega yfirtoku FPR & lektorum og désentum — og ekki gott ad
skipulagsbreytingar grundvallist 4 sliku; slik nidurstada — og jafnvel endurtekin tilraun myndi
ventanlega s vantrausti og dypka gja milli hopa i haskélasamfélaginu.

Fyrirsjdanleg andstada vid slika sameiningu og framangreint mat um ad hun s¢ félagspolitiskt og
lagalega hepin myndi hins vegar vaentanlega draga ar likum 4 pvi ad vidsemjandinn — og 1 tilviki
lagalegs agreinings e.t.v. Félagsdomur — féllist 4 breytingu a fyrirsvari vid gerd kjarasamninga, sbr.
kafla V um tilkun laga i pvi sambandji; 1 tilefni af ébendingu 4 fundi med fulltraum stjérnar Fh 18.
juni 2018 er af somu astaedu er enn oOliklegra en ella ad landslogum yroi breytt sérstaklega i pa veru.

Slikt félag — an haskolakennara med hafisdom — myndi auk pess vaentanlega eiga erfitt med ad gaeta
hagsmuna ,,aspiranta” svo sem adjunkta I, adjunkta I eda annarra stundakennara i fullu starfi, svo

og nydoktora.

A moti keemi ad nytt eda sameinad félag professora, dosenta og lektora — med eda 4n annarra
akademiskra starfsmanna — yrdi fremur einsleitt og med nokkud samstaeda hagsmuni.
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Annad stéttarfélagid yrdi pvi eftir slika skipulagsbreytingu — fjandsamlega eda vinsamlega —
nokkud sterkara en vid 0breytt dstand (status quo) en hitt félagid yrodi verulega laskad og 1 tilviki
annarra en starfsmanna med akademiskt heefi liklega verri kostur en 6breytt astand.

bratt fyrir rok um flekjustig, umfang og kostnad vid ad fullgreina pennan valkost verdur pessi
valkostur — nefndur einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt heefi —
stundum tilgreindur til samanburdar undir greiningu fra sjénarholi annarra hagsmunaadila ,,sem
skipta mali” hér ad nedan.

4, Nidurstada um nalgun —ad bera saman obreytt astand og deildaskipt félag

Med framangreindum roksemdum i 3. undirkafla fyrir ad hafna einfaldri sameiningu préfessora og
annarra akademiskra starfsmanna og 4durnefndri hofnun ,,skemmri skirnar* samkvaemt 2.
undirkafla hér ad ofan vard nidurstada um nalgun eftirfarandi — eins og yjad var ad 4 fyrsta fundi
med stjorn Fh 6. névember 2017, samsinnt 4 60rum fundi med stjérn Fh 5. mars 2018 og slegid
fostu 4 pridja fundi med stjorn Fh 2. mai 2018: Talid er rétt ad bera i eftirfarandi greiningu 4 kostum
og gbllum skipulagsbreytinga fyrst og fremst saman

e annars vegar obreytt astand (Fh eins og pad er ni og FPR eins og pad er nt) og

« hins vegar deildaskipt félag allra haskélamenntadra starfsmanna Haskola Islands og

stofnana haskodlans og jafnvel allra rikishaskola og haskolastofnana.

Rokin fyrir pessu eru einnig pau ad adrir kostir
e eru oraunhafir vegna pess ad utkoman yrai litt lifveenleg félog eda vondur kostur og
o auk pess eru adrir valkostir mjog margir, sbr. upptalningu i 5. undirkafla hér strax ad nedan.

5. Valkostir a skipan stéttarfélaga starfsmanna haskélastofnana med haskodlaprof
Frekari rok fyrir framangreindri ndlgun — ad bera obreytt astand einkum saman vid deildaskipt félag
allra haskélamenntadra starfsmanna Haskola Islands og stofnana haskolans og jafnvel allra
rikishaskodla og haskolastofnana — tengist umfangi og par med kostnadi vid greininguna enda hefur
fleekjustigid 4 roksemdum vidmalenda og vidfangsefnisins reynst heldur meira en skyrsluhéfundur
hugoi. Flokio — og par med timafrekt og dyrt — myndi reynast ad bera dbreytt astand skipulega og
heildstett saman vid alla nedangreinda valkosti sem eru fredilega hugsanlegir eda jatnvel adeins
raunheefir en peir eru liklega a.m.k. um 10 talsins, misraunhzfir, jafnvel pott breytum 4 bord vid
fagfélag/vinnustadarfélag i sidari valkostunum sé slegid saman i eina og p6 ad sémuleidis s¢ fjallad
um famennari haskélastofnanir 4 bord vid Raunvisindastofnun (25 starfsmenn), Stofnun Arna
Magnussonar (25 starfsmenn) og Tilraunastodinni & Keldum (7 starfsmenn) undir einum hatti:

Kennarafélag HI.

Haskolakennarafélag.

Félag starfsmanna HI { storfum med akademiskt hefi.

Félag starfsmanna rikishdskoéla i storfum med akademiskt heefi.

Félag starfsmanna HI i rannsoknar- og kennslustorfum.

Félag starfsmanna rikishaskoéla i rannsoknar- og kennslustorfum.

Félag starfsmanna HI i rannsoknar-, kennslu og stjornsyslustorfum.

Félag starfsmanna rikishéskola i rannsoknar-, kennslu og stjornsyslustérfum.
Félag starfsmanna HI i ranns6knar-, kennslu og pjonustustorfum.

10 Félag starfsmanna rikishaskola i rannsoknar-, kennslu og pjoénustustorfum.
11. Félag starfsmanna HI i rannsoknar-, kennslu-, stjornsyslu og pjonustustorfum.

R e o
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Nanari utskyring 4 hverjum valkosti, sem var ad finna i lengri drogum ad skyrslu pessari, er
felld brott til styttingar. P4 er varla porf 4 ad fjalla sérstaklega um fraedilegan moguleika &
ddeildaskiptu Félagi starfsmanna rikishaskola i rannsdknar-, kennslu-, stjornsyslu og
pjonustustérfum par sem nedangreind tillaga um deildaskipt félag allra pessara hopa er
samkvamt pargreindum rokstudningi neertaekari.

6. Bein tillaga eda fyrst og fremst greining roksemda med og @ maoti?
Medal pess sem ratt var & 6drum fundi med stjorn Fh 5. mars 2018 var hvort 1 skyrslunni atti ad
koma fram bein tillaga um tiltekna skipulagsbreytingu eda obreytt 4stand, eins og a.m.k. einn
stjornarfulltrai 4 fundinum taldi, ellegar fyrst og fremst greining 4 kostum og géllum — og par med
e.t.v. obein tillaga um bestu nidurstddu — eins og adrir i stjorn toldu neertekara. bratt fyrir
nidurstodu i 4. undirkafla hér ad ofan um ad einkum skyldu bornir saman tveir kostir — dbreytt
astand og deildaskipt félag — var eftir fund med fulltrum stjornar Fh 18. jani 2018 dregid ur dherslu
a pessa beinu tillogu um deildaskipt félag.

7. Sjonarholl vid mat @ kostum og gollum hugsanlegra skipulagsbreytinga
Samkvemt minnisbladi 2, sem var samkvamt III kafla hér ad ofan lagt til grundvallar athugun
pessari og skyrslu, skyldi annars vegar greina lagalega, fjarhagslega og félagslega kosti og galla vid
skipulagsbreytingar fra sjonarhéli verkbeidandans, Félags haskolakennara, og hins vegar fra
sjonarholi

»annarra hagsmunaadila sem mali skipta“

an pess ad pad hafi verid skilgreint nédnar. Rétt pykir ad skilgreina i 1j6si forvinnu fyrstu manudi
verkefnisins hverjir adrir hagsmunadilar ,,sem mali skipta” geti verid og lista upp kosti og galla fra
sjonarholi peirra &dur en lengri greining 4 kostum og géllum tekur vid fra sjonarhéli Félags
haskdlakennara sem sliks (einkum i kafla V) — 1 badum tilvikum vitaskuld a0 mati skyrsluhéfundar.

Vi0 mat 4 pvi hvada hagsmunaadilar skipta mali er annars vegar litid til peirra hopa launafolks i
haskolasamfélaginu sem hafa ad jathadi stéttarlega samstéou med félagsmoénnum Fh — t.d. FRP,
Félag haskolakennara & Akureyri (FHA) og einstakir hopar félagsmanna peirra.

Hins vegar er 1 skyrslunni litid til peirra sem hafa samfélagslegt vald og er pa einkum liti0 til
vidsemjenda félagsins — yfirstjornar haskolans annars vegar og samninganefndar rikisins hins vegar.
Umdeilanlegt kann ad vera ad flokka pessa sidastnefndu ,,andstaedinga” vid samningabordid sem
hagsmunaadila ,,sem skipta mali”. Til andsvars skal i fyrsta lagi bent 4 ad vidsemjandinn er
samkvaemt sumum samningslikonum fremur samstarfsadili en andstedingur. [ 6dru lagi eru
fulltraar vidsemjanda auk pess otviraett samstarfsadilar vid framkvamd kjarasamninga og énnur
kjara- og réttindamal, einkum i skipulagi vinnustada 4 bord vid Haskoéla fslands og
haskolastofnanir. ba telur skyrsluhéfundur 1 pridja lagi ad fenginni reynslu og roksemdum fra
vidmalendum ad mjog @skilegt s¢ — ef ekki beinlinis naudsynlegt — ad hafa a.m.k. hlidsjon af
afstodu samninganefndar rikisins og i raun yfirstjornar haskolans til peirra skipulagsbreytinga sem
koma til alita vid mat & pvi hvort hugsanlegar skipulagsbreytingar teljist gerlegar eda askilegar, sbr.
nanari umfjollun um hugsanleg eda likleg réttarahrif einfaldrar samningar akademiskra starfsmanna
i kafla V. [ deemaskyni skulu til rokstudnings pessari nalgun nefnd prju tiltlulega nyleg demi um
a0 afstada vidsemjanda (rikisadila) skipti mali i framangreindum skilningi — og pa adeins ur neesta
umhverfi; vafalaust matti finna fleiri deemi tengdu gildissvidi laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, ef leitad yrdi.
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1. Fulltraar rikisins syndu sannanlegan og jafnvel yfirlystan sveigjanleika vid tilurd FHA um
1990 — pratt fyrir ad lagaskilyrdi varu ekki fyrir hendi.?

2. Augljost er — jafnvel utanadkomandi eftird — ad samstarf var medal forystu professora
annars vegar og hins vegar fulltraa rikisins vid atgéngu professora ur Fh um 1996 og
breytinga 4 landslogum 1 kjolfarid um ad professorar skyldu framvegis heyra undir
kjaranefnd.*

3. Fulltroar rikisins syndu a.m.k. fyrir Félagsdomi nokkud harda andstddu vid heimt félags
professora & samningsrétti fyrir professora vid rikishdskola sem rada ma af forsendum doms
Félagsdoms fra 30. april 2008 i mali nr. 1/2008. A hinn boginn syndi Félagsdomur mikinn
sveigjanleika par sem nidurstada um samningsrétt hinna stefndu kennarafélaga (Fh, FHA og
KKHI) hefdi verid nartaekari samkvamt almennum 16gum, sbr. hins vegar
stjornarskrarvarid félagafrelsi sem nanar er vikio ad i kafla V; var sa sveigjanleiki
vantanlega til kominn vegna klipu sem kjaramal professora voru komin i, fyrst vegna eigin
adgerda og svo vegna breytinga 4 16gum um kjaradkvardanir.’ Ekki er 4 visan ad réa med
sveigjanleika ef launafolk sjalft keemi sér i sambarilega klipu eins og rakid verdur i kafla V.

8. Fleiri hagsmunaadilar ,,sem mali skipta”?
A vinnslustig i april 2018, pegar formadur og framkvamdarstjéri Fh attu pess kost ad lesa drog
skyrslu pessarar, var val 4 hagsmunaadilum hér ad nedan sérstaklega borid undir formann og
framkvemdarstjora; ekki komu fram dbendingar um breytingar, til eda fra. Hvorki félagio sem slikt
né einstakar stofnanir pess — t.d. stjorn Fh — er haft med sem sjalfstedur hagsmunaadili. A fundi
med framkvamdarstjora Fh 11. april 2018 kom hins vegar til tals hvad yrdi um félagio ef
gjorbreytingar yrou & pvi svo ad jafna maetti vid nidurlagningu; um pad er fjallad i nidurlagi kafla V
um lagalegar forsendur.

9. Lysingarord og rod hagsmunaadila
Tekio skal fram a0 rod eftirfarandi hagsmunaadila felur ekki 1 sér mat 4 mikilvagi eda 60ru veegi.
Notast verdur vid eftirfarandi lysingarord vid einkunnagjof valkosta fyrir hvern og einn
hagsmunaadila:

o Sleemur — sem felur pa 1 sér ad malt sé gegn peim kosti midad vid metna hagsmuni
hlutadeigandi hagsmunaadila. Oparft pykir ad hafa valkostinn ,,mjog sleemur” enda er
neikvatt mat fra nokkrum sjénarhélum mismunandi hagsmunaadila naegilega f16kid pott
breyturnar yrdu ekki fleiri med dherslunni ,,mjog.” Auk pess er val skyrsluhfundar a
lysingarordum svo matskennt ad frekari stigbreyting geefi ranglega til kynna ad matid veri
melanlegra og jafnvel visindalegra en pad er, likt og ef tolugildi vaeru notud.

e Vidunandi (eiginlega hlutlaus).

e Godur —sem felur pa 1 sér dbeina tillogu undirritads fra sjonarholi pess hagsmunaadila. Med
ofangreindum roksemdum var sdmuleidis a vinnslustig fallid fra dherslunni ,,mjog* til pess
ad framsetningin sé samhverf og ekki halli 4 moétrokin vegna dherslu a jakved rok.

Eins og lesendur pekkja skipta roksemdirnar — styrkleiki (veikleiki) og ,.eftirprofanleiki” peirra — po
vitaskuld meira mali en st einkunn akvedid var ad gefa hverjum valkosti til einfoldunar.

Tekid skal fram ad skilningur 4 hagsmunum hlutadeigandi adila — og e.t.v. misskilningur &

roksemdum — er eingdngu fra skyrsluhofundi en ekki fra einhverjum 6nefndum vidmelendum enda
pott roksemdir séu soéttar til ymissa vidmelenda.
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10. Eru stundakennarar vandamal?

Yfir 3.000 stundakennarar eru samtals vid Hi og HA (par af 470 vid HA midad vid 1. desember
2017) og adra rikishaskoéla en mikill minnihluti peirra hefur stundakennslu ad adalstarfi.
Stundakennarar vid Haskola Islands og stofnanir haskélans eru na liklega um eda yfir 2.500 talsins
midad vid 1. desember 2016.° [ athugasemd verkefnisstjora 4 stjornsyslu-, framkvamda- og
teeknisvioi 18. mai 2018 segir m.a. ad peir sem fengu greidar 500 klst. eda fleiri hafi verid 55
talsins. Af pessum 55 fengu 10 manns greitt fyrir yfir 1000 klst. Rétt um 100 manns fengu greitt a
bilinu 300-500 klst. fyrir stundakennslu & arinu 2017. Um 515 manns fengu greitt fyrir 4 bilinu 100
— 299 Kkist. Loks fengu 1670 manns greitt fyrir innan vid 100 klst. 4 arinu. Su skyring fylgdi ad
stundakennarar hefou vitaskuld ekki rannsdknaskyldu og pvi veeri full vinnuskylda liklega um 1650
timar a ari eda um 415 kennslustundir ef midad veri vid ad timar varu ad jathadi fjorgildir — ,,en
peir geta lika verid metnir minna, fer veentanlega eftir edli kennslunnar.*

Reett var vid fyrrverandi stundakennara simleidis og fjolda starfsfolks i stjornsyslu Hi auk pess sem
malefni stundakennara bar 4 goma i nokkrum vidtolum. bott lengi hafi verid talid ad kjor og
réttarstada stundakennara hafi verid évidunandi téldu flestir vidmaelenda hana hafa skédnad og
margir toldu umfjollun um pa a.m.k. dparflega langa. Hér er pvi adeins ad finna meginatridi.

[ stuttu mali ma segja eftirfarandi til styttingar 4 umfjollun um stundakennara. I fyrsta lagi telja
margir vidmelenda innan haskdlasamfélagsins ad adeins nokkrir tugir stundakennara sinni
stundakennslu ad svo storum hluta ad adalstarf geti talist — pannig ad talist geti réttindamal ad peir
séu taldir med sem félagsmenn og hafdir med i skyrslunni — og jafnvel med i radum — 1
akvordunartoku i framhaldinu. A hinn boginn benti einn vidmalandi 4 ad 4 nokkurra ara fresti
kaemu stundakennarar upp sem réttindamal — og hefdi HI pa idulega tekid hop peirra, sem vaeru med
mestu kennsluna, inn i starfslidid og gefid peim starfsheiti. [ 60ru lagi virdist algert sammaeli um ad
ekki s¢ vandamal — heldur beinlinis kostur — ad pridji hopurinn, liklega s fjolmennasti, sinni
stundakennslu 1 litlum meeli samhlida 60ru ,,uti i bae* — p.e. sérfredingar sem kenna litilshattar i
hjaverkum eda tilfallandi gestafyrirlesarar. { pridja lagi telja sumir vidmalenda ad geedamal geti
talist a0 kennslu s¢ ekki haldid uppi i of rikum meli af stundakennurum. Segir vidmalandi ad
héaskolinn etti ad setja sér efri og nedri mork vardandi hlutfall stundakennslu en faeekka atti i
hoépnum enda vaeri annars heett vid lakari gedum og ad notast s¢ vid 6dyrt vinnuafl.

[ skyrslu starfshops um réttindi og kjor stundakennara vid Haskola fslands fra 2015 er su tillaga
m.a. gerd (nr. 5) ad stundakennarar verdi skilgreindir sem sérstakur hépur kennara i reglum Hi.
Samkvamt munnlegum upplysingum eru stodur adjunkta stundum auglystar til allt ad 2ja ara, sbr.
bokun 1 kjarasamningi. Stundakennari telst lausradinn og 4 a.m.k. ekki rétt 4 fastradningu eda stodu
adjunkts ad mati HI samkvemt nokkrum samtolum vid starfsfolk i stjornsyslu Hi.

bratt fyrir 6formlegar tilraunir skyrsluhéfundar liggja ekki fyrir areidanlegar upplysingar um hve
margir sinna stundakennslu sem adalstarfi eda jafnvel eina starfi. Samkvemt tillogu nr. 3 1 drogum
ad skyrslu starfshops um réttindi og kjor stundakennara vid Haskola Islands (2015) mun enginn
hafa stundakennslu ad adalstarfi vid Haskola fslands.

Adspurdir toldu nokkrir viomalendur skynsamlegt ad stundakennarar og adrir sem starfa vid

haskolakennslu eda haskolarannsoknir og kunna ad stefna 4 frama sem akademiskir starfsmenn yrou
sérstok deild 1 stéttarfélagi haskolafolks.
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Loks méa nefna ad enn virdast kjor og réttindi stundakennara sem ekki eru ordnir adjunktar II radast
af einhlida akvoroun atvinnurekanda — sem ad mati skyrsluhofundar er 6vidunandi auk pess sem
svo hefur verid lengi enda pott — eda e.t.v. m.a. vegna pess ad — sa hopur a ekki adild ad
stéttarfélagi.” I pvi sambandi verdur ad hafa i huga ad vid breytingu 4 stjornarskral 995 var
svohljédandi akvaedi batt vid hana sem 2. mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar (dhersla GT):

N 16gum skal kveda 4 um rétt manna til ad semja um starfskjor sin og 6nnur réttindi tengd vinnu.”

Fra pvi snemma 4 20. 61d hefur meginstefnan verid ad slikir samningar séu félagslegir (d.
kollektive); pad verdur vart gert med 6drum heetti en med adild ad stéttarfélagi og vitaskuld er
naudsynlegt fra sjonarhdli launafélks og jafnvel vidsemjanda ad pad stéttarfélag sé burdugt. Fra
sjonarholi undirritads er ein athyglisverdasta tillagan i drogum ad skyrslu starfshops um réttindi og
kjor stundakennara vid Haskola Islands (2015) pvi pessi (nr. 7):

,Haskoli Islands stydji adild stundakennara ad stéttarfélagi.”

B. EFNISKAFLAR VARDANDI FELAGSLEGAR FORSENDUR

1. Meginfjoldatdlur starfsmanna sem verkefnid lytur ad
Fastradnir kennarar vid Hi og Raunvisindastofnun HI® eru 725 ef taldir eru saman
e professorar (307),
e dosentar (151),
e lektorar (155) og
e adjunktar (111).

N eru professorar vid rikishaskéla? um 350 talsins, par af um 320 vid HI og 30 vid adra
rikishaskola. A um eda upp undir aratug hefur préfessorum vid rikishaskola fjolgad um rétt 50%
sem ma ad mati vidmalanda vaentanlega medal annars skyra med tveimur meginpattum. Annars
vegar eru kynslodadstedur — en margir professorar komu inn 4 8. aratug sidustu aldar. Hins vegar
hefur haskolastarf aukist mjog undanfarna u.p.b. 2-3 aratugi pannig ad haskoélastofnunum hefur
fjolgad mjog og par med haskdlanemum og haskoélamenntudu starfsfolki haskolastofnana, p.m.t.
haskolakennurum med akademiskt hafi, par sem ,,endapunkturinn‘ er gjarnan stada professors.

[ tolvuskeyti verkefnisstjora 4 stjornsyslu-, framkvamda- og teeknisvidi Hi 25. oktober 2017 til
skyrsluh6fundar er ad finna groft yfirlit um og flokkun & samsetningu félagsmanna i Fh 1 september
2017, p.e. ad fratoldum Landsbokasatni-Haskolabokasafni, Raunvisindastofnun Héskolans,
Tilraunastdinni ad Keldum og stofnun Arna Magnussonar:

Félag haskoélakennara Arsverk Fjoldi
Akademiskir + adjunktar 1 318,0 409
Stjornsysla+stodpjonusta 248.0 299
AOrir s.s. nydoktorar, adjunktar II, nemar og rannséknarfolk 187,5 273
Alls 753,5 981

[ inngangi ad skyrslu stjornar Fh starfsarid 2016-2017 segir ad fjoldi felagsmanna i félaginu hafi
verid um 1.080 hinn 1. oktober 2016 — par af teplega 1.000 innan veggja HI og skiptist svo:

Doésentar 160
Lektorar 160
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Adjunktar I og 11 110

Visindamenn, fraedimenn og sérfraedingar innan Hi sem sliks 20
Rannsoknartengd storf 240
Stjornsyslustorf 290
Alls 980
Landsbokasafn/Haskolabokasafn 20
Raunvisindastofnun 25
Stofnun Arna Magnussonar (“samtals”) 25
Tilraunast6din ad Keldum 7
Alls 77
Samtals 1.057

Vid pennan hop félagsmanna Fh batast i mogulegu sameiningarmengi samkvemt rymri nalgun
skv. III kafla:

o um 350 proéfessorar vid rikishaskola, par af yfir 300 vid Hi og
e adrir haskélamenntadir starfsmenn hinna 3ja rikishaskélanna en peir eru liklega alls hatt i
200, par af
o um 60 lektorar, dosentar og adrir akademiskir starfsmenn Héaskolans & Akureyri
(HA), félagsmenn FHA,
o um 15 lektorar, um 5 dosentar og adrir akademiskir starfsmenn vid hina tvo
rikishaskolana, p.e.
= Landbunadarhaskolinn & Hvanneyri og
= Holaskodla — Haskoélann a4 Holum,
um 20 sérfredingar vido HA
um 25 adjinktar vid adra rikishaskola en Hi og
azetlad um 55 stjornsyslustarfsmenn vio rikishaskoélana prja & landsbyggdinni.

b4 eru stundakennarar, sbr. sérstakan undirkafla (nr. 10) um pad hér ad ofan.

Samtals varda hugsanlegar skipulagsbreytingar pvi ekki adeins hina storu hopa
stjornsyslustarfsfolks (yfir 300), lektora og désenta (yfir 300) og professora (um 350) heldur ad
auki 500-600 manns i tilgreindum smeerri hopum eda alls vel yfir 1.500 haskélamenntada
starfsmenn med adalstarf vid fjora rikishaskola og stofnanir i tengslum vid pa. bar med vardar
skyrslan, eins og athugunarefnid var skilgreint med rymri hatti samkvemt III kafla, vel yfir 10%
félagsmanna adildarfélaga BHM. bvi vardar greining, rokstudningur og eftir atvikum tillogugerd
hagsmuni og réttindi mjog margra og verdur einnig ad lita til pess vid umfjéllun stofnana
hlutadeigandi félaga og annarra adila sem kunna ad nota greiningu pessa i pvi skyni ad mota sér
afstodu til hugsanlegra skipulagsbreytinga og jafnvel til pess ad taka akvérdun um
framtidarskipulag.

2. Hversu litid stéttarfélag er starfhaeft annars vegar og hins vegar lifveenlegt?
Vid matid hér 4 eftir er byggt & peirri rokstuddu tilfinningu ad stéttarfélag sé ekki starfheeft nema i
pvi séu a.m.k. um 300 manns. Rokin eru annars vegar fengin ar reynslu skyrsluhéfundar sem
framkvamdarstjori Bandalags haskolamanna (BHM) 1998-2005. Hins vegar er su hlutleega
stadreynd ad teplega 13.000 félagsmenn adildarfélaga BHM skiptast nidur 4 ramlega 25
adildarfélog BHM og par af er adeins eitt, sem telja ma eiginlegt stéttarfélag, meo feerri en 100, p.e.
Félag fréttamanna (60) og pa ekki med skrifstofu en 4 hinn béginn 4 sama vinnustad.!°
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Med somu huglegu og hlutleegu rokum og med hlidsjon af fjolda pjonustuskrifstofa medal
adildarfélaga BHM er po vart hagt a0 tala um ad stéttarfélag haskolafolks sé lifvenlegt nema 1 pvi
séu 500-1000 manns og gjarnan fleiri enda nefndu reyndir framkvamdarstjorar pjonustuskrifstofu
»SFSF (med alls yfir 4.000 manns) annars vegar og hins vegar Stéttarfélags verkfredinga ymist 6-
800 manns i félagi eda 2.000 sem @skilega steerd. Med hugtakinu lifvaenlegt er m.a. att vid
e taktiska starthaefni — svo sem med slagkrafti vid samningabordid, i hugsanlegu verkfalli og i
heildarsamtokum —
e fiarhagslega starfhaefni — t.d. med mannadri skrifstofu og urraedi til pess ad greida fyrir
utanadkomandi pjonustu —
e félagslega starfshafni — svo sem virkri og heefri stjorn og godu mannvali til nokkud
krefjandi forystustarfa.

Af ,,empiriskum* gégnum um petta ma helst nefna ad fimm smeestu adildarfélog BHM med sérstaka
skrifstofu eftirfarandi:

o Ljosmadrafélag fslands (Lmfi): 285

e FPR: 350,

« Salfreedingafélag {slands (Si): 411,

« Félagsradgjafafélag Islands (F1): 426,

o Félag islenskra hljomlistarmanna (FIH): 452.

Ofangreind prju stéttarfélog heilbrigdisstarfsfolks (Lmfi, ST og FI) eru jafnframt pvi ad vera
stéttarfélog einnig fagfélog og sinna ymsu freedslu- og utgafustarfi vegna pess. FPR og FiH eru
einungis stéttarfélog, p.e. sinna fyrst og fremst kjara- og réttindamalum. FPR med um 350
félagsmenn er pvi smeesta kjarafélag BHM med eigin skrifstofu. A.m.k. einn vidmelandi benti a4 ad
professorar vaeru hastlaunada stéttin innan BHM; er par veentanlega skyringin 4 pvi ad svo famennt
stéttarfélag — pott tiltdlulega ungt sé sem slikt (10 ara) — er 4 annad bord starthaeft stéttarfélag.

Af pessu leidir ad peim hopum eda mengjum i upptalningunni sem eru undir um 250 manns veri
ekki greidi gerdur med pvi sem 1 skyrslunni er nefnt einfold sameining allra eda flestra akademiskra
starfsmanna nema peir fengju alika gdda stéttarfélagsadild i kjolfarid. Af pessari alyktun snemma i
ferlinu er sprottin nedangreind tillaga ad deildaskiptingu sem ad mati skyrsluhéfundar sameinar
styrkleika margra fremur smarra stéttarfélaga og styrkleika staerra stéttarfélags an pess ad fjolga
mjog veikleikum eda auka pa eins og nanar skal rakid hér ad nedan. Auk pess vaeri pa vaentanlega
audveldara ad snua aftur af sameiningarbraut eda auka adskilnad sidar, t.d. ef stjérnsysludeildin
vildi sidar — i samradi vid adra sem hagsmuna eiga ad geeta — gerast sjalfstaett stéttarfélag; etti pad
einkum vid ef tekid yrdi tillit til pessa moguleika strax i ondverdu.

3. Togstreita
A0 s0gn sumra viomalenda er undirliggjandi togstreita milli hopa innan hdskdlastofnana, eins og
akademiskra starfsmanna annars vegar og starfsfolks stjornsyslu hins vegar — en ad sdgn eins
viomalenda er togstreita ekki aberandi fyrr en hardnar a4 dalnum, svo sem vid nidurskurd og
forgangsrodun fyrstu arin eftir hrun. Einn vidmelandi taldi ekki mikinn mun & milli svida vardandi
togstreitu.

A.m.k. tveir vidmalendur 16gdu aherslu 4 ad akvardanir um breytingar — svo og akvordun um ad

halda obreyttu astandi — pyrftu ad studla ad goédri sambud mismunandi hopa og patta i
haskolastarfinu, sem stundum er nefnt akademia og stodpjonusta i stuttu mali.
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Innan Fh virdist ekki vart vid togstreitu en adspurdur segir framkvemdarstjori Fh ad mikill hluti 4
stjornarfundum fari 1 lektora og dosenta, sem pd eru adeins um Y3 félagsins, sem sé ekki endilega
neikvatt enda hryggjarstykki i félaginu en a skrifstofunni er vinnan frekar i hlutfalli vid staerd hvers
hops.

Hvao varoar togstreitu milli Fh og FPR hafa einstaka vidmalendur lyst efasemdum um tillogu
skyrsluh6fundar um deildaskipt félag midad vid niverandi personur og leikendur. Hluti af
sameiningu kynni hins vegar ad vera ad skipt yrdi um kjorna fulltria smam saman og vid upphaf, ef
til keemi, sbr. hugmynd hér ad nedan i nidurlagi undirkafla 7 um hamarksarafjolda i lykilst6oum
kjorinna fulltraa. Ef til keemi veeri skref i pa att ad reka fyrst saman skrifstofu; skilnadur milli
skrifstofurekstrar Fh og FPR fyrir teepum aratug mun m.a. hafa til komid vegna starfsmannamala og
aukins alags 1 barattu FPR vid ad na rétti til pess a0 gera kjarasamning vid rikio par sem FPR burfti
medal annars ad stefna Fh fyrir Félagsdom. Sambud félaganna — a.m.k. milli kjarasamninga —
virdist p6 med agetum. Einu sinni 4 ari fara fulltraar félaganna saman til Nordurlandanna og hitta
kollega.

4. pyding sjéda fyrir greininguna
Eins og vikid er ad i spurningum i minnisbladi 1 og margir viomalenda nefndu hafa sj6dir mikla
pydingu fyrir greininguna, fjarhagur peirra og adild eda réttindi. Timi og fjarhagur leyfoi ekki
itarlega umfjollun um pad eins verketnid krefst 4 sidari stigum, ef til kemur. Kemur par til skodunar
aget fjarhagsstada Fh — sem & um hundrad millj. kr. 1 kjaradeilusjodi — og sjodir & bord vid
sattmalasjod, sem er byggdur 4 100 ara gdbmlum pjodréttarsamningi, og vinnumatssjodi sem ku hafa
mismunandi skilyrdi fyrir Gthlutun. Sumir vidmalendur — ur 6likum attum — nefndu ad fyrra bragdi
a0 sjodamal skiptu mali og hafi haft 4hrif ‘sidast’ er sameining var talin hafa verid reynd eda radd.
Virtist par ymist att vid sameiningu FRP og Fh eda FHA og Fh. Einn vidmalandi innan FHA taldi
mun & sjodsréttindum litinn ntordid og sjodamal yrou pvi ekki fyrirstada. Pvi midur leyfir timi og
ram ekki frekari umfjéllun um sjédamal.

5. Haefissjonarmid
Margir vidmalenda, badi i hopi stjornenda og akademiskra starfsmanna, sadu — og rokstuddu med
deemum — vandamal tengd heefi, svo og nalaegd 4 smeerri stofnunum, einkum 4 landsbyggdinni.
stuttu mali ma segja ad fremur einfalt veri — einnig ad obreyttu skipulagi — ad fyrirbyggja slik
vanda- eda alitamal. | fyrsta lagi meetti fyrirbyggja slikt med aukinni medvitund vid kjor i
tranadarstorf enda pott atvinnulydradi sé dvenju mikid 1 haskolastofnunum, p.e. ad akademiskir
starfsmenn — einkum kennarar — styri vinnustddum sinum ad meira leyti en almennt gerist a
opinberum vinnustodum, sbr. hins vegar svonefndan stjornunarrétt atvinnurekanda sem er rotgroid
16gmal i vestnorraenum vinnurétti. { 6dru lagi, pegar upp kemur, ma taka 4 sliku med hafisreglum.

6. Rok med og & moti skipulagsbreytingum fra sjonarholi mismunandi
hagsmunaadila
a) Félagsmenn Fh d Landsbdkasafni-Hdskdlabdkasafni (Lbs-Hbs)
Félagsmenn Fh 4 Landsbdkasafni-Haskolabokasafni (Pjodarbokhlodu) eru samkvemt undirkafla 1
hér ad ofan nu um 20 talsins og er mikill meirihluti peirra menntadir bokasafns- og
upplysingafradingar.

Telja ma ad
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o einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt heefi veeri viounandi valkostur par sem
haskolafolk & Lbs-Hbs myndi pa annad hvort halda saman dsamt 6drum sem eftir steedu i félaginu og stada
peirra jafnvel styrkjast hlutfallslega eda ganga hver i sitt fagstéttarfélag, flestir i SBU par sem eru um 250
félagsmenn;

o obreytt astand veri viounandi valkostur fyrir haskélamenntad starfsfolk Lbs-Hbs enda yrdi hopurinn afram
med skyra vidmidunarhdpa; en

e deildaskipt félag, par sem deild haskolamenntads starfsfolks Lbs-Hbs auk stjornsyslustarfsfolks veeri sérstok
deild veeri godur kostur.

b) Félagsmenn Fh innan stjérnsyslunnar
Innan stjornsyslu Haskola {slands og stofnana haskolans starfa nii samkvamt undirkafla 1 um 300
haskolamenntadir starfsmenn flestir peirra félagsmenn i Fh en nokkrir i eigin fagfélogum ad sogn
vidmalenda en tolur liggja ekki fyrir.

Telja verdur ad

* einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt haefi veri vidunandi valkostur par sem
haskolafolk i stjornsyslu Haskola Islands og stofnana haskoélans myndi pa annad hvort halda saman asamt
60rum sem eftir staedu i félaginu eda ganga hver i sitt fagstéttarfélag, t.d. KVH eda SL;

e Obreytt astand veeri gédur valkostur fyrir stjornsyslustarfsfolk og

o deildaskipt félag, par sem deild stjornsyslustarfsfolks vaeri sérstok deild vaeri gédur kostur.

c) Stundakennarar

Af fyrri umfj6llun (sja undirkafla 10 undir IV, A) leidir ad mati undirritads ad fyrir stundakennara
veri
o einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt Acefi sleemur kostur enda staedu
stundakennarar utan sliks félags og yrou ad obreyttu afram utan stéttarfélags eda einungis i félagi meo
haskolafolki sem hefou mjog olikar starfsskyldur;
e  Obreytt astand veeri slemur valkostur fyrir stundakennara enda eru peir na an stéttarfélagsadildar en
e deildaskipt félag (par sem deild stundakennara og e.t.v. nydoktora eda annarra i svipadri byrjendastodu veeri
sérstok deild) yrdi godur kostur.

[ pvi sambandi er gert rad fyrir ad sjalfgefinn Gtgangspunktur veeri ad stundakennarar ad adalstarfi
féllu utan vid sjodaréttindi, sbr. porf & ndnari umfjéllun um sjédamal pegar stefna i skipulagsmalum
hefur verid morkud.

d) Adjunktar Il og nydoktorar
Ekki liggja fyrir greinargddar upplysingar um fj6lda og réttarstodu adjinkta II og nydoktora en
samkvamt undirkafla 1 eru adjanktar I og Il samtals 110 og nydoktorar 4 ad giska einhverjir tugir.

Eftir pvi sem skyrsluhéfundur kemst nast ma alykta ad fyrir adjinkta II veeri

o einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt heefi sleemur kostur midad vid ad prengri
skilgreining, sbr. svor vid spurningu 1 i kafla V, A, yrdi ofan &; yrou adjunktar II utan nys félags og pvi i félagi
med haskolafolki sem hefdi fremur 6likar starfsskyldur;

e obreytt astand veri viounandi valkostur fyrir adjinkta II enda mun stéttarfélagsadild peirra, ef undirritadur
hefur skilid rétt, vera tilt6lulega nytilkomin vegna nyskilgreiningar 4 slikum “stiper”stundakennurum en

o deildaskipt félag — par sem deild adjunkta II, annarra stundakennara og e.t.v. nydoktora og annarra i svipadri
byrjendastddu veri sérstok deild — yrdi géour kostur.

Sama gildir veentanlega um nydoktora.
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e) Adjunktar |
Ekki liggja fyrir upplysingar um fjolda adjunkta I en samkvemt undirkafla 1 eru adjunktar I og II
samtals um 110 talsins.

Telja mé ad fyrir adjunkta I — svipad og med lektora og dosenta hér ad nedan — veeri
o einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt heefi liklega godur kostur ef rymri
valkostur yroi fyrir valinu, sbr. svor vid spurningu 1 i kafla V, A, enda yrdu peir pa i félagi med haskolafolki
sem hefoi svipadar starfsskyldur hvad kennslu vardar sem er stersti (48%) starfspattur haskolakennara med
akademiskt heefi;
e Obreytt astand veri gédur valkostur fyrir adjunkta I og
o deildaskipt félag — par sem adjunktar I geetu t.d. verid i deild med lektorum og désentum — vaeri gédur kostur.

f) FHA/akademiskir starfsmenn Hdskdlans ¢ Akureyri
Félagsmenn FHA eru ni um 130 talsins og akademiskir starfsmenn Haskolans & Akureyri — adrir en
professorar — og vaentanlega stofnana hans eru ntit um 80 talsins. Sambearilegir starfsmenn annarra
rikishaskola eru vaentanlega um 30. Einn vidmelandi benti 4 ad hlutfall adjankta (I) veeri 6venju
hatt nyrdra en peir veeru 1 morgu tilliti medhondladir eins og lektorar.

Midad vid tilsvor vidmelenda pyrfti sem endranar vid hugsanlegar skipulagsbreytingar ad geta
pess ad raunin yroi ekki — eda tilfinningin — ad akureyrskir starfsmenn/félagsmenn teldust
innlimadir i kjolfar nidurlagningar FHA eins og hver énnur samstarfsstofnun HI an nokkurra
breytinga hja Fh en FHA mun hafa verid stofnad i 6ndverdu par sem félagsmenn fengu ekki
inngongu i Fh.

Telja verdur ad fyrir félagsmenn FHA veeri

o einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt heefi vidunandi kostur enda gaetu
haskolamenntadir starfsmenn rikishdskéla utan hfudborgarinnar med svipudum heetti og a4dur midad sig vid
kollega i breyttum félogum og elt samningsnidurstddur sydra og framkvaemd kjarasamninga eins og
vaentanlega hefur vidgengist a0 miklu leyti undanfarna aratugi;

e obreytt astand veri somuleidis viounandi valkostur fyrir haskélamenntad starfsfolk Haskolans & Akureyri en

e deildaskipt félag, par sem landsbyggdarstarfsmenn veru hluti hlutadeigandi fagdeildar vaeri gédur kostur enda
mun sameining FHA og Fh hafa komid til 4lita fyrir nokkrum arum auk pess sem einn viomalandi bent 4 ad pa
myndi draga ur hagsmunaarekstri vegna smadar og nandar nyrora og forgangsrodunar og samsomunar.

Vegna famennis hinna 2ja rikishdskélanna og par sem margir haskélamenntadir starfsmenn par eru
pegar i sinum fagfélogum verdur hvad starfsmenn peirra vardar ekki lagt sérstakt mat hér & kosti og
galla skipulagsbreytinga i samanburdi vid obreytt dstand.

g) Sérfraedingar, freedimenn og visindamenn vid Hl og stofnanir hdskdlans
Samkveaemt framangreindu i undirkafla 1 eru sérfraedingar, fredimenn og visindamenn vid HI og
stofnanir haskélans — Raunvisindastofnunar Haskolans, Stofnunar Arnar Magntissonar i
islenskum fraedum, Tilraunastod Haskola Islands i meinafraedi ad Keldum — vantanlega um
60 talsins.

Telja verdur ad fyrir sérfradinga, fredimenn og visindamenn vid Hi og stofnanir haskélans veri
o einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt haefi godur kostur ef rymri valkostur yroi
fyrir valinu, sbr. svor vid spurningu 1 i kafla V, A, enda yrdu peir pa i félagi med haskolafolki sem hefoi
svipadar starfsskyldur hvad rannsoknir vardar sem er nast stersti (40%) starfspattur haskélakennara med
akademiskt heefi;
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e Gbreytt dstand veri somuleidis gédur valkostur fyrir sérfraedinga, fredimenn og visindamenn vid HI og
stofnanir haskolans og

e deildaskipt félag — par sem sérfraedingar og freedimenn vid Hi og stofnanir haskolans gaetu vaentanlega verid i
deild med lektorum og doésentum — veeri godur kostur; sdmuleidis visindamenn nema peir yrdu med
professorum sem skyrsluhdfundur telur neertaekara.

h) Lektorar og désentar vid Hdskdla [slands
Lektorar og dosentar vid Haskoéla fslands eru samkvaemt framangreindu i 1. undirkafla jafnmargir,
160 hvor hopur, samtals um 320.

Fyrir utan hlutlaegt forystuhlutverk professora innan sinnar greinar og pa huglaegu afstodu sumra —
jafnvel professora — ad sagan syni ad professorar haldi 60ru (akademisku) starfsfolki nidri i kjorum
virdast hagsmunir allra haskolakennara ad mestu eda 6llu leyti fara saman — med sama fyrirvara um
félagsbundna sj60i og hér ad nedan.

Ekki ma greina mikinn mun & hagsmunum pessara 2ja edlisliku hopa. Af pvi leidir ad fyrir lektora

og ddsenta veri

o einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt heefi liklega gédur kostur enda steedu
lektorar og désentar vaentanlega enn sterkar innan sliks félags og yrou einungis i félagi med haskolafolki sem
hefou mjog likar starfsskyldur — eda svipadar ef rymri valkostur yrdi fyrir valinu, sbr. svor vid spurningu 1 {
kafla 'V, A;

e  Obreytt astand veeri vidunandi valkostur fyrir lektora og dosenta en

o deildaskipt félag par sem sérstok deild yroi fyrir lektora og désenta — e.t.v. ad vidbattum adjunktum I og eftir
atvikum sérfreedingum, frediménnum og jafnvel visindaménnum — vaeri gédur kostur.

i) Préfessorar (350)
Professorar vid rikishaskola eru ni um 350 talsins, par af um 300 vid Haskola Islands eins og rakid
er ad ofan i 1. undirkafla.

Fyrirfram ma med fyrirvara um félagsbundna sjodi telja ad fyrir professora veri

e einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt hefi géour kostur enda geetu peir pa a
margan hatt talist & ,,toppnum” { mjog samleitu stéttarfélagi folks med mjog likan bakgrunn og mjog likar
starfsskyldur — eda svipadar ef rymri valkostur yroi fyrir valinu, sbr. svor vid spurningu 1 i kafla V, A;

e Obreytt astand veri géour valkostur fyrir professora enda virdist FPR pratt fyrir smad med um 350
félagsmenn og par med samkvamt adurgreindu smeesta kjarafélag BHM med eigin skrifstofu hafa gengio pad
vel undanfarinn 4ratug og par adur raman aratug i samrekstri skrifstofu med Fh.

e deildaskipt félag, par sem deild professora — vaentanlega helst ad vidbeettum visindaménnum — veri sérstok
deild veeri gédur kostur.

j) Yfirstjorn hdskdlans
An pess ad pessi sjonarholl megi verda radandi telur skyrsluhéfundur ad

o einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt heefi veeri goour valkostur enda veru
stjornendur haskolans pa afram ad semja vid tvo félog, einsleitni myndi aukast og tvitekning myndi minnka
hvad vardar akademiska starfsmenn og tviverknadur ekki aukast hvad vardar pa sem eftir steedu i félaginu i
mjog einsleitu stéttarfélagi folks med mjog likan bakgrunn og svipadar starfsskyldur;

e Obreytt dstand veri godur valkostur fyrir yfirstjorn haskoélans — a.m.k. til skamms tima — enda veeri pa engum
batum ruggad en

e deildaskipt félag, par sem ofangreindir 4-6 hopar myndu mynda all sjalfsteedar deildir innan sameinads félags,
veeri liklega gédur kostur — einkum til langs tima — enda myndi marksakni aukast, sameiginleg mal afgreidd
sameiginlega en sérmal (sem liklega yrdu fleiri vid pad bord) afgreidd & samningabordi gagnvart hverri deild.
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k) Samninganefnd rikisins
Med visan til 40urnefndra ndskyldra deema skiptir afstada samninganefndar rikisins eda kjara- og
mannaudssyslu fjadrmalaraoneytis og formlega fjarmalaradherra liklega heldur meira mali en afstada
yfirstjornar haskolans. Telja mé ad

o einfold sameining haskolakennara eda starfsmanna med akademiskt heefi veeri viounandi valkostur enda veeri
vidsemjendum rikisins a.m.k. ekki ad fekka nema breytingin teki einnig til FHA, timabundid 6pol gagnvart
breytingum myndi e.t.v. gera vart vi0 sig 1 fyrstu samningum eftir skipulagsbreytingar 4n pess ad avinningur
veeri fyrirsédur fra sjonarholi rikisins 1 brad en vidsemjendum um malefni haskélamenntadra starfsmanna
Haskola {slands myndi fjolga; einsleitni myndi po aukast og tvitekning myndi minnka hvad vardar akademiska
starfsmenn;

e Obreytt astand er hugsanlega oftast géour valkostur fyrir fyrir adila & bord vid rikid par sem tregdulogmal eru
rik og vilji til breytinga mismunandi eftir adsteedum og geta til breytinga jafnvel enn breytilegri eftir ytri
adstedum en

e deildaskipt félag, par sem ofangreindir hopar myndu mynda 5-7 all sjalfstedar deildir innan sameinads félags,
veri ventanlega godur kostur til langs tima — enda veeri slikt skipulag til pess fallid ad auka
steerdarhagkvemni og sameiginleg mal afgreidd sameiginlega, en sérmal vaentanlega 4 samningabordi
gagnvart hverri deild og pa ymist gagnvart rikinu eda yfirstjorn haskolans; pa myndi meiri reynsla fast af pvi
a0 eiga vio stort deildaskipt félag en slika reynslu hefur rikio vaentanlega fra Félagi framhaldsskélakennara og
fleiri deildum innan Ki. bess mé geta ad rétt fyrir skil hélt Iykilvidmaelandi pvi fram ad til vaeri skriflegt alit
fjarmalaraduneytis um ad deildaskipt félag gengi ekki upp en ekki tokst & peim skamma tima sem til stefnu var
a0 afla pess, ef'til er.

) BHM
Innan BHM eru hatt i 13.000 félagsmenn i hatt 1 30 adildarfélogum.

Hugsanlegt er a0 BHM myndi til framtidar lita & pad sem kost ad hafa eitt stort félag innan sinna
rada fremur en tvo medalstor. Meira mali skiptir p6 til langframa fyrir pessi heildarsamtok
haskdélamenntads starfsfolks reynslan sem fengist af deildaskiptingu — eins og hér er 16g0 til sem
nertaekasta skipulagsbreyting — stors stéttarfélags innan heildarsamtaka sem ekki er til ad dreifa enn
sem komid er. Adalfyrirmyndin, deildaskipt Kennarasamband Islands (KI), stendur utan
heildarsamtaka og er stundum litid 4 — og jafnvel komid fram vid — KI sem eins konar
heildarsamtok eda igildi peirra.

7. Tillaga skyrsluhéfundar:

Eins og fram er komid veri einfalt ad sla saman kennarah6pum — préfessorum annars vegar og
lektorum og désentum hins vegar — en pa veri eftir félag sem veri ekki vel samstaett og ekki eins
sterkt og 40ur. Adrir yrdu jafnvel & flediskeri staddir.

Lagt er til ad stofnad verd um eda yfir 1.500 manna sameinad stéttarfélag haskélamenntadra vid
rikishéaskola i 5-7 deildum — sem vantanlega veeru & faglegum frekar en landfraedilegum eda
stofnanalegum grunni. Eins og demin sanna gatu deildirnar sem best kallad sig félog, t.d. Félag
professora vio rikishaskola. Myndi pad vaentanlega styrkja sjalfsmynd einstakra hopa vid
hugsanlega skipulagsbreytingu.
1. Um eda yfir 350: Deild professora e.t.v. asamt visindamonnum, t.d. ,,Félag professora vid
rikishaskola.*
2. Um 350-450: Deild dosenta og lektora, eftir atvikum med sérfraedingum og freedimonnum
og e.t.v. visindaménnum og e.t.v. med adjunktum I, t.d. ,,Félag désenta og lektora.”
3. Um 250: Deild rannsoknarfélks og rannsoknartengdra starfa; p.m.t. mastersnema,
doktorsnema og nydoktora.
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4. Um 350: Stjérnsysludeild og pjonustustarfa ad pvi leyti sem félagsmenn par veldu ekki ad

ganga i sitt fagfélag, t.d. SBU eda Huggaro.

Um 150-200: Deild adjankta II og annarra stundakennara i tilteknu lagmarksstarfshlutfalli.

6. Um 100: Deild haskolatengdra stofnana ef sérfraedingar, fredimenn og visindamenn attu
ekki heima i deildum professora annars vegar og lektora og dosenta hins vegar.

9]

Stéttarfélagi haskolamenntadra starfsmanna rikishaskola — ef til yrdi — maetti vegna vandkvada vid
gagnort lysandi heiti t.d. gefa annars konar nafn, svo sem ur griskri godafradi 4 bord vid Apena
ellegar pviumlikt sigilt heiti med hugrenningartengsl vio haskolastarf og starfsemi stéttarfélaga.
Mikilvaegara er po ad velta fyrir sér meginatridum i stjornskipulagi sliks félags, ef af verdur.
Nertekt veeri t.d. ad mati undirritads ad i sliku félagi veeri midad vid ofangreint allt ad 6 manna
adalstjorn, p.e.
e a0 i adalstjorn setu formenn hvers adildarfélags og
e a0 einn peirra veri formadur adalstjorn; keemu pa tveir kostir helst til greina vid kjor
formanns adalstjornar eins og itarlega var gerd grein fyrir i skyrsludrogum en er tekid ut hér
til styttingar enda 6ljost hvort fallist verdur 4 tilldgurnar hjé peim sem um pad fjalla.

Hvor valkosturinn sem yrdi fyrir valinu veri edlilegt ad mati undirritads ad adalstjorn myndi ad
0dru leyti skipta med sér verkum og kjosa ur hopi deildarformanna, medstjornenda, i helstu
tranadarstorf adalstjornar — svo sem varaformann, ritara og gjaldkera. Innan pessa ramma vaeri rétt
ad geeta ad haefilegri kynjaskiptingu annars vegar og hins vegar ad hlutfallslegri skiptingu milli
hofudborgarsvaedis og landsbyggdar sem @skilegt veeri ad atti fulltria i einhverjum deildarstjornum
og gjarnan fulltrua i adalstjorn. Su faglega skipting og famennar stjornir sem midad er vid tryggja
b6 ekki ad alltaf vaeri fulltrai landsbyggdar 1 adalstjorn. Floknast veeri liklega ekki ad geeta ad
politisku vaegi deilda sem rédist ad miklu leyti i adalstjorn ad pvi leyti sem sérmal keemu a dagskra
par heldur ad huga a0 fjarhag og sjodum sem verdur ad greina nanar & sidari stigum, ef til kemur. Ef
pessi tillaga eda svipad atbrigdi hlytur hylli i stofnunum verkbeidanda, Fh, og meetir ekki of mikilli
andstodu ofangreindra hagsmunaadila fyrirfram vari haegt ad leggja Gt i sameiningarvidraedur vid
FPR og FHA —e.t.v. ad hofou samrddi vid Hagstund, hagsmunafélag stundakennara, sem ad visu
mun Ovirkt um pessar mundir, og adrar félagseiningar.

Enda pott undirritudum hafi ekki beinlinis verid falin tillogugerd um tiltekna skipulagsbreytingu —
hvad pé néanari Gtfersla hennar skulu hér nefnd nokkur atridi sem rétt er ad hafa i huga vid
skipulagsbreytingar, hvort sem per eru narri eda fjarri ofangreindri tillogu:
e Hamark 4 setu i forystustorfum, sbr. t.d. fyrirmyndir hja BHM par sem segir: ,,Enginn
stjérnarmadur skal sitja lengur i stjérn en 8 ar i senn, fyrri stjornarstérf formanns 1 stjorn
BHM skulu p6 undanskilin.”!!
o Hefisreglur, sbr. kafla IV, B, 5 hér ad ofan.
o Athugunarefni er hvort kennitala deilda yrdi sjalfsted edur ei.
o Nafngiftir deilda geeti verid med ymsum heetti, sbr. hér ad ofan.

8. Frekari rok med deildaskiptu stéttarfélagi
Margir vidmalenda — baedi innan haskolasamfélagsins og utan — telja undarlegt ad lektorar og
dosentar purfi ad skipta um stéttarfélag pegar eda ef peir na pvi takmarki margra ad verda
professorar par sem starfsskyldur breytast ekki mikid pd ad starfsheiti breytist. Petta maetti, sem
sagt, laga med einfaldri sameiningu pessara 3ja kennarahopa en adur komid fram hvers vegna pad
er ekki godur kostur fyrir heildina, fragangssok fyrir Fh og jafnvel ekki gott fyrir pessa hopa til
langs tima.
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Hér verda tind til nokkur ummaeeli — 4n samhengis hverra vid onnur — sem fram hafa komid sem telja
ma til studnings deildaskiptingu:

e Ner allir lektorar og dosentar (og jafnvel adjunktar) eru ,,wannabe” professorar; margir vidmelendur toldu
engin fagleg né stéttarfélagsrok gegn adskilnadi en athygli vakti ad fleiri professorar virtust sja annmarka a
sambud professora med 6drum.

e Imyndarrok og sjédaskerding eru ad sdgn reynds vidmelanda, ad visu utan haskolasamfélagsins, helstu rok
professora gegn meiri sameiningu, sbr. sameiningu sveitarfélaga pegar t.d. sma sveitarfélog a bord vid
Hvalfjardarsveit og Tjornes vilji sitja ein ad storidjuafgjaldi. A endanum purfi allir einstaklingar p6 ad fara &
Akranes og Husavik 4 elliheimili. Hagsmunaarekstur sé pvi imyndun; enginn tapi. Tap til skemmri tima myndi
vinnast upp a lengri tima. Sterra félag myndi standa betur. Auk pess taldi pessi viomalandi professora liklegri
til pess ad taka styrki af lektorum og désentum frekar en 6fugt enda varu professorar ventanlega ad jafnadi
heefari pott einstaka duglegir lektorar og dosentar kynnu ad ,,trompa” professora. Ad sdgn gengur petta a.m.k. &
bada boga, p.e.a.s. motrok gegn halaunagreidslum professora i sjodi; um sé ad raeda sigild en veik rok peirra
sem betur standa fyrir ad halda sig sér.

e Bent hefur verid 4 ad samstada um sameiginleg mal geti skilad arangri; htiin veeri liklegri vid deildaskiptingu en
nu. Sidast (2015) voru Fh, FHA og FPR saman i kjaravidredum sem endudu ekki vel ad ségn nokkurra
vidmelenda.

e Erfitt er fyrir HI ad semja vid marga vidsemjendur; LSH semji nti vid um 15 innan BHM og einhverja utan,
alls hatt i 20.

e Med deildarformennsku meetti ,,pjalfa” ventanlegan formann adalstjornar.

e Ein rok vidmaelanda, adspurds um deildaskiptingu, voru ad med peim hztti veeri jafnradis geett og veeri pvi
sanngjorn — en sumir i stjornsyslunni telja galla ad stjornsyslufolk fai minna hlutfall umfjéllunar & fundum
stjornar enda pott veegi peirra i stjorn hafi verid hlutfallslega mikid.

e A hinn boginn telja sumir akademiskir starfsmenn i hopi vidmalenda hépinn brenndan af umdeildum
akvorounum stjornar Fh vid samningabordid undanfarin ar.

e  Hugarfar um ad vera saman i 1idi er til arangurs fallid fremur en ad teljast ,,sto0pjonusta” eda jafnvel gegn
akademiu — sem alger adskilnadur myndi frekar yta undir.

e  Verdi fallist & stjornskipulag deildaskiptingar er tiltdlulega audvelt ad sameinast frekar, t.d. med pvi ad sla
sidar saman deildum.

e  SOmuleidis er vaentanlega fremur audvelt ad adskilja aftur — p.m.t. med pvi ad ein deildin geeti gengid inn i
adra utanadkomandi einingu; t.d. maetti imynda sér ad stjérnsysludeild teldi sidar hag sinum betur borgid med
pvi a0 gerast sjalfstaett stéttarfélag innan bjonustuskrifstofu SFSF sem sjotta adildarfélagio.

e Langtimahagsmunir haskola og starfsfolks peirra vaeru ad 6llu starfsfolki peirra vaeri skapadur sterkur,
samhafur og nokkud sjalfsteedur vettvangur fyrir sokn og vorn kjara og réttinda.

e  Me0 visan til ofangreindra roksemda um hvenzr stéttarfélag haskolafolks teljist starfheeft og lifvaenlegt er
deildaskipt félag a0 mati hofundar betra en frumleg hugmynd um ad stofna sérstakt (sjalfstett) stéttarfélag
haskélamenntadra stjornsyslustarfsmanna Hi eda rikishaskolanna 4ra enda yrdi slikt félag ad likindum innan
vi0 400 manns en smasta stéttarfélag haskélamanna innan BHM me0 sjalfstaeda skrifstofu er samkvamt
4durgreindu, FPR, med 350 félagsmenn.

e Nokkud sterk rok med deildaskiptingu og einkum med pvi ad stor hopur haskolafolks, einkum 1 stjornsyslu,
veeri ekki 1 60ru félagi en adrir haskdlamenntadir starfsmenn felast 1 ad pa veeru auknar likur 4 pvi ad almennar
launahaekkanir og adrar almennar breytingar a kjorum og réttindum teekju gildi 4 sama tima. A méti kemur ad
stundum kostur ad vera litill adili & eftir.

e  Eftir inngéngu FPR i BHM eru allir meginhoparnir innan sama bandalags, BHM, sem gzti e.t.v. adstodad vid
ferlid eda vid ad leysa ur alitamalum eda deilum, ef upp keemu.

e Bent var 4 a0 rétt veeri a0 hatta ad hugsa of mikid um hopa, sbr. sjonarmid mannaudsfredinnar pegar stofnanar
sameinast. Sameiningarstjornun snyst um ad stytta petta timabil, sbr. reynslu af sameinudu félagi
bokagerdarmanna (prentarar, offsettprentarar og bokbindarar) og hér ad nedan um KI; framan af eru gjarnan
kvotar” 1 stjorn en pegar fram 1 sekir verda stjérnendur ad hugsa um heildina.

e  Fleiri vidmalendur minntu & hvers vegna professorar hefou slitid sig fra Fh og einn ordadi pad svo ad
,.Kjararadsbrellan” hefdi heppnast.

e Einn vidmelandi rokstuddi ad gott vaeri ad breyta breytinganna vegna til ad néa fram ,,dynamik” og til ad vinna
gegn setlogum.
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e Sami vidmelandi, stéttarfélagsmegin, taldi rok i sjalfu sér fyrir sameiningu ad samninganefnd rikisins yrdi
gudslifandi fegin.

e Dbaveari ekki gott ad hafa marga hopa inn 4 vinnustad, sbr. LSH; hagt veri ad deila og drottna. Vidsemjandinn
moti lika samninga- og kjarastefnuna, sbr. kjaranefndarmalio og mikil ahrif paverandi formanns kjaranefndar.

e  Dessi viomalandi var almennt peirrar skodunar ad ef hagsmunir vaeru sameiginlegir pa etti ad vera eitt félag en
tok sidur undir deildaskiptingarrdk. Stjornsyslan myndi annars vegar vera of litid stofnanafélag eda dreifast of
mikiod i fagfélog.

e  Melikvardinn er samningabordid; nedist betri nidurstada par edur ei.

e  Professorar hefou ekki gert vel i ad ganga ur BHM og sj6odum enda komnir inn & ny.

e Vardandi rok um hofrungahlaup (klifra-uppa-bak-rok) taldi vidmelandi pau gild en ad einnig veri haegt ad
klifra innan félags eins og tolur, sem Hagstofa {slands sai na um, syndu. Innan félags ztti ad vera heilbrigd
samkeppni um laun — launaskrid; melt og opinbert!

e  Sterdarhagkvamni, sbr. t.d. reynslu innan KI og ummeeli nokkurra vidmzlenda par, svo sem ad ekkert
adildarfélaganna veeri eins sterkt utan og innan og ad hagredi s¢ af samvinnu.

Eftirfarandi ummeeli eru hofd eftir reyndum formanni eins af minni adildarfélogum Ki:

“M¢ér finnst petta frabert. Eiginlega allt eru kostir fra sjonarholi litils félags enda sameiginleg skolastefna, 6had
rekstraradilum skola, og sameiginleg kjarastefna — nl ordid.”

Formadurinn sagdi ad alltaf vari samvinna — ekki strid — innan KI. Skoélastjérnendur varu ni vid
sama bordid og kennarar — vel tengdir meginmarkmidinu, sem veeri skolastarfid. Allir setu vid
sama bord, sem veri gott. Samstarfid lagadist eftir ad leikskdlakennarar nddu somu launum og
grunnskodlakennarar enda sammeeli um ad ekki @tti ad vera launamunur eftir skolastigi. Adspurdur
um sambuidina vid risana (FF og FG) sagdi formadurinn:

,,Pad parf ad hafa fyrir pvi. En pad hefur gengid vel og teekiferin eru alger og fraber enda hefur stefhan verid
ad vinna saman.”

Samstarf geti po farid i allar attir — eftir personuleikum; sjalfsteedi adalatridid fyrst.
Samlegdarahrifin eru ad sogn formannsins meiri nina vegna opnunar; hugsunin er frekar saman en
sundur.

Politiskt og kjaralega gengur petta sem sagt vel — en hvad med stjornskipulagid? Formannastjorn -
einn fra hverju félagi, likt og skyrsluhofundur leggur til, er nytilkomin og ad ségn formannsins er
pad fyrirkomulag liklega betra en hlutfallsleg stjorn 40ur. Fjarmalalega og lagalega gengur lika vel
ad sogn formannsins; val er ad hafa samstarfid meira en pyrfti ad vera samkvemt 16gunum eda
skipulaginu.

9. ROk gegn deildaskiptu stéttarfélagi

bvi nast verda tilgreind nokkur ummaeli sem fram hafa komid sem telja ma til rok gegn
deildaskiptingu:

e Sami formadur adildarfélags Ki og hér nast ad ofan sagdi 4 hinn boginn ad ef hagsmunir vaeru ekki svo
sameiginlegir pa veri samstarf vaentanlega ekki eins gott.

e  Fyrir nyja eda nylega haskolamenntada starfsmenn HI skiptir ad sogn vidmalanda hugsanlega litlu hvort peir
veru i Fh eda deild innan nys deildaskipts félags annars vegar eda i sinu fagfélagi, t.d. SL eda KVH, enda i
badum tilvikum innan BHM og sjo0a.

e Reyndur vidmelandi taldi ad i upphafi hefdi verid samid um ad vidskiptafredingar yrou i sinu fagfélagi en
ventanlega eru demi um hvort tveggja. Helst myndi reyna & 6hagkvaemni hins sidarnefnda vio mismunandi
timasetningar launahakkana og vid mismunandi leidir i vinnudeilu.

e  Fyrir vinnuveitandann er best ad hafa sem faestar samningseiningar; annars hetta & hofrungahlaupi.
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e Yfirbygging gati ordid meiri.

e Ef samningsrétturinn telst tilheyra sameinudu félagi vaeri pad liklega 6kostur enda veeri utganga (adur
sjalfstzedrar deildar) pa nanast atilokud eins og vidmaelandi innan Ki nefndi sem okost; giskar skyrsluhéfundur
4 ad pad veri fragangssok fyrir professora. Vid pessu mé ad mati undirritads liklega bregdast med pvi ad paer
einingar sem hafa fyrir sjalfstedan samningsrétt vidhaldi honum pannig ad FPR veri einnig formlega med
samningsréttinn.

e  Ein rok nokkurra viomalenda eru mismunur 4 inntaki starfsskyldna, sjalfstaedi og ekki sist rannsdknarfrelsi
lektora, dosenta og professora annars vegar og hins vegar annarra haskolastarfsmanna sem po stunda
haskolakennslu eda rannsoknir 4 haskdlastigi — t.d. svonefndar pjonusturannsoknir. Adspurdur um skyringu
sidar atti vidmeelandi fyrst og fremst vid pau tilvik pegar stofnun sakir um styrk an frumkvaedis hlutadeigandi
starfsmanns og pa pyrfti sa i raun ad sinna pvi sem starfsmadur; frelsi til pess ad velja sér vidfangsefni veri pa
skert, sbr. donsk og islensk deemi. Petta eru ad mati undirritads god og gild rok gegn algerri sameiningu en
varda p6 takmarkadan hop en alger sameining er ekki 16g0 til hér.

e  Einn vidmalandi nefndi, adspurdur um deildaskiptingu, i 6dru vidtali ad fyrirmyndin KI etti ekki vid par sem
par veeru adeins kennarahopar en ekki haskolafolk i stjornsyslu skdlastofnana. bPessi motrok telur undirritadur
vart gild enda er fyrirmyndin skipulagslegs edlis en ekki rok fyrir pvi hvers konar deildir eigi saman; 16ng
reynsla er komin 4 ad haskolafolk i stjornsyslu haskdlastofnana og haskoélakennarar geti verid saman i félagi
poétt viomeelendur hafi nefnt baedi rok gegn pvi og med eins og fram er komid.

e Andstada professora — og par afleidandi timi orka og fé sem feeri i ad reyna.

e Andstada annarra.

10.  Svor vid spurningum verkbeidanda (Fh) um félagsleg alitamal
A sidari stigum var akvedid ad hafa i skyrslunni einnig svor vid spurningum vardandi félagsleg

alitamal 1 minnisbladi 1 enda pott alitaetnid hafi verid skilgreint prengra par en sidar i minnisbladi
2:

1. Ma cetla ad pad styrkti félagslega stoou akademiskra starfsmanna ad vera i sameinudu
stéttarfélagi med professorum?

Ja, sbr. roksemdir hér ad ofan; slik ,,einfold” sameining myndi hins vegar veikja stodu annarra
félagsmanna og annarra haskolamenntadra starfsmanna héskolastofnana eins og rokstutt er i
skyrslunni.

2. Verdi ekki af sameiningu, hvada askorunum stendur Fh frammi fyrir til ad styrkja innvidi og
einingu félagsins?

Deildaskipting — eins og 10gd er til med rokstuddum haetti hér ad framan — er a0 mati
skyrsluhofundar besta leidin til langframa til pess ad styrkja i heild stodu haskolamenntads
starfsfolks rikishaskola og stofnana i tengslum vid pa.

V.  LAGALEGAR FORSENDUR

A. Almennt
Ef deildaskipt stéttarfélag yrdi ofan & yrdu allir kjarasamningar vaentanlega ad obreyttu gerdir milli
rikis og stéttarfélags i heild en ekki deildar, sbr. 5. gr. og fyrirmyndir af svidi rikis og kjarasamninga
KI ‘vegna framhaldsskola’ eda ‘vegna framhaldsskolakennara.” Ad 16gum (de jure) er
samningsumbodid hja adalstjorninni - en ekki er utilokad ad semja um fravik fra pessu til pess ad af
pessu gaeti ordid. Undir samningana rita hins vegar jafnan eda a.m.k. ad jafnadi formadur og adrir
fulltraar Félags framhaldsskolakennara (FF) og Félags stjérnenda i framhaldsskélum (FS) — sem
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stadfestir ad 1 raun (de facto) er politiska valdid hja deildinni eda adildarfélaginu, p.e.
samningastefnan (i sérmalum) er motud par og dkvedin.

Athuga ber hins vegar ad stofnanasamningar yrdu ventanlega ekki i nafni stéttarfélags heldur
deildar eda adildarfélags, sbr. fyrirmynd innan K par sem samkvaemt munnlegum svoérum 4
skrifstofu er litid svo 4 a0 adildarfélagid — t.d. Félag framhaldsskolakennara (FF) — eigi eitt adild ad
stofnanasamningi eda 6llu heldur kennarafélag hlutadeigandi skola asamt FF. bessu tengt er
sjonarmid — sem vardar ekki beint skipulagsmal en mikilvegt grundvallaratridi — ad bera etti
stofnanasamning undir félagsmenn — en ekki adeins fulltriia félags i samninganefnd; ekki verdur
fjallad frekar um pessa dbendingu vidmalanda hér.

Stéttarfélag verkfredinga sameinadist arid 2011 fagfélaginu undir nafni hins sidarnefnda og
kennitdlu, Verkfraedingafélags Islands (VI). I pvi felst ventanlega fordemi gagnvart rikinu
vardandi samningsadild en sidan hafa verid gerdir tveir kjarasamningar.

B. Svor vid spurningum verkbeidanda (Fh)

Svor vid spurningum vardandi lagaleg alitamal 1 minnisbladi 1 par sem alitaefnid er prengra en pad
var sidan skilgreint { minnisbladi 2:

1. Hvada félagsmenn innan Fh myndu falla undir pad ad vera akademiskir starfsmenn og sem
cettu ad sameinast Félagi professora?

bagd er skilgreiningaratridi, sbr. til hlidsjonar forsendur Félagsdoms i mali nr. 1/2008.

a. Hefobundin skilgreining 4 hugtakinu “akademiskir starfsmenn” virdst vera su prengsta — ad undir pad falli
adeins peir sem sitja [ st6dum par sem haefisdoms er krafist, p.e. haskélakennarar (lektorar, dosentar og
professorar) annars vegar og hins vegar folk i rannsoknarstodum, svo sem sérfredingar, fredimenn og
visindamenn (p.m.t. rannsoknarprofessorar) sem ekki hafa fasta kennsluskyldu (en 4 6vart kom ad peir vaeru
adeins um 20 talsins vid HI).

b. Rymri skilgreining 4 hugtakinu veri st ad undir hopinn “akademiskir starfsmenn” féllu einnig peir
einstaklingar sem 7 raun hefou heefisdom (vegna fyrri stodu eda stodu sem sott var um en annar fékk); skal
tekid fram ad mjog ohentugt veri ad mati undirritads ad kljufa hopa meo pvi ad notast vid pa skilgreiningu.

c. Enn rymri skilgreining hugtaksins veri st ad undir hopinn “akademiskir starfsmenn” féllu einnig peir
einstaklingar sem geetu haft heefi en ekki hefoi reynt & pad (t.d. vegna fyrri st6du eda umsodknar um stédu); pa
leid teldi undirritadur 6hentuga med svipudum heetti og i lid b).

d. Alika ram skilgreining 4 hugtakin veeri ad par sem meirihluti hops uppfyllti krofu i b-l1id félli allur hépurinn
undir “akademiskir starfsmenn;” pessi leid er fremur 6hentug, sbr. 1idi b) og c).

e. Ennpé rymri skilgreining veeri ad taka med i hdpinn “akademiskir starfsmenn” auk hops a) adjunkta I enda
hafa peir svipada priskiptingu starfsskyldna og lektorar, dosentar og professorar en i 6drum hlutféllum po - og
an haefisdoms.

f. Rymsta teeka skilgreining hugtaksins “akademiskir starfsmenn” veri ad telja auk adjunkta I med

sidastgreindum roksemdum einnig adjunkta 11 til hopsins med peim rokum ad peir hefou haskolakennslu ad
adalstarfi enda pott peir hefou ekki hafisdom og hvorki haskolarannsoknir né stjornun veeri skilgreindur hluti
starfs peirra.

A0 mati skyrsluh6fundar eru adeins prjar leidir — 1 staflidum a), e) og f) — raunhafar. Rymri
skilgreiningu & hugtakinu ,,akademiskir starfsmenn” er vart haegt ad rokstydja, p.e. med pvi ad taka
med stundakennara i hlutastarfi eda rannsoknarfolk — hvad pa annad haskélamenntad starfsfolk
héaskolastofnana, p.e. pa sem starfa vid stjornsyslu og pjonustu. Hugtakid ,,akademiskir starfsmenn”
redur po ekki urslitum vid trlausn hins félagslega meginpattar verketnisins og par med hin lagalegu
alitamal eins og fram er komid.
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Ef med spurningunni er att vio hvort hugtakio ,,akademiskir starfsmenn” geti talist uppfylla skilyroi
3.tl. 5. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna um ,,formlega menntun sem
jafna ma til slikra starfsréttinda” verdur pad — an fyrirfram samkomulags vid til pess bara rikisadila
— ekki talio oruggt en po liklegt, sbr. rama skilgreiningu 1 domi Félagsdoms fra 30. april 2008 i mali
nr. 1/2008:

Félag professora vid rikishaskola

gegn
islenska rikinu, Félagi haskolakennara, Félagi haskolakennara & Akureyri og Kennarafélagi Kennarahaskdla Islands.

[ mélinu var agreiningsefnid samningsadild Félags professora vid rikishaskola samkvaemt 16gum nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna ,,0g pa einkum 5. gr. peirra, sbr. skilyrdi 3. tolul.
peirrar lagagreinar sem sérstaklega reynir & i malinu.” I lagadkvaedinu er gerd pessi krafa:

,»A0 félag taki til a.m.k. 2/ 3 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra og eru i starfsstétt med 16gformleg
starfsréttindi eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til slikra starfsréttinda og ad peir
félagsmenn séu 40 eda fleiri.”

2. Hver er gildandi lagagrundvollur pess ad Fh hafi samningsumbod fyrir pa félagsmenn pess
sem skilgreindir eru sem akademiskir starfsmenn?

Félagio er stofnad 16ngu fyrir gildistoku laga nr. 94/1986 og fyrirrennara peirra laga nr. 29/1976 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Félagid er pvi veentanlega pad sem nefna ma , 4. gr.-félag*
eda ,,sOlarlagstélag; p6 ma segja ad a pad hafi ekki reynt i pessu tilviki frekar en 6drum, p.e.
gildandi lagagrundvollur samningsumbods félagsins er liklega 2. mgr. 4. gr. laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna par sem segir (aherslubreyting hér):

,,Pau stéttarfélog, sem vio gildistoku laga pessara hafa sérkjarasamninga vid radherra samkvemt 16gum nr.
29/1976 eda 1ogum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vid sveitarfélog samkvamt reglugerd nr. 236/1976,
eiga rétt 4 ad gera samninga vid sama adila samkvemt 16gum pessum 6ski pau eftir pvi innan ars fra gildistoku
laganna.*

Athuga ber ad ef tilvitnud 2. mgr. 4. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna er (eini)
lagagrundvollur samningsadildar félagsins, geti samingsadild pess fyrir pa, sem eftir standa, verid i
haettu vid ttgdngu um % (lektora og désenta) ur félaginu an frekari radstafana, sbr. nidurlagsakvadi
1. mgr. 6. gr. laganna (aherslubreyting hér):

,,Eigi skal nema eitt stéttarfélag hafa rétt til samningsgerdar vio sama vinnuveitanda fyrir somu starfsstétt, sbr.
3. tolul. 5. gr. Petta akvaedi takmarkar p6 ekki pann rétt til samninga sem félog hafa skv. 2. mgr. 4. gr. ad
obreyttri félagsskipan.”

Stadfesti formadur samninganefndar rikisins ad hattuspil geti verid ad kljufa félagid svo mikid (i
herdar nidur) — nema ,,i satt vid umhverfid” eins og hann ordadi pad. Nefndi hann tvd sambeerileg -
en ad sdgn ekki sams konar deemi;'? m.6.0. gaf hann i skyn ad tilkunin kynni ad verda onnur ef eftir
yrdi smarra vinnustadafélag, p.e.a.s. hvort utgénguhdparnir — um 320 lektorar og désentar — teldust
med i nefnaranum pegar reiknad yrdi hvort félag teki ,.til a.m.k. 2/ 3 hluta starfsmanna sem undir
16gin heyra hja tiltekinni stofnun og ad peir félagar séu 100 eda fleiri.” bad er ekki utilokad, sbr.
tilvitnad fordemi Félagsdoms i domi fra 30. april 2008 i mali nr. 1/2008 enda veru peir ad fara i
fagfélag haskolakennara & landsvisu; engin trygging er nu fyrir pvi ad svo yroi. bPetta parfnast
frekari skodunar, ef til kemur.
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Hugsanlega matti semja um annad vid samninganefnd rikisins eda kjara- og mannaudssyslu rikisins
— svo sem um ag skilgreina somu starfsstétt upp & nytt pannig ad framvegis teldust haskolakennarar
sérstok starfsstétt og peir sem eftir steedu 1 ,,Fh” teldust onnur sérstok starfsstétt.

A hinn béginn er ekki iitilokad ad félagid gzt eftir utgdngu um 320 lektora og dosenta (en varla ef
adrir akademiskir starfsmenn faeru einnig) naumlega uppfylit skilgreiningu 5. gr. laga um
kjarasamninga opinberra starfsmanna — svo fremi sem adeins veru taldir haskélamenntadir
starfsmenn — par sem segir:

,Onnur stéttarfélog eda félagasamtok en um reedir i 4. gr. 6dlast rétt til ad vera samningsadili samkvamt [6gum
pessum sé a.m.k. eitt eftirtalinna skilyroa uppfyllt, sbr. p6 1. mgr. 6. gr.:
[1...]
2. A0 félag taki til a.m.k. 2/ 3 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra hja tiltekinni stofnun og ad peir
félagar séu 100 eda fleiri.

[3...]

bar sem nertakt er ad skilja dkvadid svo ad % starfsmanna skuli telja af heild allra
opinberra starfsmanna, p.e. ba&di haskdélamenntadra (innan BHM) og annarra (flestra i SFR
sem er innan BSRB) er petta p6 mjog vafasamt.

Samkvemt tolvuskeyti verkefnisstjora a stjoérnsyslu-, framkvamada- og teeknisvidi til
skyrsluhofundar 25. oktéber 2017 er groft yfirlit um samsetningu félagsmanna i Félagi
haskolakennara innan Haskola Islands sjalfs (utan Raunvisindastofnunar Haskélans,
Stofnunar Arnar Magnussonar i islenskum freedum, Tilraunastodvar Haskola fslands i
meinafredi ad Keldum og Landsbokasafns Islands - Haskélabokasafns) eru félagsmenn
981; ef fra pvi eru dregnir 320 lektorar og dosentar veeri fjoldi félagsmanna Fh vid Hi
sjalfan 661 - sem er ndkvaemlega 67% og ner pvi strangt til tekid nakvaemlega % af
haskolafolki vid HI sjalfan. Renna pessir vitreikningar med visan i lagadkveedi um
samningsrétt stéttarfélaga opinberra starfsmanna stooum undir tilvitnud ord hér ad ofan um
aod einhlioa skipulagsbreytingar i pessa att veeru heettuspil.

Pess ma geta ad FPR er samkvemt tilvitnudum domi félag skv. 3. tl. 5. gr. somu laga en par
segir (dherslubreyting hér):

,,A0 félag taki til a.m.k. 2/ 3 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra og eru 1 starfsstétt med 16gformleg
starfsréttindi eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til slikra starfsréttinda og ad peir
félagsmenn séu 40 eda fleiri.”

3. Geta akademiskir félagsmenn Fh, ad obreyttum l6gum, gengio i Félag professora og verdur
par med pad félag komio meo kjarasamningsumbod fyrir pa féelagsmenn?

J&; ventanlega enda er ventanlega audveldara ad rokstydja ad lektorar, dosentar — og eftir
atvikum adrir akademiskir starfsmenn rikishaskola — teljist starfsstétt en professorar sem
ekki teljast eiginleg starfsstétt samkveaemt tilvitnudum domi Félagsdoms. Oruggara er p6 ad
bera slikt undir vidsemjandann svo ad ekki sé fari0 i stofnun stéttarfélags sem svo faer ekki
samningsadild vidurkennda ef 4 reyndi, t.d. fyrir Félagsdomi. b4 er skynsamlegra eins og
rokstutt er itarlega i skyrslu pessari ad akveda skipulagsbreytingar i satt og samlyndi vid
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adra hopa ef unnt er. [ pessu efni mé annars vegar lita til hardrar varnar rikisins i mali FPR
gegn islenska rikinu, Fh, FHA, KKHI og sveigjanleika Félagsdoms i itarlegum forsendum.
Eftir ad hafa rokstutt ad professorar geti ekki talist ,,starfsstétt med 16gformleg starfsréttindi i
skilningi 3. tolul. 5. gr. laga nr. 94/1986” tok Félagsdomur fram ad par med veeri ,,p6 ekki loku fyrir
pad skotid ad greint skilyrdi 3. tolul. 5. gr. laga nr. 94/1986 geti talist uppfyllt i tilviki stefnanda,
sbr. askilnad um formlega menntun sem jafna megi til 16gformlegra starfsréttinda.” P4 segir i
démsforsendum (4herslur hér):

,Petta skilyrdi er almennt ordad og i logskyringargdgnum er takmarkada leidsogn ad fa, sbr. tilvitnun hér ad
framan i athugasemdir med 5. gr. frumvarps pess er vard ad 16gum nr. 94/1986. bar eru po tilgreind fagfélog
starfsmanna sem lokid hafa hlidsteedu nami og sérhefingu og pargreindar fagstéttir og sérstaklega tekid fram
a0 fyrst og fremst sé um ad reeda haskolamenntada starfsmenn.

I 1. mgr. 74. gr. stjiérnarskrar 1ydveldisins Islands nr. 33/1944, sbr. 12. gr. stjérnarskipunarlaga nr. 97/1995, er
kvedid 4 um rétt manna til ad stofna félog 1 sérhverjum loglegum tilgangi og er stéttarfélaga, auk
stjornmélafélaga, par sérstaklega getid i pessu sambandi. I 11. gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g nr.
62/1994, um mannréttindasattmala Evropu, er veittu sattmala pessum lagagildi hér a landi, er enn fremur
meelt fyrir um rétt manna til ad mynda félég, par a medal ad stofna og ganga i stéttarfélog til verndar
hagsmunum sinum. Ljost er ad pad telst frumhlutverk stéttarfélaga ad annast samningsfyrirsvar félagsmanna
sinna vid kjarasamningsgerd. Ad pvi athugudu, sem hér hefur verid rakiod, og med hlidsjon af meginreglu um
samningsfrelsi, sbr. og sjonarmio i domi Félagsdoms fra 23. desember 1999 i malinu nr. 9/1999:
Vélstjorafélag fslands gegn Reykjavikurborg og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar (Fd. X1:484), verdur
ekki talio ad unnt sé ad fara strangt i sakirnar vid tulkun a greindum skilyroum 5. gr. laga nr. 94/1986 og ad
allan vafa verdi ad skyra til samraemis vid stjornarskrarvarinn og logverndadan rétt manna til ad stofna og
starfa i stéttarfélogum.

Eins og fram er komid voru professorar seldir undir akvordunarvald kjaranefndar um kaup sitt og starfskjor
med akvoroun loggjafarvaldsins, sbr. 6. gr. laga nr. 150/1996, er breytti 16gum nr. 120/1992. | athugasemdum
med 6. gr. frumvarps pess, er vard ad 16gum nr. 150/1996, kom fram ad samkvamt nidurstodu funda
menntamalaradherra med fulltrium Haskola fslands petti rétt ,,vegna sérstodu starfa haskélaprofessora™ ad
leggja til ad laun peirra er gegndu professorsstodu ad adalstarfi i skilningi starfsmannalaganna yrdu framvegis
akvedin af kjaranefnd. Ekki er [jost hvada sérstoou loggjafinn hefur haft hér i huga, en ekki pykir ovarlegt ad
dlykta ad par hafi m.a. verio horft til menntunarkrafna. Hvad sem pvi lidur er ljost ad professorar hafa parna
med akvérdun loggjafarvaldsins verid teknir ut ur hopi haskolakennara hvad vardar skipan kjaramala. Stoo
svo par til kjarardad dakvad hinn 9. januar 2007 ad akvordun launa og starfskjara professora heyrdi ekki undir
radid. Eins og stefnandi visar til tok kjararad fram ad vandséo veeri ,,ad haskolarnir og samtok professora geti
ekki samio um samrceemt heildarkerfi, sem viohaldi nuverandi kerfi eda leysi pad af holmi“. Meo pessu hefur
professorum oneitanlega verid mérkud sérstada af halfu loggjafarvaldsins hvad snertir fyrirkomulag
kjaramala. A0 pvi virtu og med visan til ordalags skilyrois 3. tolul. 5. gr. laga nr. 94/1986 um formlega
menntun sem jafna megi til 16gformlegra starfsréttinda, sbr. og fyrrgreind talkunarvidhorf, pykir ekki
varhugavert ad telja a0 pvi skilyrdi sé fullnaegt i tilviki stefnanda.”

M.6.0. virdist félagafrelsi samkvaemt stjornarskra og mannréttindasattmalum og hringl rikisvaldsins
med fyrirkomulag a kjaradkvorounum fyrir professora hafa radio arslitum.

4. Ef svario vio sioustu spurningu er nei, hvada l6gum parf ad breyta til ad akademiskir
starfsmenn Fh geti ordio hluti af sameinudu stéttarfélagi akademiskra starfsmanna HI?

Svarid var jakveett; ad 60rum kosti eda ef vafi veri talinn leika 4 réttmaeti svarsins pyrfti ad
breyta 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

5. Med hvada heetti parf ad standa ad akvoroun um sameiningu akademiskra félagsmanna Fh
og Félags professora i eitt stéttarfélag?
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Hvort sem su prengri leid er farin eda su vidtaekari leid deildaskiptingar, sem hér er 16gd til,
er edlilegt ad fyrst raedi stofnanir hlutadeigandi félaga saman, svo sem formenn,
framkvamdarstjorar og stjornir, pa verdi vidhaft vidtekara samrad vio félagsheildir innan
og utan hlutadeigandi félaga og loks verdi fjallad um malid 4 adalfundum hlutadeigandi
félaga og pa tekin akvordun a adalfundum hlutadeigandi félaga, t.d. vorid 2020. Malefnid er
po6 pad mikilvaegt og umdeilanlegt og vaentanlega umdeilt ad @skilegt vaeri ad stefna ad pvi
ad pvi yroi radid til lykta 4 lengri tima, svo sem 5 &rum, med hlidsjon af heppilegum tima,
svo sem m.t.t. gildistima hlutadeigandi kjarasamning; i pvi sambandi mé nefna ad ram 20 ar
eru fra pvi ad professorar skildu sig alveg fra 60rum haskolamenntudum, 10 ar eru fra pvi
ad professorar (FPR) 60ludust samningsrétt og um 5 ar sidan helsta tilefni pessa verketfnis
vard med frumkveedi grasrotar lektora og désenta og sidan lagabreytinga af halfu FPR.

6. Hversu langan tima ma cetla ad slikt ferli geti tekio?

Ventanlega a.m.k. pvi sem nast tveimur arum, p.e. tvo adalfundi beggja fé¢laga ef einfold
sameining akademiskra starfsmanna yrdi ofan 4. AEskilegt veeri po, sbr. ofangreint svar vid 5.
spurningu, ad deildaskiptingu veeri atladur téluvert rymri timi og pa tekid tillit til reynslu af
sambzrilegum sameiningarferlum, svo sem nidurlagningu KKHI og inngéngu félagsmanna pess i
Fh og einkum stofnun hins nyja Ki, m.a. med utgongu HIK Gr BHM og sameiningu sem
meginstofni FF i K{.

C. [gildi nidurlagningar?
Ef framangreindar breytingar hefou i for med sér — eda adeins ad hetta vaeri 4 — ad Fh myndi missa
16gvarinn samningsrétt vaknar spurninginn — 6had kostum og gollum fra sjonarhéli framangreindra
hagsmunahdpa — hvort hagsmunum félagsheildarinnar er best borgid med breytingum sem jafngilda
nidurlagningu félagsins sem stéttarfélags samkvamt 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna; pvi yrou til pess berar stofnanir félagsins ad svara en ad mati undirritads
geeti svarid eingdngu verid jakvatt ad tveimur skilyrdum uppfylltum:

1. AQ 6llum helstu hopum félagsmanna veeri dalika vel, jafn vel eda betur borgid med breyttu
skipulagi; um pad fjallar skyrslan.

2. A0 vidunandi og helst g60 lausn fyndist a hvaod yrdi um eignir félagsins; i pvi sambandi
aréttar skyrsluhofundur abendingu um ad 16g félagsins eru 6venjuleg ad pvi leyti ad par er
ekkert fjallad um slit félagsins, svo sem hver er beer til pess ad dkveda pau og hvada
afleidingar slit hafi — eins og algengt er i félagslogum; myndu svonefndar almennar reglur
pa eiga vid, svo og tiltek fordemi.

VI.  FJARHAGSLEGAR FORSENDUR

Eins og stjorn Fh var gerd grein fyrir, pegar verkefnid nalgadist lok og umsamid fjarhagspak, liggja
pvi midur enn ekki fyrir svor vid tveimur fyrstu af fimm spurningum vardandi fjarmal i minnisbladi
1. bar sem alitaetnid er prengra en pad var sidan skilgreint i minnisbladi 2 og fyrirsjaanleg og bodud
ahersla & félagslegar forsendur vard til pess ad ekki gafst timi til ad afla naegra gagna og meta pau
innan pess timaramma sem samid var um er minna en ella fjallad um fjarhagslega peetti malsins; ad
mati skyrsluh6fundar er auk pess edlilegra ad kanna petta i framhaldinu, pegar hlutadeigandi
stofnanir hafa tekid afstodu til pess hvada leid af ofangreindum moguleikum (sja kafla IV, A, 5), og
einkum af tilgreindum tillogum i kafla IV, B, 7, um félagslegar forsendur er nertekust. M.6.0. eru
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spurningarnar of prongar par sem par midast adeins vid pann eina kost sem liklega vard tiletni
verkefnisins en minnisblad 2 skilgreindi verkefnid mun rymra.

Rétt pykir po a0 tilgreina spurningarnar, sem eru vissulega brynar pegar valin hefur verid leid og
fyrst og fremst markmid. Einnig er ad osk fulltrua stjornar Fh 4 sidasta fundi med skyrsluh6fundi,
18. juni 2018, fjallad itarlegar um nedangreind démafordemi sem svara ad miklu leyti premur sidari
af fimm spurningum. Spurningarnar eru eftirfarandi:

1. Hver er niverandi hlutdeild akademiskra starfsmanna i heildareignum (m.a. kjaradeilusjoédur, prounarsjodur og
almennir sjodir) Fh?

2. Hvert er andvirdi pessarar hlutdeildar sem spurt var um i sidustu spurningu?

3. Med hvada heetti vaeri haegt ad flytja eda vernda fjarhagsleg réttindi akademiskra starfsmanna Fh ef peir feerou
sig 1 sameinad stéttarfélag med professorum?

4. Getur sameinad félag tekid ad fullu tillit til peirra fjarhagslegu hagsmuna sem nefndir eru i spurningunum hér
ad framan?

5. Hvada onnur alitamal geta vaknad og sem varda fjarhagslegt uppgjor hinna tveggja stéttarfélaga, fari svo ad
akademiskir starfsmenn sameinist i eitt félag?

)4

I stuttu mali ma segja ad svarid vid spurningum 3-5 hér ad ofan s¢ ad unnt s¢ ad semja um hvad sem
er ef skipulagsbreytingar — sem urdu tilefni pessa verkefnis — verda nidurstadan og verda akveonar i
satt; par sem ad framan er rokstutt ad peer séu o6rddlegar er oliklegt ad svo verdi — og skal pvi ekki
fjolyrt um samningsmoguleika pratt fyrir spurningar 3-5.

Ef slikar skipulagsbreytingar gerast i oscetti reynir & fordeemi um hvort hopar geta vid utgéngu ar
félagsheildum krafist hlutdeildar i eignum félagsheildar eda sjoda sem félagsheildin styrir eda a
adild ad — svo fremi sem reglur félagsins, sbr. hér ad ofan, eda hlutadeigandi sjéda kveda ekki upp
ur & annan veginn. Skyrsluhéfundur pekkir ekki domafordeemi um hvort hopur einstaklinga, sem
gengur ur félagi, a rétt a hlutdeild i eignum félags eda sjoda sem félagid styrir eda & adild ad.
Nertaekt er hins vegar ad 6llum likindum ad lita til ddomafordema um hvort félag, sem gengur tr
samtokum (t.d. bandalagi stéttarfélaga eins og nedangreind fordemi), a rétt a hlutdeild i eignum
samtakanna eda sjoda sem samtdkin styrir eda & adild ad.

Fyrra fordemid er domur Haestaréttar fra 27. febraar 1997 i mali nr. 285/1996: Vélstjorafélag
Islands gegn Farmanna- og fiskimannasambandi Islands sem i stuttu mali er reifad svo a sidu
réttarins: '3

,»Vi0 ursogn stéttarfélagsins V ur adildarfélaginu F gerdi V tilkall til hluta eigna F og reisti krofu sina &
gagnalyktun fra akveaeodi sampykkta F sem kvad 4 um ad félag, sem vikid veeri ur sambandinu, @tti enga krofu a
hendur pvi né tilkall til sjoda pess. Haestiréttur féllst ekki 4 pessa talkun og synjadi krofu V. bvi var jafnframt
hafnad ad myndast hefdi eignarréttarleg sameign med adildarfélogum F, sem a meetti byggja sérstakt tilkall til
eigna pess .

Med visan til pessa fordemis Haestaréttar er mjog liklegt ad félagsmenn sem gengju ur Fh fengju
enga hlutdeild i eignum félagsins med sér.

Sidara fordemid — sem virdist ganga i somu att en vardar p6 einkum alitamalid um hlutdeild i
sjodum — er domur gerdardoms fra 17. desember 2010 i kjolfar pess ad Félag islenskra
hjikrunarfredinga (Fih) gekk ur Bandalagi hdskolamanna (BHM). Fih krafdist hlutdeildar 1 eignum
2ja sjoda, sem BHM rak (Styrktarsjods BHM og Sjukrasjods BHM) og félagsmenn adildarfélaga
voru sjodfélagar i en samid var um uppgjor gagnvart Fih i eignum BHM sem sliks. { stuttu mali var
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pvi hafnad a0 Fih geeti att eignarréttartilkall til umraeddra sjoda enda veru peir sjalfstaedir og veru
ekki hluti eigna BHM. Sidara fordemio er ekki eins mikilvaegt midad vid pdgn laga Fh um petta
(sbr. nidurlag kafla V, C) par sem sérstok og itarleg dkvadi voru i stofnsampykktum
(skipulagsskra) fra 2000 sem toku af 61l tvimaeli um ad vid ursogn félags ir BHM myndu
félagsmenn pess félags missa sjodsadild og enga hlutdeild fa i uppséfnudum eignum sjodsins. A
hinn béginn ma nefna ad sdmuleidis voru fra fyrri tid skyr dkvedi um ad vid utgéngu félags ur
bandalaginu skyldi félagio hljota nanar tilgreinda hlutdeild i eignum bandalagsins sem sliks; um
pad var enginn agreiningur og um pad samid samkvamt framangreindu. Sidastgreint synir ad semja
ma um nanast hvad sem er — einkum fyrirfram i félagslogum. Tekiod skal fram ad fordemisgildid er
ad mati skyrsluhofundar ekki ryrara pott um hafi verid ad reeda dom gerdardoms en ekki
Heestaréttar enda satu i gerdardominum prir afar virtir 16gfredingar, ddmsformadur var fyrrverandi
hastaréttardomari og meddomendur mjog reyndir I6gmenn, annar peirra m.a. af svidi
vinnumarkadsréttar; & hinn boginn er skyrsluhéfundur ekki hlutlaus par sem hann samdi
skipulagsskrana arid 2000 sem paverandi framkveaemdarstjori BHM.

Skylt pessu er domur Héradsdoms Reykjavikur fra 26. oktober 2012, sem Hastiréttur synjadi i
kjolfarid um leyfi til pess ad afryja, en par var hatnad vidurkenningarkréfu félagsmanns Fih um
réttindi ur ofangreindum sjodum sem BHM rekur.

Med visan til framangreindra doma gerdardoms og héradsdoms er fremur liklegt ad félagsmenn sem
gengju ar Fh myndu vid pad missa réttindi i sjodum par sem adild er bundin vid félagsadild nema

skyr dkvaedi kvaedu & um annad eda samid yroi med logmetum haetti um annad.

Med visan til pessa fordemis Haestaréttar er mjog liklegt ad félagsmenn sem gengju ur Fh fengju
enga hlutdeild i eignum félagsins med sér.
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VII.  NIDURSTADA OG TILLOGUR

Greiningin synir ad mati undirritads ad prong nalgun m.t.t. sameiningar professora vio lektora og
dosenta og eftir atvikum fleiri akademiska starfsmenn er félagspolitiskt ekki géour kostur eins og
rokstutt er itarlega fra 6llum mogulegum sjonarholum i kafla IV hér ad framan. Auk pess er a.m.k.
liklegt a0 slik skipulagsbreyting myndi /lagalega stefna 1 voda samningsrétti Félags haskolakennara
(Fh) og par med tilvist pess sem stéttarfélags, sbr. nanar hér ad ofan i kafla V. P4 er samkvaemt
framangreindu ekki fjarhagslega hagkvaemt fyrir hop ad ganga ur félagi an nokkurrar hlutdeildar i
eignum, sbr. fordeemi sem rakin eru i kafla VI, auk pess sem hugsanlegt er ad vid pad missi
hopurinn sjodsréttindi nema skipulagsskrar kvedi 4 um annad eda samid verdi um slikt.

Eins og fram kemur i undirkafla IV, A, 2 um ,,skemmri skirn“ var dkvedid a0 utiloka ekki
skipulagsbreytingar ,,pegar af peirri astedu” ad professorar hofnudu 6drum kostum en peim sem
ekki kemur greina samkvamt skyrslunni — p.e. ad adeins lektorar, dosentar og professorar
sameinist. Rokstudning fyrir pvi vali er ad finna i peim undirkafla. Rokstudning fyrir pvi ad st
sameining kemur ekki til greina er meginefni skyrslunnar — baedi félagspolitiskt fyrir helstu
hagsmunaadila (kafli IV, B), lagalega fyrir Fh sem slikt (kafli V) og fjarhagslega tyrir pa sem ut
ganga (kafli VI).

b6 a0 sameinad stéttarfélag ,,akademiskra starfsmanna* yrdi veentanlega nokkud sterkt myndi hid
neftirsteda félag standa eftir verulega laskad.

Af peim sokum vard nidurstadan ad bera fyrst og fremst saman annars vegar obreytt astand og
deildaskipt félag allra haskolamenntadra starfsmanna haskodlastofnana eins og rakio er i kafla IV, A,
4, enda veru adrir kostir 6raunheefir, sbr. kafla IV, B, 2, auk og mjog margir, sbr. kafla IV, A, 5.

Fallist stjorn Fh 4 rokstudda nidurstddu skyrsluhofundar'* eru gerdar eftirfarandi tilldgur.

[ fyrsta lagi er lagt til ad Fh taki frumkvaedi ad pvi ad fa FPR og fulltria lektora og dosenta i
grasrétinni i naesta skrefi til pess ad falla fra pvi ad nalgast vidfangsefnid svo prongt eins og gert
hefur verid (sja minnisblad 1). T 6dru lagi er lagt til ad Fh standi fyrir kynningu medal félagsmanna
Fh 4 greiningunni. I pridja lagi er lagt til ad Fh eigi sem langstaersta og elsta stéttarfélag
haskolamenntadra starfsmanna haskoélastofnana samrad & grundvelli greiningarinnar vid adra
hagsmunaadila — svo sem FPR, FHA og vidsemjendur — og helst stundakennara. Ef 6sk, kynning og
samrad skv. skrefum 1-3 gengur vel er i fjorda lagi lagt til ad teknar verdi dkvardanir i stofnunum
Fh um ag 6ska eftir 6formlegum vidraedum vid hlutadeigandi félog, einkum FPR og FHA um
tiltaekar lausnir, adrar en 6breytt astand. Gangi pad vel er i fimmta lagi lagt til ad 6skad verdi eftir
formlegum vidredum um ad stofna deildaskipt félag haskolamenntadra starfsmanna
haskolastofnana eins og rokstutt er i skyrslu pessari (sja kafla IV, B, 7, hér ad ofan).
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VIIl.  LOKAORD

bott ekki hafi pad verid radandi vid ritun skyrslunnar, mestmegnis fra sidari hluta marsmanadar og
til aprilloka 2018 og svo aftur sidsumars 2018, ma vekja athygli 4 pvi ad tilhneiging virdist fara
vaxandi til pess ad fjalla um sameiginleg mal a stersta mogulega vettvangi til pess ad auka
slagkraft, t.d. i vinnudeilum. Rétt eins og yfirpjodlegar eda sampjodlegar stofnanir taka 4
vandamalum sem virda ekki landamari ma nefna ad sameining og par med stéttarfélaga hefur faerst
i aukana og adild ad heildarsamtokum (a.m.k. BHM) hefur jafnvel heldur breikkad. P4 hafa LO og
FTF i Danmoérku med um 1,5 millj. félagsmanna nyverid sameinast.

Neartekt er ad nefna gott demi umbatur a réttindamalum opinberra starfsmanna (einkum storbaett
fedingarorlof og samremingu veikindaréttar) med formlegu samkomulagi annars vegar og hins
vegar miklu samradi um 16ggjof um sidustu aldamot og & hinn boginn viti til ad varast pegar ASI
dr6 sig 1 hlé i nefnd um samskiptareglur 4 vinnumarkadi 1995-6; fyrir vikid vard mun meiri
atvinnurekandaslagsida 4 annars porfum og ad sumu leyti I6ngu timabarum endurbdtum a
vinnuloggjofinni frd 1938 sem hefdi ad likindum matt baeta ,,fra vinstri” um leid. Jafnvel um sérmal
syna nyleg deemi, sbr. kedjulausn heildarvinnudeilu allra opinberra starfsmanna i Danmdrku 1 lok
april 2018 (p.e. um 750.000 félagsmanna samtaka sem likja ma vid ASI, BSRB, BHM o.fl.) hj4 riki,
svaedisstjornum og sveitarfélogum sem stodu saman um badi sameiginleg mal og mikilveg
prinsippmal, sem voru p6 sérmal, svo sem vinnutimi kennara.

Reykjavik, hinn 7. janaar 2019,

.

Gisli Tryggvason 16gmadur

1 Gudjén Fridriksson, 1992, Idunn, Reykjavik: Démsmalaradherrann, Saga Jénasar Jénssonar fréa Hriflu, 11, bls. 31.

2{ 2. mgr. 1. gr. samnings adila, dags. 29. juni sl., segir: “Forsenda Uttektarinnar er medfylgjandi spurningalisti um
lagaleg alitamal, um fjarmal og um félagsleg alitamal. Spurningalistinn afmarkar verkefnid og er hluti samnings pessa.
bad sama & vid um fyrirliggjandi minnisbl6d fra verktaka, dags. 3. mai og 15. mai 2017.” Taldi undirritadur pessa
tilvisun i ad nokkru misvisandi minnisbl6d tryggja naegilega afmorkun verkefnisins og sjalfstaedi undirritads vid matid
par sem fyrir 1a ad mjog élikar skodanir myndu koma fram a alitaefninu og sterkir hagsmunir i mismunandi attir.

3 p.e. ad fjeldaskilyrdi (100) 2. tl. 5. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna um tilurd nyrra
stéttarfélaga var ekki fullnaegt en par segir 6nnur stéttarfélog eda félagasamtok en um raedi i 4. gr. 6dlist rétt til pess
ad vera samningsadili samkvaemt |6gum pessum sé pad skilyrdi uppfylit ad ,félag taki til a.m.k. 2/ 3 hluta starfsmanna
sem undir 16gin heyra hja tiltekinni stofnun og ad peir félagar séu 100 eda fleiri.”

4 { athugasemdum vid 6. gr. frumvarps pingnefndar sem vard ad I6gum nr. 150/1996 um breytingar a sérakvaedum i
nokkrum l6gum er varda réttindi og skyldur starfsmanna rikisins sem breyttu m.a. pa nysettum lédgum nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og nylegum I6gum nr. 120/1992 um Kjaradém og kjaranefnd med siari
breytingum segir (ahersla hér): “i frumvarpi til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sem lagt var fyrir 120.
l6ggjafarping, var upphaflega gert rad fyrir ad haskodlaprofessorar teldust embaettismenn i skilningi frumvarpsins. Vid
medferd Alpingis var horfid fra pvi ad svo stéddu og malinu visad til frekari umfjéllunar innan Haskdla islands. Vard
bad nidurstada funda menntamdlardédherra med fulltrium Hdskdla islands ad vegna sérstédu starfa
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hdskdlaprofessora paetti rétt ad leggja til ad laun peirra sem gegna préfessorsstodu ad adalstarfi i skilningi stml. verdi
framvegis akvedin af kjaranefnd.” (http://www.althingi.is/altext/121/s/0433.html)

> Um petta segir i forsendum démsins (https://www.urskurdir.is/felagsmala/felagsdomur/nr/2662): “Fram er komid
ad um arabil hefur adild ad kjarasamningum haskdlakennara verid hagad pannig ad vid hvern rikishaskéla, med
tilgreindum undantekningum, hefur ordid til stéttarfélag haskdlakennara sem hvert fyrir sig hefur gert kjarasamning
vid fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og er Félag haskdlakennara (FH) elst pessara félaga. begar stefnandi var
stofnsettur voru laun préfessora dkvordud i kjarasamningum Félags hdskélakennara og fjarmalaradherra. Fram er
komid ad fra stofnun stefnanda og fram til arsins 1996 var félagid rekié sem deild innan Félags haskdlakennara. bpad ar
sagdi stefnandi sig ur pvi félagi, jafnframt pvi ad akvérdunarvald um laun og 6nnur starfskjor professora var ad dsk
stefnanda faert undir kjaranefnd er starfadi samkvaemt l6gum nr. 120/1992, um Kjaradém og kjaranefnd, sbr. l6g nr.
150/1996, um breytingar 4 sérakvaedum i nokkrum l6gum er varda réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Laun og
onnur starfskjor préfessora foru sidan eftir akvordun kjaranefndar, sbr. sidast samkveemt akvordun nefndarinnar fra
28. juni 2005, sbr. almennar leidréttingar samkvaemt akvordunum kjararads fra 4. oktéber og 19. desember 2006.
Kjararad var sett a stofn samkvamt l[6gum nr. 47/2006, um kjararad. Hinn 9. jantar 2007 komst kjararad ad peirri
nidurstddu ad akvordun um laun og starfskjor préfessora heyrdi ekki undir radid. i kjolfarid hofst athugun stefnanda &
stédu sinni sem stéttarfélags og rétti til samningsadildar, sbr. og pau bréfaskipti sem i malinu greinir. { stefnu kemur
fram af halfu stefnanda ad i dag, eftir greindar akvardanir, sé kjaraleg stada professora vid rikishaskola s ad um laun
og onnur starfskjor fari eftir greindum akvérdunum kjaranefndar og kjararads, sbr. og bréf formanns Félags
haskdlakennara, dags. 13. september 2007, til fjdrmalaradherra par sem hid sama kemur fram. Af halfu stefnda,
islenska rikisins, er tekid undir petta i greinargerd, en jafnframt 4 pad bent ad adalatridi malsins sé pé pad ad
umraeddir félagsmenn heyri ekki lengur undir akvordun kjarardds um kaup og kjor. Framvegis fari pad eftir
kjarasamningum, en sé nd samkvaemt nanari akvordun fjarmalaradherra, sbr. bréf hans, dags. 28. dgust 2007, til
préfessora vid Haskdla islands en par dkvedur fijarmalaradherra breytingar & launum préfessora fra og med 1. juli 2007
i samraemi vid tilgreind viomid og tekur jafnframt fram ad skapast hafi ,,akvedid millibilsastand” vid pad ad laun og
starfskjor professora heyri ekki lengur undir Urskurdarvald kjararads.”

6 https://www.hi.is/kynningarefni/starfsmenn

7 Sja t.d. frétt bjodviljans, bls. 2, 22. september 1990 med fyrirségninni: ,,Stundakennaradeilan fyrir Félagsdém?”
(http://timarit.is/view page init.jsp?pageld=2925579). Ad ségn vidmalanda var stundakennaraverkfall i byrjun
niunda dratugar sidustu aldar en skriflegar heimildir hafa ekki fundist. ba voru nylegar fréttir af hagsmunabarattu
stundakennara, sja t.d. frétt 4 ruv.is 20. april 2015: http://www.ruv.is/frett/stundakennarar-vilja-haerri-laun.

8 Adgengilegustu télur um fjdlda starfandi hdskélamenntadra einstaklinga og stédugilda hja peim haskdélastofnunum,
sem eiga i hlut, er ad finna i Excel-skjali sem fylgir artalinu 2016 i t6flu 4 vefnum um fjolda starfsmanna vid Haskodla
islands og Raunvisindastofnun, yfirleitt midud vid 1. desember hvert &r; sja:
https://www.hi.is/kynningarefni/starfsmenn

9 Me# rikishdskolum er att vid pa fjéra haskéla i skilningi laga nr. 85/2008 um opinbera hdskdla sem teljast
rikisstofnanir samkveemt 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og l6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Um er ad raeeda Haskéla islands, Haskélann & Akureyri, Haskélann & Hélum og
Landbunadarhéskdlann a Hvanneyri. Utan vid pad hinar haskdlastofnanirnar prjar i skilningi laga nr. 63/2006 um
haskdla — ad visu mikid til fyrir opinbert fé — p.e. Haskdlann i Reykjavik, Listahaskdla islands og Haskélann a Bifrost.

10 Tslvuskeyti fjarmélastjéra BHM til undirritads 6. april sl. um fjdlda félagsmanna i adildarfélégum BHM midad vid
dsember 2017 og hvort pau séu med skrifstofu; paer upplysingar eru byggdar @ innsendum skilagreinum félagsgjalda.
11 Lokamalslidur akvaedis 5.1 i [6gum BHM (https://www.bhm.is/um-bhm/log/). Sja og sj6di & vegum BHM — Orlofssjod
BHM (2. mgr. 6. gr. https://www.bhm.is/media/adalfundur-2017/Samthykktir-OBHM.pdf), Styrktarsjéd BHM (1. ml. 2.
mgr. 6. gr. https://www.bhm.is/media/styrktarsjodur/Styrktarsjodur-skipulagsskra-2015.pdf), Sjukrasjéod BHM (1. ml.
2. mgr. 6. gr. https://www.bhm.is/media/sjukrasjodur/Skipulagsskra-SBHM-2017.pdf) og Starfsmenntunarsj6d BHM
(1. ml. 2. mgr. 4. gr. https://www.bhm.is/media/strib/Skipulagsskra-STRIB.pdf) — sem hafa sams konar dkvaedi.
Starfspréunarsetur haskélamanna virdist ekki hafa sambaerilegt dkvaedi, a.m.k. ekki i sampykktum sinum fra 4. januar
2001.

12 Annars vegar var pbad pegar sjukralidar gengu ur Starfsmannafélagi rikisstofnana (SFR), n SFR - stéttarfélag i
almannapjénustu 1991, sbr. Sjukralidar - 50 dra saga, Orn b. Porvardarson, 2016, einkum bls. 72. Hins vegar nefndi
hann pegar leikskélakennarar gengu ur SFR, liklega 4 10. aratug sidustu aldar. Stefndi pad ekki samningsrétti SFR i voda
midad vid sveigjanlega afst6du hlutadeigandi vidsemjenda enda var um ad raeda ad fagstéttarfélag skv. 3. tl. 5. gr.
laganna sem tok vid afmorkudum hopi fra félagi skv. 4. gr. eda 1. tl. 5. gr.; petta virdast po ekki bein fordaemi par sem
SFR uppfyllir krofur skv. 1. tl. 5. gr. laganna. SFR hefur sem gamalt félag veentanlega samningsrétt skv. 4. gr. laganna en
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geeti haft samningsrétt skv. 1. tl. 5. gr. sem kvedur 8 um ad ,,félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hja riki eda
sveitarfélagi annarra en peirra sem eru i stéttarfélogum sem eiga rétt til samninga skv. 2. og 3. tolul. pessarar greinar.”
13 https://fj.is/?sida=heimild&teg=hrd&nr=hrd.13154&qid=b2c50eb34218388e128eaa29c970cf6f

14 skyrsluhofundur hefur embaettisprof i 16gum (1997) og MBA-gradu med dherslu & mannaudsstjérnun (2004) auk
diploma i sattamidlun (2008) og logmannsréttinda fra 1998. Sidan 2013, er héfundur |ét af embaetti sem talsmadur
neytenda, hefur skyrsluhofundur verid sjalfsteett starfandi I6gmadur. Skyrsluhéfundur starfadi sem framkvaemdarstjori
og logmadur Bandalags haskélamanna (BHM) 1998-2005 og sinnti pa m.a. vinnumarkadsrétti og skipulagsmalum
stéttarfélaga. Ad lokum ma geta pess ad skyrsluhdfundur starfadi um taeplega halfs ars skeid 1998 sem l6gfraedingur a
starfsmannaskrifstofu Hi, var stundakennari i einu ndmskeidi vid lagadeild Hi 1999 og i nokkur &r fra 2008 adjunkt vid
lagadeild Haskdlans i Reykjavik.
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IX.

VIDAUKI — HELSTU HEIMILDIR, SKRIFLEGAR OG MUNNLEGAR

Helstu skrifleg gogn i timardd auk birtra laga, reglna og Urlausna og heimilda i aftanmalsgreinum
sem ekKi er getid sérstaklega sem heimilda, svo og verksamnings, dags. 29. juni 2017:

PonbRE

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Kristian Mogensen: Handbog for dirigenter, 2. Gtg., Kaupmannahofn, 1998.

Domur gerdardoms fra 17. desember 2010 samkvaemt 21. gr. laga BHM fr& 2008.
Tolvuskeyti Sigurlaugar K. Johannsdéttur i fjarmalaraduneytinu fra 14. mars 2013.
Tolvuskeyti formanns FPR, Runars Vilhjalmssonar, 15. mai 2013 til fulltrda i
samninganefnd rikisins, Gudmundar H. Gudmundssonar o.fl., &n vidhengis um rymkun
adildar ad FPR).

Tolvuskeyti paverandi verkefnisstjora & stjornsyslu-, framkveemda- og taeknisvidi vid HI,
Sigridar Bjornsdottur, 15. mai 2013 til paverandi formanns Fh o.fl.

Svarskeyti paverandi l6gmanns, nd einnig framkveemdarstjora BHM, Ernu Gudmundsdattur
fra 15. mai 2013.

Tolvuskeyti paverandi formanns Fh, Jérundar Gudmundssonar, til formanns FPR 16. mai
2013 til svars vid tolvuskeyti hans og vidhengi daginn &dur.

Skyrsla nefndar um stédu FF innan Ki fyrir adalfund Félags framhaldsskdlakennara 20. —
21. mars 2014.

Logfraedilegt minnisblad Bergpdru Ingdlfsdottur hrl. og Sonju H. Berndsen hdl., dags. 7.
mai 2015, til Feélags islenskra nattdrufreedinga.

Skyrsla starfshops um réttindi og kjor stundakennara vid Haskola islands (Drog 2. jani
2015).

Arsreikningur Fh fyrir 4rid 2016, dags. 24. febrtar 2017.

Skyrsla stjérnar Fh starfsarid 2016 - 2017.

Fundargerd af stofnfundi dhugafolks um sameiningu akademiskra starfsmanna 1 eitt
stéttarfélag hinn 29. mai 2017.

Odagsett minnisblad vorid 2017 fra Fh (nefnt minnisblad 1) med fyrirsdgninni “Félag
haskolakennara — akademiskir starfsmenn félagsins og méguleg sameining peirra vid Félag
professora”.

Tolvuskeyti Sigridar Bjornsdottur, paverandi verkefnisstjora vid Hi, til undirritads 25.
oktdber 2017.

Odagsett minnisblad fra Sigridi Bjornsdottur, verkefnisstjora vid Hi, med heitinu “Fastir
starfsmenn Haskola Islands og Raunvisindastofnunar i mars 2018” (minnisblad 1).
Minnisblad héfundar april/mai 2017; (minnisblad 2).

Svartdlvuskeyti Hugrunar Helgadottur, verkefnastjéra launa- og starfsmannamala vid
Héaskolann a Akureyri, til undirritads 5. april 2018.

Svarskeyti fjarméalastjora BHM, Gissurar Kolbeinssonar, til undirritads 6. april 2018 um
fjolda félagsmanna i adildarfélogum BHM midad vid desember 2017 og hvort pau séu med
skrifstofu; peer upplysingar eru byggdar & innsendum skilagreinum félagsgjalda.

Tolvuskeyti Sigridar Bjornsdottur, verkefnisstjora vid HI, til undirritads og
framkvemdarstjéra Fh 23. mai 2018.



Skradar munnlegar heimildir i stafr6fsrod — yfirleitt med fullu nafni, titli og dagsetningu — auk
funda med stjorn Fh, 6. nGvember 2017, 5. mars 2018 og 2. mai 2018:

N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.

Arnheidur Eyporsdottir, adjunkt vid HA; samtal i sima 4. april 2018.

Arni B. Bjornsson, framkvaemdarstjori Verkfreedingafélags Islands; samtal i sima vor 2018.
Aslaug Bjorgvinsdottir, sérfreedingur i felagarétti, fyrrverandi désent vid lagadeildir HI og
HR og fyrrverandi domari; fundur 25. oktober 2017.

Aslaug Valsdottir, formadur Ljésmaedrafélags Islands; samtal i sima, liklega i lok mars
2018.

Asta’Mbller, svidsstjori starfsmannasvids HI; fundur 20. febrdar 2018.

Dr. Armann Hoskuldsson, visindamadur og na aftur fulltrdi i stjorn Fh; fundur 14. febrtar
2018.

Baldvin Zarioh, deildarstjori vid Hi, og varaformadur stjornar Fh; nokkrir fundir, med
6drum.

Bjork Vilhelmsdottir, fyrrverandi formadur BHM; samtol i sima.

Eirikur Jonsson, fyrrverandi formadur KI; fundur 5. mars 2018.

. Elva Ellertsdottir, deildarstjori stjornmalafraedideildar HI; samtal i sima, liklega 5. april

2018.

Erna Gudmundsdottir (EG), framkveemdarstjori BHM; fundur 20. febriar 2018 dsamt bS.
Dr. Erna Magnusdottir, désent i leeknadeild; fundur 9. febrdar 2018.

Dr. Gisli Mér Gislason, professor og fyrrverandi formadur FPR og fyrrverandi formadur Fh,
naverandi fulltrdi i stjorn FPR; fundur 20. nGvember 2017 og tvd samtél i sima nokkru
sioar.

Dr. Gisli Sigurdsson, rannsoknarpréfessor og fyrrverandi formadur Fh; fundur 6. febraar
2018.

Gudmundur Bjérn Eypdrsson fjarmalastjori Holaskola — Haskolans a Holum; samtal i sima
4. april 2018.

Gudmundur H. Gudmundsson, sérfreedingur hja kjara- og mannaudssyslu
fjarmalaraduneytis; fundur 8. febrdar 2018 dsamt SLG.

Gudmundur Ingi Guomundsson, sérfreedingur Landsbdkasafns — haskdlabokasafns og
fulltrdi i stjorn Fh; samtal i sima 9. april 2018.

Gudrun Alda Elisdottir, starfsmannastjori félagsvisindasvids; samtal i sima 5. april 2018.
Gudran M. Eysteinsdattir, 16gfreedingur & starfsmannasvidi Hi; samtal i sima 4. april 2018.
Gunnar Bjornsson, paverandi formadur samninganefndar rikisins og skrifstofustjori kjara-
og mannaudssyslu fjarmalaraduneytis; simtal 9. april 2018.

Gylfi Dalmann, ddsent i vinnumarkadsfreedum; fundur 6. febrdar 2018.

Halldér K. Valdimarsson, framkvaemdarstjori pjonustuskrifstofu nokkurra adildarfélaga
BHM; 28. mars og 4. april 2018.

Helga Birna Ingimundardattir; fundur 11. april 2018, auk ofangreindra funda med stjorn Fh
og fjoldi samtala i sima.

Dr. Hjordis Sigursteinsdéttir, dosent og formadur FHA; samtal i sima 5. april 2018.

Iris Davidsdottir, rekstrarstjori & verkfradi- og nattGrurvisindasvidi og fulltrdi f stjorn Fh;
samtal i sima, liklega 5. eda 9. april 2018.

Dr. Jéhannes R. Sveinsson, préfessor og fyrrverandi formadur Fh; fundur 8. febrtar 2018.
Jorundur Gudmundsson, forstédumadur Haskolautgafunnar og fyrrverandi formadur Fh;
fundur 25. oktober 2017 og samtal i sima 3. september 2018.



28. Kristin Feerseth (KF), framkveemdarstjori FPR; fundur 8. nGvember 2017 d&samt RV og PM
og samtol i sima.

29. Margrét Elisabet Olafsdottir, lektor vid HA; samtal i sima 5. april 2018.

30. Michael Dal désent vid Hi, formadur Fh; étiltekinn fjoldi funda, 4samt 68rum en ekkert
sérstakt vidtal, og nokkur samtol.

31. Omar S. Hardarson, fyrrverandi formadur Félags islenskra félagsvisindamanna; fundur 13.
febrdar 2018.

32. Pall Halldorsson, fyrrverandi formadur og varaformadur BHM(R) og fyrrverandi formadur
og varaformadur FIN; fundur 9. febrdar 2018.

33. Dr. Ragna Benedikta Gardarsdéttir dosent; fundur 12. februar 2018.

34. Dr. Ranar Vilhjalmsson (RV), préfessor og formadur FRP; fundur 8. nGvember 2017 dsamt
KF og PM og samtal i sima 5. april 2018.

35. Sara Lind Gudbergsddttir, 16gfreedingur hja kjara- og mannaudssyslu fjarmalaraduneytis;
fundur 8. februar 2018 asamt GHG.

36. Sigran Grendal, formadur Félags kennara og stjérnenda i tonlistarskélum; samtal i sima,
liklega i aprilbyrjun 2018.

37. Sigridur Bjornsdottir, verkefnastjori vid Hi og fyrrverandi framkvaemdarstjori Fh; fundur
24. oktober 2017 og samtol i sima.

38. Dr. Stefan Hrafn Jonsson, préfessor i félagsfraeedi og fyrrverandi fulltrdi i stjorn Fh; fundur
7. febraar 2018.

39. Stefan Palsson, fyrrverandi stundakennari; samtal i sima i lok mars 2018.

40. Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness og ni einnig 1. varaforseti ASI;
samtal i sima 5. mars 2018.

41. Dr. borélfur Matthiasson (PM), professor og fyrrverandi formadur Fh; fundur 8. névember
2017 dsamt KF og RV og samtal i sima 30. april 2018.

42. bérunn Sveinbjarnardottir (PS), formadur BHM; fundur 20. febriar 2018 asamt EG.

Auk pessara, & fimmta tug, vidmealenda var reynt eda reett um ad na i & annan tug viomalenda sem
tokst ekki innan pess timaramma sem verkefninu var settur.

%k %k

Skyrsluhéfundur feerir 6llum vidmalendum keerar pakkir fyrir samtélin og 6drum, tilgreindum og
6tilgreindum, ekki sist Helgu Birnu Ingimundardéttur, pakkleti fyrir adstod vid 6flun skriflegra
heimilda. pa pakkar hofundur stjorn og framkvemdarstjéra Fh fyrir bidlund og afar gott samstarf.
Sérstakar pakkir feer samstarfsfolk hofundar til margra ara i fyrra starfi hans sem framkvemdarstjori
BHM — Asta Méller, Eirikur Jonsson, Erna Gudmundsdéttir, Gisli Mar Gislason, Helga Birna
Ingimundardattir, Helgi Ass Grétarsson, Jorundur Gudmundsson, Omar S. Hardarson, Pall
Hallddrsson, Sigridur Bjornsdattir og borolfur Matthiasson — fyrir peirra framlag vid athugun pessa.
Loks er hofundur mjog pakklatur Baldvini M. Zarioh og Gudmundi I. Gudmundssyni fyrir
framurskarandi profarkarlestur og hinum fyrrnefnda einnig fyrir adstod vid birtingu skyrslu
pessarar, svo og Irisi Davidsdottur fyrir myndraena birtingu & hlutanidurstédum (sja vidauka X).
Loks fer formadur Fh, Michael Dal, pakkir fyrir verkstjornina.
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X. VIDAUKI — BREYTINGAR FRA SJONARHOLI MISMUNANDI

HAGSMUNAADILA

Einfold sameining Obreytt astand

Deildarskipt félag

Félagsmenn FH &

landsbokasafni goour
Félagsmenn FH stjérnsysla godur gbédur
Adjunktar Il og nydoktorar sleemur goédur
Adjunktar | goédur godur gbédur
Félag haskdlakennara & ,

Akureyri godur
Sérfr, freedimenn, , , ,

visindamenn goédur godur goédur
Lektorar, désentar goédur godur
professorar goédur godur gbédur
Yfirstjorn Haskdlans godur goodur godur
Samninganefnd rikisins godur gbédur
Stundakennarar sleemur sleemur godur




