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Félag hdskélakennara

Skyrsla stjornar Félags haskdlakennara
félag haskélamenntadra starfsmanna Haskéla Islands og tengdra stofnana
starfsarid 2021 - 2022

Hlutverk félagsins er skilgreint i 2. grein laga pess og er eftirfarandi:

- advinna ad beettum kjérum og auknum réttindum félagsmanna og fara med samningsumbod
fyrir félagsmenn.

- ad upplysa félagsmenn um réttindi peirra og skyldur.

- ad studla ad samvinnu og samst6du medal félagsmanna.

- ad efla simenntun félagsmanna og studla ad eflingu rannsékna.

- advera i fyrirsvari fyrir félagsmenn gagnvart skyldum innlendum og erlendum
félagasamtokum.

Stjornin telur skyrsluna endurspegla pessi hlutverk félagsins.

Fjoldi félagsmanna 1. oktéber 2021, skipting eftir stofnunum og starfsheitum:

HI Fjoldi Stodugildi

Désentar 123 109,6

Lektorar 148 110,1

Stjornsysla 352 312,2

Adjunktar 1 og Il 144 88,3
Sérfreedingar, freedimenn og 29 2477

visindamenn

Nydoktorar 74 59,4

Meistara — og doktorsnemar 184 154,6
Ranns6knarmenn 145 99,1

Hi alls 1.199 958,0
Arnastofnun alls 45 38,6
Raunvisindastofnun alls 107 94,2
Landsbodkasafn alls 24 22,
Keldur alls 7 45

Félag haskdlakennara ALLS 1.382 1.117,5

Samkvaemt skyrslu stjérnar fra starfsarinu 2020-2021 pa var fjoldi félagsmanna i oktéber 2020 samtals
1.280 og pvi er fjolgun félagsmanna milli ara teep 8%.



Stjérn
Stjérn Félags haskdlakennara starfsarid 2021 - 2022 skipudu eftirfarandi:

Baldvin Zarioh, formadur (deildarstjori).

Jens Hjorleifur Gudmundsson, varaformadur (lektor).

Armann Héskuldsson, medstjérnandi (visindamadur).

Berglind Eva Benediktsdottir, medstjérnandi (ddsent).

Gudmundur Ingi Gudmundsson, gjaldkeri (Landsbdkasafni - haskélabdkasafni).
iris Davidsdottir, ritari (rekstrarstjori).

Seevar Ingpdrsson, medstjérnandi, (désent).

Pontus Erik Gunnar Jarvstad, fulltrui styrkpega.

A starfsdrinu voru samtals 13 stjérnarfundir.

Starfsmadur
Fastradinn starfsmadur félagsins er Helga Birna Ingimundardéttir, framkvamdastjori.

Skrifstofa
Heimilisfang og adsetur félagsins er Beendahdllin vid Hagatorg, sudurenda 2. had.

Trunadarstorf
A fyrsta fundi nyrrar stjérnar pann 2. juni 2021 var 4kvedid ad Jens Gudmundur Hoskuldsson yrdi
varaformadur félagsins, iris Davidsdéttir ritari og Gudmundur Ingi Gudmundsson gjaldkeri.

iris Davidsdottir var kosin formadur stjérnar Starfsprounarsjods Félags haskélakennara (SFH).

Fulltrai félagsins & haskdlapingi var kosinn Jens Gudmundur Hjorleifsson og varamadur var kosinn
Gudmundur Ingi Gudmundsson.

i sidanefnd Hi var skipadur fyrir hond félagsins, Henry Alexander Henrysson. Nefndin lét af storfum i
mars 2022 og ny nefnd skipud. Nyr fulltrii félagsins, Armann Héskuldsson, var skipadur i Sidanefnd &
stjérnarfundi pann 2. mars sl.

Skodunarmenn reikninga eru Sigridur Jonsdéttir og Reynir Orn Jéhannsson.

Kjornefnd var kosin a adalfundi 2021 og hana skipa Sigridur Jonsdottir, Sverrir Gudmundsson og Kristin
Hardardottir.

Trunadarmenn félagsins eru taeplega tuttugu ad tolu. Mikilvaegt er ad félagid hafi tengilidi 4 6llum
svidum og stofnunum par sem félagsmenn starfa.

Félag haskdlakennara hvetur félagsmenn ad kjosa trinadarmenn 3 sinni starfsst68 og mun veita pa
adstod sem parf.



Starfsarid, storf stjornar

Alls hafa verid haldnir 13 stjérnarfundir 4 starfsarinu. Ymis malefni hafa verid & bordi stjérnar og gert
er grein fyrir peim helstu hér & eftir. Vegna heimsfaraldurs voru flestir fundir stjornar i upphafi starfsars
haldnir 3@ fjarfundum og sa hattur hefur gefist vel. Stjérn hefur einnig skipt med sér verkum og
verkefnum undirnefnda sem hefur kallad 8 ymsa aukafundi.

Kjarasamningur félagsins sem undirritadur var 3. jandar 2020 gildir til 31. mars 2023 og pvi hafa ekki
verid um formlegar kjaravidraedur i gangi a starfsarinu. Hins vegar hafa morg kjaratengd mal verid a
bordi samradsnefndar haskdlarads um kjaramal pennan veturinn og évenju margir fundir haldnir i
nefndinni, flestir fjarfundir.

Samrddsnefnd hdskélardds um kjaramal:

Doktorsnemar, umbodsmadur, veikindi, samraming launa og , overhead”. Stjorn félagsins asamt
FEDON hafdi kallad eftir pvi ad sett yrdi 4 fét embaetti umbodsmanns doktorsnema. Vid pvi var ordid
og nu er starfandi umbodsmadur doktorsnema sem hefur m.a. pad hlutverk ad vera hlutlaus adili sem
veiti doktorsnemum rddgjof og adstod vardandi mogulegar lausnir 8 vandamalum sem stedja ag,
upplysa um réttindi og skyldur og studla ad baettum samskiptum. A fundum nefndarinnar hafa ymis
réttindi s.s. veikindi og launasetning doktorsnema, verid reedd itarlega sem hefur svo leitt til pess ad
lausn og/eda Urbaetur hafa verid gerdar.

Adjunktar 1 i minna en 50% starfi. Akvedid var ad breyta starfsskyldum adjunkta 1 pannig ad ekki er
lengur gerd krafa um 50% eda haerra starfshlutfall fyrir pad starfsheiti.

SKREF: Félagsmenn er starfa i stjérnsyslustorfum hafa fra pvi i april 4 sidasta ari getad skodad
heildarstig sin skv. starfsmatskerfi SKREF i Uglu, eftir ad pau voru gerd par adgengileg. Félagid hefur i
framhaldi af pessari vinnu kallad eftir frekari Uttekt a kerfinu og hefur su vinna verid i gangi.

Vinnutimastytting stjérnsyslu. Félagid hefur kallad eftir dttekt 4 reynslu vid styttingu vinnuvikunnar hja
starfsménnum stjornsyslu. Hi mun standa fyrir skodanakénnun & medal starfsmanna um pad hvernig
til hefur tekist.

i samradsnefnd haskdlarads hefur einnig verid raett um laun i séttkvi og skraningu i Vinnustund,
timabundina umbun starfsmanna, reglur um fjarvinnu, uttekt & veikindum i fjarvinnu, prep fyrir
kennslufreedinamskeid, reglur Vinnumatssjods, samspil veikinda og kennslu akademisks starfsfdlks,
hidsnaedismal og adstaedur akademiskra starfsmanna, styrki vegna simakostnadar, samgongustyrki,
profskirteini og malefni stundakennara.

Fundir:

Fundur med rektor: Stjérn félagsins sendi formlegt bréf pann 17. agust 2020 til samradsnefndar um
kjaramal, par sem vakin var athygli 4 pvi 6samraemi ad umbuna zetti einum hépi félagsmanna umfram
adra vegna dlags 4 timum COVID-19. bvi var lagt til ad starfsfolki stjornsyslu verdi umbunad med
bremur aukastigum i starfsmati. Erindi félagsins var svarad pann 2. mars. 2021 par sem fram kom ad
ekki potti asteeda til ad veita sérstaklega prju stig i starfsmati. Stjorn félagsins éskadi eftir fundi med
rektor vegna malsins og var vid pvi brugdist. Fundur var haldinn med stjérn félagsins og rektor par sem
sjénarmid félagsins kom skyrt fram. Nidurstada fundarins var hins vegar su ad afstada haskdlans vegna
erindisins var ébreytt.

Samrddsnefnd Raunvisindastofnunar: Fundur var haldinn i samradsnefnd Raunvisindastofnunar um
sambaerilegar breytingar & stofnanasamningi adila og gert var i stofnanasamningi Hi vegna skilgreindrar
kennsluskyldu. M3lid er enn vinnslu.



Samrddsnefnd Landsbokasafns- hdskdlabdkasafns: Fundir hafa verid haldnir i samradsnefnd safnsins
og m.a. akvedid ad gera launasamanburd milli safnsins annars vegar og sambaerilegra starfa vid Hi hins
vegar, asamt samanburdi 4 launarédun i starfsmatskerfunum og drsmatsgreidslum. Landsbdkasafns-
haskdlabdkasafn stdéd fyrir skodanakonnun um styttingu vinnuvikunnar hja starfsménnum safnsins.
Nidurstadan var afgerandi en 85% starfsmanna eru anagd med nytt fyrirkomulag vinnutimans.

Samningataeknindmskeid Rikissattasemjara: Sjo fulltrdar stjdrnar félagsins dsamt framkvamdastjéra
téku patt i ndmskeidi er Rikissattasemjari stéd fyrir i mars og mai 2022. Namskeidid er hugsad fyrir
samningsadila badum megin bords og eru patttakendur sammala um pad hafi verid mjog gagnlegt og
ad pad muni nytast vel i peirri kjarasamningsgerd sem framundan er.

Skodanakdnnun félagsmanna um kjaramal:

Stjorn félagsins stéd fyrir skodanakénnun medal félagsmanna um kjaramal i januar sidastlidinn.
patttaka i kdnnuninni var teeplega 25% sem telst vera gdd patttaka. Tilgangur kénnunarinnar var ad fa
sjonarmid félagsmanna & pvi hvad peir telja ad zetti ad vera i forgangi i komandi kjarasamningum.
Nidurstadan var afgerandi medal allra hépa félagsmanna um ad mestu dhersluna eigi ad leggja 3
launalidinn. Pa voru einnig opnar spurningar i skodanakénnuninni par sem patttakendur gatu komid
ymsum sjonarmidum ad til stjérnar félagsins. Margar gédar og gagnlegar athugasemdir komu par fram
sem stjorn mun taka til skodunar og vinna med afram.

Stjérn félagsins var med sérstakan vinnufund vegna kjaramala pann 5. mai sl. par sem ymis gégn voru
skodud, par a medal nidurstédur skodanakénnunarinnar og linur voru lagdar fyrir naestu skref. Stefnt
er ad 6drum vinnufundi til undirbunings kjaravidraedna i agust.

Starfshépur ad endurskodudu samkomulagi um umhverfi matskerfis opinberu hdaskdlanna:
Verkefnastjorn samstarfsnets opinberu haskdlanna éskadi eftir pvi ad kjarafélogin prju sem reida sig a
matskerfid vid launarédun, skipudu sameiginlega einn fulltrda peirra i nefndina. Akvedid var ad
Armann Hoéskuldsson, visindamadur, yrdi fulltrdi félaganna priggja, Félag haskélakennara, Félag
Professora vid rikishaskéla og Félag Haskdlakennara & Akureyri, i nefndinni. Starfshépurinn skiladi af
sér tillogu pann 27. agust 2020 sem fdl i sér almenna uppfeerslu samkomulags auk priggja
meginefnisbreytinga sem eru:

i. Matskerfisnefnd og Visindanefnd opinberu haskdéla eru sameinadar i eina nefnd,
Matskerfisnefnd opinberra hdskola, til ad gera kerfid skilvirkara. Alls muni sex fulltrdar sitja i
nefndinni. prir fra Haskéla islands p.d.m. formadur, hinir opinberu haskdlarnir eiga einn
fulltrda, raduneytin eiga sameiginleg einn fulltria og kjaraféldgin prju eiga einn sameiginlegan
fulltrya. Starfstimi fulltria opinberu haskélanna og kjarafélaganna er ad hamarki priju ar.

ii.  Ad allir hlutadeigandi adilar, haskdlar, raduneyti, og kjarafélog veiti umsogn & tilteknum tima
um breytingar & matskerfinu. betta er lagt til svo samrad adila verdi tryggt um maogulegar
breytingar.

iii. Kvedid er 4 um ad malskotsnefnd skuli skipud sérfraedingum sem ekki eru i rdédningarsambandi
vid haskdlanna fjéra. Markmidid er ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstur.

Akvedid var ad fyrsti fulltrdi kjarafélaganna priggja Fh, FPR og FHA i matskerfisnefnd opinberu
haskélanna (sbr. i lid) komi Ur rodum Félags Préfessora vid rikishaskéla. pérélfur Matthias préfessor
var tilnefndur sem fulltrui kjarafélaganna priggja og Holmfridur Gardarsdoéttir varamadur.

Tillogur hdpsins um breytingar @ matskerfinu lagu fyrir i oktéber 2021. Akademiskir stjornarmenn attu
fund med borolfi Matthiassyni pann 26. oktéber sl. par sem hann kynnti tillogur ad breytingum &
kerfinu sem pa lagu fyrir. G6dar umraedur voru a fundinum par sem ymis sjonarmid komu fram.

Félagid dsamt 60rum hagsmunaadilum fengu frest til 16. névember sl. til ad veita umsdgn um
breytingarnar. Félagid sendi inn sina umsdgn par sem m.a. var gagnrynt ad stig fyrir lokaritgerdir til
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meistaraprofs hofdu verid felld nidur i tillégunum. Einnig voru gerdar athugasemdir vid mat a ritryni,
tengingu matsins og launasetningar dsamt almennum athugasemdum um umbhverfi ungra akademiskra
starfsmanna. Tekid var tillit til athugasemda félagsins vegna meistararitgerda.

Nytt endurskodad matskerfi opinberra haskéla tok gildi 1. jandar 2022 sem kemur fyrst til framkvaemda
vid mat verka og starfa arsins 2022 samkvaemt framtali starfa i arsbyrjun 2023.

Skipun starfshdps um greidslufyrirkomulag kennslu: Rektor skipadi starfshdp um greidslufyrirkomulag
kennslu sbr. akvordun haskdélarads dags. 7. januar 2021. Med skipuninni er verid ad uppfylla 3. tl.
samkomulags Hi og félagsins i tengslum vid undirritun kjarasamnings i jandar 2020. Fulltrdi félagsins i
hépnum er Berglind Eva Benediktsddttir. Undanfari pessa starfshdps er starfshépur félagsins og
fulltrda samradsnefndar um kjaramal Hi, vegna reikniflokka og vinnuskyldu akademiskra starfsmanna,
sem var starfandi 8 vormanudum 2020.

Starfshdpurinn fundadi stift 4 fyrri hluta starfsarsins par sem stefnt var ad pvi ad leggja fyrir Haskélarad
lokadrog hdpsins um dramdtin. Hoépurinn atti m.a. samtdl vid ymsa hagmunaadila s.s.
kennslumalanefnd og studenta, dsamt pvi ad skoda ymis gogn sem sem 16gd voru fram. Akademiskrir
stjéornarmenn fengu kynningu 48 drogum ad skyrslu starfshdpsins i oktéber sidastlidnum og gatu komid
sinum sjénarmidum ad.

Hoépurinn skiladi af sér endanlegum drogum til haskdlarads i upphafi ars 2022. Rektor hefur 6skad eftir
bvi ad hdpurinn starfi afram til ad prdéa og utfaera frekar paer svidsmyndir sem tilgreindar eru i
skyrslunni. Berglind Eva hefur sampykkt ad sitja afram i starfshépnum fyrir hond félagsins.

Haskdélaping 11. névember: Jens Gudmundur Hjorleifsson sat pingid fyrir hond Félags haskélakennara.
Meginefni pingsins var ny heildarsyn fyrir haskélasvaedid.

BHM
Félag haskolakennara er fjorda fjolmennasta adildarfélag bandalagsins og tekur virkan patt i storfum
bess og a eftirfarandi fulltrda i stjornum og nefndum:

Stjérn BHM: iris Davidsdéttir ritari Félags haskélakennara var kosin i stjorn BHM & framhaldsadalfundi
bandalagsins hinn 9. september 2020. Hun er sjalfkjorin i stjérn BHM til tveggja ara 4 naesta adalfundi
BHM, sem haldinn verdur 31. mai naestkomandi.

Formannaradsfundir BHM: Baldvin Zarioh situr i formannaradi BHM. iris Davidsdottir situr einnig
fundina vegna stjérnarsetu i BHM.

Orlofssjédur BHM: Baldvin Zarioh var kosinn i stjorn orlofssjods BHM fyrir hond félagsins & adalfundi
BHM i mai 2016 og af formannaradi arin 2018, 2019 og 2020 og hefur starfad sem ritari sjodsins. Skv.
sampykktum sjddsins er skipunartimi hans nu lidinn.

Lagabreytingarnefnd BHM: iris Davidsdéttir hefur setid i lagabreytingarnefnd BHM.

Kjorstjorn BHM: iris Davidsdottir situr i kjorstjorn BHM.

Undirbuningsnefnd fyrir stefnumdtunarping BHM: iris Davidsdottir, tok saeti i nefndinni fyrir hénd
félagsins haustid 2019.

Kjara og réttindanefnd BHM: Helga Birna Ingimundardéttir framkveemdastjori var kosin i kjara- og
réttindanefnd BHM & adalfundi 2018. Hun bydur sig ekki fram a naesta timabili.




Umbdtahépur BHM: Baldvin Zarioh og iris Davidsdéttir hafa starfad med svokélludum umbdtahdpi
BHM. Hlutverk hans hans er ad taka ut stjornskipulag BHM og koma med tillogur ad nyju
Stjérnskipulagi BHM.

Stefnumétunarping BHM

Stefnumadtunarping BHM var haldid 25. febrdar 22 og pad satu 15 fulltrdar Félags haskdlakenanra.
bingid sampykkti stefnu BHM i 13 lidum. Peir eru eftirtaldir: atvinnulif og nysképun, hdsnaedismal,
janfréttismal og fjolskylduveenn vinnumarkadur, launa- og kjaramal, lifeyrismal, menning og skapandi
greinar, menntamal og haskdélamenntun, skattamal, umhveris- og loftslagsmal, velferdarmal og
vinnuverndarmal.

A framhaldsadalfundi pann 26. névember 2020 var sampykkt nytt gjaldamédel BHM. Adildargjéld
BHM hafa zetid verid tiltekid hlutfall félagsgjalda en pvi var breytt i fastagjald per. félagsmann fra 1.
jantar 2021. Arid 2022 er pvi fyrsta arid sem unnid var eftir nyju gjaldamadeli, félagid fékk
svokallada ,frystingu adildargjalda“” & pessu starfsari, par sem fjolgun félagsmanna hefur verid meiri
en upphaflega var rddgert. Gjaldamaddelid er i skodun hja bandalaginu.

Malefni einstakra félagsmanna

A skrifstofu félagsins leita fidlmargir félagsmenn med ymis mal sem peir 6ska eftir adstod vid ad fa
urlausn a. Vel hefur gengid ad leysa ur erindum félagsmanna a lidnu starfsari og skrifstofa félagsins vill
hvetja félagsmenn ad hika ekki vid ad hafa samband ef eitthvad bjatar & i kjara- og/eda réttindamalum
eda ef upplysinga er porf.

Erlent samstarf

Fundur sem fyrirhugadur var i Danmorku vorid 2020 var frestad vegna stodu COVID-19. bess i stad var
haldinn fjarfundur pann 24. september 2020 par sem meginpema fundarins var ahrif COVID-19 &
haskdlaumhverfid. Bodad var til annars fjarfundar pann 8. desember 2021 par sem félogin s6gdu fra
bvi helsta sem hefur verié a dofinni.

Naesti fundur landanna verdur haldinn i Kaupmannahofn dagana 7. — 9. juni naestkomandi. bema
fundarins verdur m.a. umraedur um pad hvernig vinnuumhverfi akademiskra starfsmanna hefur préast
sidastlidin tvo ar, m.t.t. akademiskt frelsis.

Félag haskdlakennara hefur 6skad eftir pvi ad umraedur verdi & ensku og munu verda sérstakar
umraedur um pad a fundinum i Kaupmannahofn.

LOKAORD:

[ byrjun drs 2020 var skrifad undir nyjan kjarasamning sem gildir Gt mars 2023. bad sem helst hefur
einkennt starfsdrid er vinna vid ymsa hluti i kjélfar pess kjarasamnings, medal annars um styttingu
vinnuvikunnar og gerd stofnanasamninga. ba hefur félagid datt i mjég miklu og markvissu samstarfi vid
Samrddsnefnd HI um kjaramdl sem hefur leitt til pess ad mérgum umbdtaverkefnum hefur verid lokid,
s.s. gerd reglna fyrir vinnumatssjéd nydoktora og rédning umbodsmanns doktorsnema. A sidasta
adalfundi Félags hdskdlakennara var I6gum pess breytt d pann veg ad dkveedi um aukaadild var felld
ur gildi og styrkpegar fengu fulltrda i stjorn félagsins. bad er mat undirritads ad vel hafi tekist til par

Stiornarménnum og framkvaemdastjora eru pékkud fyrir afskaplega gott samstarf @ lidandi starfsdri.



Starfspréunarsjodur Félags haskdlakennara (SFH)

Stjérn Starfsprounarsjéds Félags haskdlakennara starfsarid 2021 - 2022 skipudu eftirfarandi:

Fulltrdar Félags haskdlakennara:
fris Davidsdottir rekstarstjori, formadur.
Jens Hjorleifur Gudmundsson lektor.

Fulltrdar Haskola islands:
bdérana Dietz starfsmannastjori Heilbrigdisvisindasvids.
Gudlrun Margrét Eysteindéttir 10gfraedingur 4 Starfsmannasvidi.

Framkvaemdastjori sjddsins er Helga Birna Ingimundardattir.

Alls voru haldnir 11 fundir i stjérn sjédsins & starfsarinu og peir haldnir baedi 4 stadnum og a fjarfundum.

Uthlutunarreglur:

A fyrsta fundi stjérnar SFH 4 starfsari 2021 og 2022 { juni 2021 var dkvedid ad hafa sérstakan vinnufund
til pess ad endurskoda uthlutunarreglur sjédsins, dsamt pvi ad kynna sjédinn sérstaklega vel fyrir
félagsmonnum og stofnunum. P4 var jafnframt dkvedid ad formadur og framkveemdastjori myndu eiga
fund med fulltrdum Starfspréunarseturs til ad fara yfir vinnulag sjé6anna og tulkanir 4 reglum. Eftir
vinnufund stjérnar i september 2021 Iagu fyrir drog ad nyjum Uthlutunarreglum sem téku gildi 1. januar

2022.

Helstu breytingar eru pessar:

Uthlutanir verda manadarlega en ekki 4 tveggja manada fresti eins og adur.
Hamarksupphad styrkja verdur kr. 600.000 g 18 mdanudum, i stad kr. 500.000 adur.
Namskeidsgjold vegna markpjalfurnarnams sem lykur med gradu, telst styrkhaeft enda talid
til starfspréunar.

Innanbaejarsamgongur, pegar um er ad raeda ferd til og fra lokaafangastad haekkar i kr.
10.000, var kr. 7.500.

Gildistaka er 1. janudar 2022.

Framkvaemdastjora heimilt ad greida a milli funda umsdknir vegna
skraningargjalda/skélagjalda og tungumalanamskeida ad uppfylltum dkvednum skilyrdum.

Umsoknir stofnana:

Grein 6 i starfsreglum stjornar Starfsprounarsjods Félags haskélakennara ordast svo:

,Vio framsetningu fjarhags- og starfsaaetlunar skal stjérn taka afst6du hverju sinni til peirra hlutfalla

sem skulu rada vid radstofun tekna sjédsins gagnvart peim sem rétt eiga til styrkumsokna, en peir

eru:

i. Félagsmenn Félags haskdlakennara, félags haskélamenntadra starfsmanna
Haskodla islands og tengdra stofnana.

ii. Haskali islands, Landsbdkasafn islands —hdskdlabdkasafn, Raunvisindastofnun
Haskolans, Stofnun Arna Magnussonar i islenskum fraeedum og Tilraunast6d
Haskola islands i meinafraedi ad Keldum.

Stjérninni er heimilt ad setja allt ad 50% vikmork & pau hlutféll sem akvedin eru hverju sinni.”

A vinnufundi stjérnar i september sl. var ad akvedid var ad skipting skv. 6.i skuli vera 70% og skv. 6.ii

verdi 30%.



A starfsarinu hafa verid sampykktar og greiddar tveer umsoknir fra Haskéla islands og er pad i fyrsta
skipti sem Starfspréunarsjodur Félags haskélakennara sampykkir umsoknir fra stofnunum. Annars
vegar er um ad raeda umsokn Hi vegna , stjérnendapjalfun nyrra stjérnenda i Haskoéla [slands” og hins
vegar vegna umsoknar Hi um , méttokumidstédvar nyrra starfsmanna®.

Kynningarmal:

Stjérn sjédsins lagdi mikla aherslu @ ad kynna sjédinn vel fyrir félagsménnum og var pad gert itrekad
med tdlvupdstum dsamt pvi ad rekstrarstjorum Hi var sendur sérstakur péstur fra formanni sjédsins,
med 6sk um ad sjédurinn verdi kynntur a starfsmannafundum svida.

pa var 6llum désentum sendur tolvupdstur i tvigang par sem vakin var athygli & pvi ad réttindi dr SFH

falla nidur med framgangi i starf préfessors.

Stjérn sjodsins hefur dkvedid ad endurskoda heimasidu sjédsins med pad fyrir augum ad gera hana

adgengilegri fyrir félagsmenn.

Tolulegar upplysingar um starfsemi sjédsins @ arunum 2017 til 2021 ma sja i eftirfarandi toflu:

2021

2020

2019

Starfsar 2018 2017
Fjéldi umsékna 190 138 275 214 107
Sambpykktar umsoknir 181 132 258 200 97

Osambpykktar eda haett vid umsdknir 9 6 1 14 10

Styrkir sem greitt er fyrir:

skolagjsld 31% 32% 14% 17% 24%
ndmskeidsgjold 35% 35% 9% 11% 11%
radstefnugjold 8% 10% 21% 20% 12%
rannsoknamisseri 2% 0 0 0% 0
kostnadur vid flug 3% 11% 29% 27% 28%
kostnadur vid akstur 2% 0,5% 2% 1% 0%
kostnadur vié hétel 13%] 11,5% 2% 24% 23%

Greiddir styrkir einstaklingar kr. 19.502.047 | 16.113.637 | 34.497.513 21.847.214 11.119.267

Greittir styrkir stofnanir (Hi) kr. 1118520 |0 0 0

Alls greiddir styrkir kr. 20.620.297

Skipting umsékna eftir stofnunum og

starfsheitum:

Hi 93% 96% 91% 94% 90%
akademiskir 25% 26% 48% 48% 43%
stjornsysla 29% 44% 30% 34% 32%
nemar og rannséknarfélk 46% 52% 22% 18% 23%

Landsbékasafn—héskélabc’)kasafp, 7% 4% 9%

Raunvisindastofnun, Keldur og Arnastofnun 6 % 10%




