Starfspréunarsjodur Félags haskolakennara (SFH)

Uthlutunarreglur*

1. Umszekjendur

1.1 Hverjir eiga rétt d ad seekja um styrk hja SFH?
a) Hver sa sem er félagsmadur Félags haskdlakennara, félags haskélamenntadra
starfsmanna Haskola islands og tengdra stofnana (Fh), getur sétt um styrk i SFH. Til ad
O0last styrk ur sjédnum verdur idgjald umsaekjanda til SFH ad hafa verid greitt i 3 manudi
samfleytt adur en til utgreidslu styrks kemur, eins og pad timamark er skilgreint i d-1id gr.
2.3.

b) Haskdli islands, Landsbdkasafn islands - Haskdlabdkasafn, Raunvisindastofnun
Haskdlans, Stofnun Arna Magnussonar { islenskum freedum og Tilraunastdd Haskoéla
[slands i meinafraedi ad Keldum. Sja nanar i kafla 3.

2. Félagsmenn i Félagi haskdlakennara

2.1 Styrkhaef verkefni

Par sem markmid SFH Iata ad markvissri starfsproun félagsmanna Fh, sbr. 1. mgr. 3. gr.
sampykkta sjodsins, verda eingdngu verkefni styrkt sem varda annad hvort starf eda fagsvio
umsakjanda, svo sem vegna kostnadar sem stafar af:

a. Skoélagjoldum;

b. Namskeidsgjoldum;
bar med talin tungumala- og upplysingateeknindmskeid. Einnig geta ndmskeidsgjold
vegna markpjalfunarnams fallid hér undir ef um er ad raeda skipulagt nam sem lykur
med gradu sem gefur m.a. faeri 4 ad saekja um alpjédlega vottun, sem hluti af

starfspréun;
c. Radstefnugjoldum;
d. Rannséknamisserum og namsleyfum par sem vidkomandi vinnuveitandi greidir ekki

allan ferdakostnad;
Rannséknasamstarfi vid erlenda haskdla og rannsdknastofnanir;

f. Rannsdkna- og namsferdum (e. study visit) til erlendra stofnana;

g. Odrum Utlégdum ferdakostnadi, m.a. flug- og lestarfargjéldum og/eda
aksturskostnadi, hétel- og gistikostnadi. Undir pennan lid falla m.a.
innanbajarsamgongur pegar um er ad raeda ferd til og fra lokadfangastad, t.d.
flugvelli eda lestarstdd, til endanlegs gististadar. Hamarksgreidslur vegna slikra
innanbaejarsamgangna er kr. 10.000,- fyrir hvora ferd. Akstur innanlands med einka-
eda bilaleigubilum er styrktur um sému upphaed og laegsta fargjald almenningsvagna
nemur.

* pessar reglur voru upphaflega sampykktar 18. névember 2016. Hinn 4. desember 2017 var 1.1., 2.1, 2.3 a) og
2.3d), 3. og 4. breytt i niverandi horf. Hinn 23. agust 2018 var 1.1, 2.1, 2,2, 2,3 og 4 breytt i naverandi horf.
Hinn 29. april 2019 var. 2.1 og 2.2 breytt i ndverandi horf. Hinn 15. mai 2020 var gr. 1.1, 2.1, 2.3 og 2.4 breytt {
naverandi horf. Hinn 17. desember 2021 var gr. 1.1.a, 2.1.b., 2.1.g., og 2.3.d breytt i ndverandi horf.
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Ekki styrkheeft:

° Samgongur innan borgar eda sveitarfélaga (ath. pé grein 2.1.g)

° Bilaleigubilar

° Launatap

° Namsgogn

. Faedi

° Kynnisferdir

. Témstundarnamskeid

° Ritstjérnarfundir

° Sjalfsraektarnamskeid- og/eda sjalfstyrkingarnamskeid og medferdir s.s. vegna

salfraediadstodar, timar hja markpjalfara eda joga. Slikt er ekki talid styrkhaeft skv.
reglum sjodsins og markmidum.

Sjédstjérn metur vafatilvik.

2.2  Styrkfjarhaed

Hamarksupphad styrkja midast vid kr. 600.000 & hverjum 18 manudum. Upphaf hins 18
manada timabils midast vid fyrstu utgreidslu styrks. Aldrei eru greiddir haerri styrkir en sem
nemur framlégdum reikningum.

A0 00ru leyti gilda eftirfarandi reglur um styrkfjarhad:

a) Manadarlegt idgjald a0 medaltali ad upphaed 2.100 kr. eda haerra, 4 pvi timabili sem
nefnt er i 1.1 a), veitir rétt a fullum styrk (600.000 kr.).

b) Manadarlegt idgjald ad medaltali, 4 bilinu 1.050 kr. til kr. 2.099, & pvi timabili sem
nefnt er i 1.1 a) veitir rétt a halfum styrk (300.000 kr.).

c) Manadarlegt idgjald ad medaltali laegra 1.049 kr., a pvi timabili sem nefnteri 1.1 a),
veitir ekki rétt til styrks.

Ef sjédspurrd verdur eda sjodurinn stendur illa sé mid tekid af tekjum hans og
fyrirsjaanlegum fjarhagskuldbindingum, getur sjédsstjérn akvedid ad peir skulu njota
forgangs 4 medal umsaekjenda sem laegstu styrki hafa fengid ur sjédnum.

2.3  Umsokn og greidsla styrks

a) Umsodkn um styrk:
Umsdknaeydublod dasamt upplysingum um reglur sjédsins eru adgengileg 4 heimasidu
félagsins www.fh.hi.is.

Vanda skal fragang umsdéknar og i henni skal ndkvaemlega tilgreint med hvada haetti
umsakjandi hyggst verja styrknum auk annarra upplysinga sem tilgreind eru 4 eydubladinu.
Ef umsokn lytur ad endurgreidslu kostnadar, sem samkvaemt fyrirliggjandi gognum er


http://www.fh.hi.is/

meeldur i erlendum gjaldeyri, ber umsakjanda ad syna fram a hver sa kostnadur hafi verid i
islenskum krénum.

b) Frumrit reikninga:
Greidslur ar sjodnum fara ad jafnadi fram gegn framvisun frumrits reiknings. Af pessu leidir
ad utgreidsla styrks a sér jafnan ekki stad nema ad sannad sé med gognum ad hagnyting
viokomandi utgjaldalidar sé afstadin, svo sem flug og gisting.

c) Stadfesting a verkefni:
Auk framvisunar reiknings parf ad syna fram a ad styrkurinn maeti kostnadi vid verkefnid sem
sott er um, svo sem med dagskra eda patttokulista. Stadfesting parf ad koma fra 68rum adila
en umsakjanda sjalfum. Naudsynlegt er pvi ad halda til haga 6llum gégnum.

d) Skilafrestur og utborgun styrks:
Lokadagar fresta til ad skila umsdékn, dsamt fullnaegjandi gégnum, er sidasti dagur hvers
manadar.
Styrkir Ur sjédinum eru ad jafnadi greiddir Ut mdnadarlega. Framkvamdastjéra er pd heimilt
ad greida ut a milli stjérnarfunda styrki vegna skraningargjalda/skélagjalda og
tungumalanamskeida, ef skilyrdi eru uppfyllt sbr. gr. 1.1.a og gr. 2.3.a-c.
Umsokn um styrk skal berast sj6dnum innan ars fra lokum verkefnis eda formlegt ndm hofst.
Med lok verkefna er att vid ad lyktir pess séu endanlegar, svo sem ad ndmskeidi sé lokid,
radstefnu sé lokid og svo framvegis. Med pvi ad formlegt nam hafi hafist er midad vid
dagsetningu skélasetningar vidkomandi deildar/namseiningar. Almennt skal mida vid 1.
september vardandi haustmisseri/heilsars skraningu og vid 1. februar vardandi vormisseri.
Syni umsakjandi fram & sifara timamark skal mida vid pad.

Félagsmadur sem ekki hefur skilad fullnaegjandi gognum fyrir lok skilafrests & ekki rétt 4 ad
umsoknin verdi afgreidd i fyrstu Uthlutun 3 eftir.

begar styrkur hefur verid greiddur inn 8 bankareikning umsaekjanda er afgreidslan tilkynnt
honum med télvuskeyti.

e) Tvigreidsla eda ofgreidsla styrks:
Ef mistdk verda i afgreidslu styrkumsdknar eda greidslu styrks munu starfsmenn sjédsins
leitast vid ad leidrétta mistok eins fljott og haegt er. Ef umsakjandi hefur fengid tvigreiddan
styrk eda ofgreidda styrkupphaed ber honum ad tilkynna sjédnum mistokin og endurgreida
sjodnum hina ofgreiddu fjarhaed.

f) Upplysingar til skattyfirvalda:
[ byrjun hvers ars sendir SFH upplysingar til skattyfirvalda par sem gerd er grein fyrir
styrkpbegum og styrkupphaedum fyrra ars.




2.4  Hlé eda rof a sjodsadild

a) Faedingarorlof:
Adildarrof i faedingarorlofi skerdir ekki moguleika a styrk enda sé félagsgjald greitt a
orlofstimabili.

b) Launalaust leyfi:
Félagsmadur i launalausu leyfi & rétt a styrk samkvaemt reglum sjédsins fyrstu sex manudi ad
0drum skilyrdum uppfylltum. Félagsmadur parf ad skila inn med umsdkn sinni vottordi fra
vinnuveitanda sem stadfestir ad vidkomandi sé i launalausu leyfi fra sinum vinnustad.

c) Atvinnuleysi:
Vid atvinnumissi halda félagsmenn réttindum i allt ad 36 manudi* enda sé félagsgjald greitt &

timabilinu.

d) Veikindi:
Félagsmenn halda réttindum sinum a pvi timabili sem peir fa greidda sjukradagpeninga fra
Styrktarsjédi BHM.

e) Endurhafingarlifeyrir:
Félagsmenn sem piggja endurhafingarlifeyri fra Tryggingastofnun halda réttindum i allt ad
36 manudi.

3. Stofnanir

3.1 Adild ad SFH

Fullgild adild ad Starfspréunarsjodi Félags haskélakennara hafa paer stofnanir sem taldar eru
upp i b-lid kafla 1.1 og greida idgjold til sjédsins vegna félagsmanna Félags haskélakennara
sem par starfa.

3.2  Styrkhaef verkefni

Verkefni purfa ad falla ad markmidum stofnunar i starfspréunarmalum og taka til
starfsmanna sem idgjold eru greidd fyrir til SFH. Starfsprounarsjédur Félags haskdlakennara
styrkir eftirfarandi:

a) Starfsprounardeetlanir
A8 koma upp virku ferli vid gerd starfspréunaraasetlana innan stofnunar.

b) Verkefni sem byggja d starfsprounardaetlunum
Styrkir eru veittir til stofnana til ad setja upp skilgreint verklag i mannaudsmalum sbr.
eftirfarandi flokka i handbdk Kjara- og mannaudssyslu rikisins.

i. Starfsmannastefna

ii. Mannaflagreining og mannaflaspa

iii. Starfsgreining, haefni og starfslysing

iv. Starfsmannasamtal og mat 4 frammistodu
V. Starfspréun

Vi. Mannaudsmezelikvardar

vii. Teymisvinna



Ekki eru styrkt verkefni sem eru hluti af reglubundinni starfsemi stofnunnar heldur parf ad
vera um nybreytni og nysképun ad raeda.

3.3  Styrkfjarhaed
Stjérn dkvardar hvada fjarmagni verdur veitt i styrki til stofnana i samraemi vid aherslur
stjérnar hverju sinni.

3.4  Umsodknareydublad
Sétt er um & sérstoku eydubladi 4 heimasidu Félags haskdlakennara www.fh.hi.is

4, Malskotsréttur

Ef sjoafélagi er dsattur vid afgreidslu sjodsins a styrkumsadkn sinni og fylgigdgnum a hann
avallt rétt 4 ad visa erindi sinu a ny til stjérnar sjodsins. Verdur afgreidslan pa tekin upp a
naesta fundi stjornar.

5. Gildistokuakvaedi

Reglur pessar eru sampykktar i stjérn sjédsins pann 17. desember 2021 og taka gildi 1. januar
2022.

F.h. Stjornar Starfspréunarsjéds Félags haskdlakennara



