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RO ERIR H FYRIR PIG?

Ur 16gum félagsins: Kaup og kjor:

M A0 vinna a0 battri starfsadstoou félagsmanna. B Kjarasamningar félagsins.

B AQ vinna ad battum kjérum og auknum réttindum M Stofnanasamningar sem gerdir eru 4 viokomandi
félagsmanna. stofnunum.

B A0 vera { fyrirsvari fyrir félagsmenn gagnvart B Kjarakénnun BHM.

skyldum innlendum og erlendum félagssamtokum.

B A0 studla ad samstodu medal félagsmanna og efla
kynni medal peirra.

B A0 efla skilning alpjédar 4 peim malum, er horfa til
framfara fyrir Hiskola fslands.



Sj60ir:
B Styrkearsj6our BHM http://www.bhm.is/styrkir--

i

talkun kjarasamninga.

sjodir/styrktarsjodur/
B Orlofssj6dur BHM htep://www.bhir

aglega radgjof og uppl

yerd og tilkun rddninga

reikning 4 launum og
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B Endurhefingar



Tranadarmadur er fullerdi stéecarfélagsins 4 vinnustad.
Hann er tengilidur milli félagsmanna og vinnuveit-
anda annars vegar og hins vegar milli félagsmanna og
stéttarfélags. A heimasidu félagsins er hagt ad nalgast
lista yfir starfandi tranadarmenn.

Huvar starfar trinadarmadur?

A hverri vinnustsd par sem a.m.k. fimm félagsmenn
starfa er starfsmonnum heimilt ad kjésa ar sinum hépi
einn trinadarmann. A vinnustédum par sem fimmtiu

eda fleiri vinna m4 kjdsa tvo trinadarmenn.

Kosning trinadarmanna

Tranadarmenn eru kosnir til 2ja dra { senn. Heimilt er
a0 kjosa trinadarmenn fyrir félagssveedi eda hluta pess
vegna starfsmanna 4 vinnustédvum sem ekki upp-
fylla skilyrdi um ligmarksfjolda. Einstokum félggum
er heimilt ad semja um adra skipan 4 vali tranadar-
manna. Tilkynna skal vinnuveitanda og stéttarfélagi
val trinadarmanna pegar { stad, med sérstoku eydu-
bladi sem haegt er ad ndlgast 4 heimasiou Fh.

Huverjir teljast triinadarmenn?
Eftirtaldir teljast trinadarmenn og njéta réttinda sem
kjarasamningslogin tryggja:
Kjornir tranadarmenn 4 vinnustooum
Stj6rnarmenn stéttarfélaga
Samninganefndarmenn stéttarfélaga
Fulltrdar { adlogunar-, Grskurdar- og samstarfs-

nefndum.




Nanari upplysingar um triinadarmenn

Log um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986.
Samkomulag um trinadarmenn milli adildarfélaga

BHM og fjirmdlarddherra f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborg-

ar og ymissa sjalfseignarstofnana frd 9. jantar 1989.

Hlutverk tranadarmanna
A0 hafa eftirlit med pvi ad atvinnurekandi fari eftir
dkvaedum kjarasamnings og laga um starfskjor og rétt-
indi starfsmanna og gripa til naudsynlegra adgerda ef
porf er 4.
Meta hvada dkvaedi kjarasamninga og reglna er a@ski-
legt ad breyta til ad bacta kjor eda draga tr vanda vid
framkveemd og gera stéctarfélaginu grein fyrir pvi, m.a.
pegar stadid er ad undirbtningi undir krofugerd vegna
kjarasamninga.
Taka vid umkvortunum starfsmanna og vera talsmadur
peirra gagnvart atvinnurekanda. Trinadarmadur skal
gefa starfsmanni og stéttarfélagi skyrslu um hvad at-
vinnurekandi er sakadur um a0 hafa broti0 af sér, hver
séu viobrogdin og hver séu mdlalok. Adstoda félagid
dfram vid malid sé pess porf.
Vera fulltrii stéeearfélagsins 4 vinnustad, sjd um ad
koma bodum fré félagsmonnum til félagsins og frd
télaginu til félagsmanna. Kynna félagsmonnum stefnu
stéttarfélagsins og verkefni hverju sinni.
Taka 4 méti nyjum starfsménnum, kynna peim
starfskjor og réctindi og kynna peim stéctarfélagio og
starfsemi pess.
Fylgjast med framkvemd atvinnurekanda te frd jafn-
réctislogum.

Hagt er ad ndlgast lista yfir trinadarmenn Félags hdskdla-
kennara 4 heimasiou félagsins undir trinadarstorf. Félag
hdskélakennara hvetur félagsmenn sina til ad skipa st6dur

trinadarmanna 4 hverri starfsstoo.




STOFANANASAMNINCAR
Haskoli Tslands:

Adjunktar, lektorar og dosentar

Launarodun adjinkta, lektora og désenta er eins og fram kemur
i toflu I og eru stig metin samkveemt Matskerfi opinberra hé-
skola. Heimilt er a0 flytja allt ad 10% af heildarstigum 4 milli

matspdtta 4 rannsékna- og/eda kennslustigi.

Tafla I.

Rann- Kennslu- Heildar- Launa- Kr. (launatafla
séknastig stig stig flokkur fra 1. mars 2014)

- - <50 LO7 7 413.952
- - 50 LO8 7 433.610
50 - 100 LO9 7 454.259
80 - 150 L10 7 475.947
120 - 200 L11 7 498.729
270 100 400 L12 8 533.459
400 120 600 L14 7 574.186
550 150 900 L16 8 644.191
750 180 1200 L18 7 693.763
1000 180 1600 L18 8 708.270
1500 180 2000 > L19 7 727.632

[ samraemi vid 16g og reglur HI ber ad auglysa storf adjinkta
sem eru { 50% statfi og meira og eru { Félagi hdskdlakennara.
Heimilt er ad rdda timabundid 4n auglysingar til starfa kenn-
ara med starfsheitid adjanke II { allt ad 50% starf med 90%
kennsluskyldu.

Sérfreedingar, frcedimenn og visindamenn.

Launar6dun sérfredinga, fredimanna og visindamanna er eins
og fram kemur { toflu II og { samreemi vid rannséknaskyldur
peirra, annars vegar er um ad raeda 40% rannséknaskyldu og
hins vegar 60% eda heerri. Heimilt er ad flytja allt ad 10% af
heildarstigum 4 milli matspdtta 4 rannséknastig.
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Rannsokna- Heildar- Launa- Prep r. (launatafla fra

stig stig flokkur 1 mars 2014)
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Heildarstig skv. SKREFi
350
400
425
475
525
575
625
675
725

Eldra stigamatskerfi

Launaflokkur
LOS
LOB
LO7
LO8
L0S
L10
L11
L1e
L13

Prep

Kr. (launatafla fra 1. mars 2014)
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Nytt stigamatskerfi fréd 1. jantar 2015
Heildarstig skv. SKREFi Launaflokkur brep Kronur

< 300 LOS 6 369.762

335 LOB 6 387.195

370 LO7 6 405.506

400 LO8 6 424.740

450 LOS 6 444.940

500 L10 6 466.162

535 L11 S 478.177

575 L11 6 488.449

600 L1e 5 501.073

625 L1e 6 511.850

650 L13 5 525.118

675 L13 6 536.447

700 L14 5 550.375

725 L14 6 562.279

750 L15 5 576.904

775 L15 6 589.404

800 L16 5 604.763

| 850 L17 5 634.038
k 900 > L18 5 664.781
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Raunvisindastofnun

A Raunvisindastofnun gildir sama launarédun og vid-
mi0 um sérfredinga, freedimenn og visindamenn sem
og starfsfélk 1 stjornsyslu-, pjénustu- og sérfradistorf-

um og getid er um { stofnanasamningi Haskéla fslands,
sja toflur II og I11.

Tilraunastéd Hdskola Islands { meinafrcedi ad
Keldum

A Keldum gildir sama launarédun og vidmid um sér-
freedinga, fredimenn og visindamenn sem og starfsfélk
{ stjornsyslu-, pjonustu- og sérfredistorfum og getio er
um { stofnanasamningi Haskéla Islands, sjd toflur IT og
III.




Stofnun Arna Magniissonar i islenskum freedum Landsbokasafn - Hdaskolabokasafn

Hjd Arnastofnun gildir sama launarédun og viomio Hjd Landsbdkasafni gildir sama launarédun og viomid
um sérfredinga, freedimenn og visindamenn sem og um sérfredinga, freedimenn og visindamenn sem og
starfsf6lk { stjérnsyslu-, pjénustu- og sérfraedistorfum starfsf6lk { stjérnsyslu-, pjénustu- og sérfradistorfum

og getid er um { stofnanasamningi Héskéla Islands, sjd ~ og getid er um { stofnanasamningi Hdskdla Islands, sjd

toflur I og III.

toflu I11.

3 Y
3 3 %



Manadarlaun

01
02
03
04
05
(0]5]
(4
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

(0]
270.116

1
276.134

2
282.157

3
288.180

4
294.221

5
300.417

306.613

312.815

319.017

283.071

289472

295.936

302.524

308.118

315.716

322.317

328.926

335.536

295.828

302.737

309.653

316.573

323.496

330.428

337.363

344.302

351.247

309.541

316.798

324.061

331.329

338.602

345.881

353.166

360.454

367.748

323.941

331.564

339.195

346.828

354.467

362.112

369.762

377.418

385.080 |

339.070

347.075

355.088

363.106

371.130

379.160

387.195

395.236

403284

354.959 363.368 371.783 380.207 388.632 397.067 405.506 413.952 422.404 .mah_gi
371.648 380.480 389.321 398.165 407.017 415.874 424.740 433.610 442.486
389.179 398.456 407.739 417.029 426.327 435.631 444.940 454.259 463.583
407.589 417.333 427.086 436.842 446.607 456.379 466.162 475.947 485.739
426.928 437.165 447.406 457.654 467.912 478.177 488.449 498.729 508.015
447.243 457.995 468.751 479.517 490.289 501.073 511.860 522.657 533.459
468.581 479.873 491.172 502.478 513.793 525.118 536.447 547.788 559.137
490.992 502.852 514.720 526.585 538.481 550.375 562.278 574.186 586.106
514.531 526.989 539.453 551.928 564.411 576.904 588.404 601.915 614.436
539.257 552.340 565.434 578.537 591.647 604.769 617.900 631.041 644.]19] [-———
565.227 578.971 592.722 606.484 620.256 634.038 647.831 661.632 675.444
592.505 606.938 621.385 635.839 650.306 664.781 679.266 693.763 708.270
621.183 636.358 651.542 666.738 681.945 697.164 712.392 727.632 742.882
651.307 667.244 683.194 699.155 715.128 731.111 747.107 763.115 779.135
682.947 699.688 716.442 733.208 749.985 766.775 783.578 800.392 817.218
716.180 751.360 768.972 804.228 821.877 839.536 857.209

733.764

786.594




Starfsskyldur adjunkta, lektora og désenta 2014

Starfsskyldur dosenta og lekEora I halfu sEarfi eda meira:

Fullt starf Hlutfall < 30 ara 30 - 37 ara > 38 ara

samtals 1.650 1626 1.602

Starfsskyldur dosen€a og lekEora i hluEasEorfum:

50% starf Hlutfall < 30 ara 30 - 37 ara > 38 ara

826

Samtals 100% 814 802

37% starf Hlutfall < 30 ara 30 - 37 ara > 38 ara

Almennar starfsskylddp agjunkea i halfu starfi'eaa meira:

Fullt starf Hlutfall < 30 ara 30 - 37 ara > 38 ara

Kennsla 67% 1.106 1.089
Rannséknir 545 537 529

samtals 1.650 1626 1.602

15
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Tafla A Tafla B
Rannséknarvirkni 3 ara medaltal Rannsdknarvirkni 3 ara medaltal
Lektorar og dosentar i fullu starfi Adjuktar i fullu starfi

W
s e T #
I R S R
I R S R
R T S I R B

s s [ e

I R S R

I I S U R
I S I S I S R

=y

I R S R VR
I R S R 7 N






Frd og med dramétum 2013/2014 skiptast starfsskyldur kenn-
ara { Félagi hdskélakennara til helminga { kennslu og rann-
s6knir samanber sampykkt hdskélardds frd 11. jandar 2013.

Stiornunarskyldur hdaskolakennara

Annars vegar eru ymis atridi sem teljast edlilegur hluti af
starfi hiaskélakennara, svo sem seta 4 deildarfundum, svids-
pingum og 60rum fundum er lita ad skipulagi kennslu og
rannsokna, gerd umsékna, ricryni greina og béka og ritun
medmelabréfa, dn pess ad fyrir pad sé umbunad eda metid
sérstaklega.

Hins vegar er veittur afsldttur af kennsluskyldu peirra kennara
sem taka ad sér storf sem teljast viobot vio edlilegan hluta

starfsins dn pess ad umfangid sé metio sérstaklega.

Fyrirkomulag og Rennsluafslattur
I pessu sambandi leggja Samradsnefnd hdskélardds um kjara-

madl og Félag haskélakennara til eftirfarandi fyrickomulag:

1. Deildarforseti/fraedasviosforseti tilnefnir pd kennara
sem sést er eftir til sérstakra starfa fyrir deildina 4
tilteknu timabili, t.d. almanakséri, ad pvi gefnu ad
kennarinn gefi kost 4 sér. Fyrir liggur deetlun par sem
tilgreint er um hvers konar storf og umfang er ad reda
4 4rinu, t.d. nefndarvinna, sérstok dtaksverkefni o.fl.

2. Deildarforseti felur viokomandi kennurum sérstok

stjornunarstorf eftir pvi sem vio 4.

3. Gert er ssamkomulag um umfang deetladra stjérnunar-

starfa vidkomandi kennara og peim radad pannig:




Ligmarkslakkun 4 kennsluskyldu fyrir stjérnun verdi
32 klst., heimilt er ad dthluta aukinni leekkun { 16 klst.
einingum eftir umfangi stjérnunarstarfa, p.e. 32, 48, 64,
SO

4. A0 timabili loknu er metid hvernig til tékst. Unnt er ad
semja um aframhald ef badir adilar kjésa svo. Kennari
getur feerst 4 milli flokka ef umfangid breytist.

Gera verdur rdd fyrir ad sd kennsluafsldttur sem ofangreint fyrir-
komulag felur { sér, sé borinn af vidkomandi deild eda svioi eftir
pvi sem forseti fraedasvids dkvedur. P4 er edlilegt ad fjoldi flokka
og magn kennsluafsldttar samanber 1id 3 komi til endurskod-

unar eftir pvi sem reynsla kemst 4 fyrirkomulagid.

Umfang og edli stjiornunarstarfa
Vio skipulagningu og deetlun 4 umfangi umraddra starfa ber ad
hafa eftirfarandi { huga:
A: Stjérnunarstorf sem sérstaklega er greitt fyrir sbr. ¢l. 1-4.
Al. Umfangsmeiri stjérnunarstorf. Demi: visindanefnd,
kennslunefnd, gaedanefnd, deildarrdd.
A2. Umfangsminni stjérnunarscorf. Daemi: sidanefnd,

tekjakaupanefnd, timabundnir starfshopar eda nefndir.

A3. Sérverkefni. Demi: Skipulagning rddstefnuhalds 4
vegum deildar eda svids, umfangsmeiri kynningar-
storf, onnur sérstok dtaksverkefni, sérverkefni og ad hoc
nefndir.

B: Storf sem talin eru hluti af kennslu og/eda rannséknum, p.e.
ymis storf sem ekki eru talin sérstaklega til vinnustunda en
falla undir pétc kennslu og rannsékna og 6llum kennurum
er &tlad ad vinna eda taka pdtt {. Deemi: deildarfundir,
ndmsbrautarfundir, fredasvidsfundir, ritryni, stjérnunarleg

umsysla med kennslu og rannséknum o.fl.



VINNUTIMI STARFSFOLKS
| STJIORNSYSLU
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Rannsoknarmisseri
Kvedid er 4 um rannséknarleyfi { kjarasamningi
félagsins og fjarmalaradherra. { grein 10.1.3 {
kjarasamningi segir eftirfarandi:

~Heimilt er hdskdlaridi ad lekka eda fella
nidur kennslu- og stjdrnunarskyldu hdskdlakenn-
ara 1 eda 2 misseri 7 senn til pess ad gera honum
kleift ad verja anknum hluta vinnutima sins til
rannséknastarfa.” Hiskolardo setti nyjar reglur
um rannséknamisseri 4 fundi sinum pann 17.
desember 2010.

Fastir kennarar og sérfraedingar { Félagi hd-
skélakennara vid Haskéla Islands geta unnid
sér réct til rannsdknamisseris. Heimild til
rannséknamisseris er ekki veitt nema kennari
hafi sinnt ad fullu kennslu og stjérnunar-
skyldu undangengin sex misseri eda sex

ar eftir pvi hvort sétt er um eitt eda tvo
ranns6knamisseri. Ekki er heimilt ad telja
med misseri lengra aftur en frd sidasttekna
rannséknamisseri. Adjinktar skulu hafa kennt
sjo misseri og starfshlutfall hafi numid ad
medaltali 75%. Heimilt er ad veita fjérum

adjtinktum rannséknarmisseri { senn.



Ferlio:

UMSOKNARFRESTUR:

Frestur til a0 sekja um rannséknamisseri er 15. okt6-

ber 4r hvert.

AVINNSLUREGLA:

Heimild til rannséknamisseris er ekki veitt nema kenn-
ari hafi sinnt ad fullu kennslu- og stjérnunarskyldu
undangengin sex misseri eda sex dr eftir pvi hvort sétt
er um eitt eda tvo rannséknamisseri. Ekki er heimilt ad
telja med misseri lengra aftur en frd sidasttekna rann-

s6knamisseri.

Adjinktar skulu hafa kennt sjo misseri og starfshlutfall
numid ad medaltali 75%. Heimilt er ad veita fjérum

adjinktum rannséknamisseri { senn.

RANNSOKNARSTIG:

Til ad eiga kost 4 ranns6knamisseri 4 hdskéladrinu

gildir eftirfarandi:

Kennari parf ad hafa 10 rannséknarstig ad medaltali
sl. prja eda fimm 4r (eftir pv{ hvort er hagstedara fyrir
kennarann) ar voldum flokkum matskerfis opinberra

hdskdla (aflstig).

ONNUR SKILYRPI:

Kennari verdur ad hafa skilad rannséknarskyrslum 4r-

lega.

Ef kennara hefur ddur verid athlutad rannséknamisseri

parf ad liggja fyrir skyrsla um pad.



Forsetar fraedasvida geta b6 heimilad fravik frd regl-

unum { sérstokum undantekningartilvikum.

Kennari sem fer frd kennslu { rannséknamisseri skal
hafa { huga ad tryggt verdi ad kennsla fari fram med

edlilegum heetti { skyldundmskeidum.

UMSOKNARFERLI

Umsdkn er skilad til umsjénaradila 4 freedasvidi innan

auglysts frests.
Fjallad er um umséknir { viokomandi deild.

Akvordun um veitingu misseris og farareyris er tekin 4

fraedasvioi.

Umszkjendum er svarad innan 6 vikna frd lokum um-

soknarfrests.
Greiosla farareyris fer fram 4 Fjdrreiousvioi.

A0 ferd lokinni skal skila brottfararspjoldum til Fjdr-
reidusvios fyrir uppgjor.

Skyrslu um ranns6knamisseri er skilad til umsjénar-

adila 4 freedasvidi innan tveggja mdnada




Hiskélardd dkvedur ferda- og dvalarkostnad { samremi
vi0 5. kafla kjarasamnings félagsins og fjarmélardo-
herra. Stofnunum er heimilt ad veita sérfreedingum
samsvarandi ranns6knarleyfi 1 eda 2 misseri { senn til
vidhalds sérmenntunar eda til rannséknarstarfa 4 somu

kjorum.

Sérfradingar 4 stofnunum tengdum Héskéla {s-
lands (SAM, Raunvisindastofnun, LBS og Keldur)

Akademiskir starfsmenn stofnana geta s6tt um rann-
s6knarmisseri til forstodumanna sinna sem aftur sakja
{ 5§60 um rannséknamisseri sérfraedinga 4 stofnunum

tengdum Haskéla slands.

Nimsleyfi eiga vid um annad starfsfolk en akademiska
starfsmenn. Félagsmenn Félags hdskélakennara {
stjornsyslustorfum eiga rétt 4 leyfi til ad stunda endur-
menntun hafi peir unnid { fjogur dr hjd somu stofnun.

f grein 10.1.2 { kjarasamningi segir eftirfarandi:

WStarfsmadur sem unnid hefur 7 fjogur dr hjd somu stofnun d
véit 4 leyfi til ad stunda endurmenntun/framhaldsnam enda
5€ pad 7 samraemi vid endurmenntunar-/starfsprounardetlun

vidkomandi stofnunar eda starfsmanns sé hin til stadar.
[ leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum.

Starfsmadur dvinnur sér tveggja vikna leyfi d hverju dri. Pd
getur uppsafnadur véitur aldrei ordid meiri en 6 manudir og
greidist ekki it vid starfslok.




Heimilt er ad veita skemmyi eda lengri namsleyfi d skemmra

eda lengra drabili.

Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkosinad skv. 5. kafla

kjarasamnings.”

Ferlio.
Umsékn um leyfi frd storfum til ad stunda ndm eda
starfs- og endurmenntun skal skilad til starfsmanna-
sviOs (dsamt afriti til Félags hdskolakennara). Svidid
metur eftirfarandi pecti:
1. Fjoldi vikna sem starfsmadur hefur dunnid sér
til ndmsleyfis.
Timalengd frd sidasta nimsleyfi.
3. Gagnsemi fyrirhugads ndms fyrir rekstrarein-
ingu starfsmanns.
4. Adstedur hjd rekstrareiningu til ad leyfa starfs-
manni ad fara { ndmsleyfi hverju sinni.
Sé nidurstada pessa mats jakved skilar starfsmadur
umsokn sinni dsamt umsdgn starfsmannasvids til
yfirmanns vidkomandi stjérnunareiningar eda for-
manns stjornar stofnunar eftir pvi sem vid 4. Um-
s6knarfrestur er til 1. névember fyrir leyfi sem dztlad
er 4 naesta almanaksdri. Er pd midad vid a0 haegt verdi
a0 taka tillic til leyfisins vid fjarhagsdaetlun komandi
ars. T umsokn parf m.a. ad koma fram hvada ndm eda
starfs- og endurmenntun umsakjandi hyggst stunda,
hvar pad verdur stundad og hvernig pad tengist og/
eda nytist { starfi hans.

Vid veitingu leyfis er fyrst og fremst tekid mid af
pvi hvernig pad nytist starfsmanninum { pv{ starfi
sem hann gegnir. Viomidunartimi vid ttreikning
4 namsleyfi er sl. 10 dr { starfi vid Haskla Islands.




Veikindi og barnsburdarleyfi hafa ekki dhrif 4
veitingu ndmsleyfis.

Eftir a0 yfirmadur/formadur stjérnar hefur sam-
pykke leyfi fyrir sitt leyti, skal starfsmannasvidi
tilkynnt um nidurstéouna.

Starfstélk { hlutastorfum eda pad starfstélk sem
hefur verid { hlutastérfum 4 rétt 4 nimsleyfum jafn
titt og starfsf6lk { fullu starfi. Mdnadarlaun peirra
{ leyfinu midast vid medaltalsstarfshlutfall sidustu
fjogur 4r { starfi.

Launakostnadur greidist ad jafnadi af viokomandi

rekstrareiningu.

Dagpeningar, fargjold og tryggingar
Starfsf6lk sem fer utan { ndmsleyfi og hefur hlotid
sampykki til pess samkvaemt reglum pessum 4
rétt 4 dagpeningum og fargjoldum. Um greidslu
pjdlfunardagpeninga fer samkvaemt trskurdi
ferdakostnadarnefndar um pjdlfunardagpeninga {
ranns6knarmisserum hédskélakennara og reglum
Hiskéla fslands par um.

Fullnaegi umsokn starfsmanns um ndmsleyfi peim
krofum sem gerdar eru { reglum pessum getur vio-
komandi rekstrareining sem hann starfar 4 sétt um
styrk { midlegan nimsleyfasjéd fyrir dagpeningum
og fargjoldum, sem HI kemur 4 f6t (enda eru rekstr-
areiningar skélans misvel { stakk binar til ad standa
straum af peim tGtgjoldum sem nimsleyfum fylgja).
Vidkomandi rekstrareining getur einnig s6tt um ad
laun eda hluti launa verdi greidd Gr pessum sj60i.

Beidni um styrk skal skila til starfsmannasvids.




Starfsfolk sem dvelur erlendis { ndmsleyfi parf ad
huga sérstaklega ad tryggingamdlum, par sem trygg-
ingar { ndmsleyfum eru 4 dbyrgd pess sem nytur
leyfis.

Um sjiakrakostnad vegna skyndilegra veikinda eda
slysa gilda sérstakar reglur, annars vegar innan EES-

sveedisins og hins vegar utan pess.

A0 leyfi loknu
A0 leyfi loknu skilar starfsmadur skyrslu til
yfirmanns, par sem greint er frd framvindu ndms.
Askilegt er ad eftirfarandi atridi komi par fram:

a) Hvernig leyfid var nytt.

b) Hvernig liklegt er ad ndmio { leyfinu skili sér

{ starfi viokomandi.
¢) Hvort framhald sé fyrithugad 4 ndmi eda

storfum sem tengdust framhaldsndminu.

Ef verkefnid tengist vinnustad (¢t.d. Gttektir) er pv{
skilad til yfirmanns. Melst er til pess a0 starfsmadur
haldi kynningu fyrir samstarfsfélk um nimid eda
lokaverkefni sem pvi tengist.

Réctur til leyfis byrjar aftur ad reiknast pegar
komid er til baka tr leyfi. Launalaus leyfi reiknast

ekki med.

Ferda- og dvalarkostnadur:
Upplysingar um ferdakostnad og dagpeninga rikis-
starfsmanna md finna 4 vef fjarmdlardduneytisins

www.fjarmalaraduneyti.is.




Arsmatssjoour -
bitps.//ugla.bi.is/kerfi/view/page.php?sid=1816
Sjédurinn er fyrir starfsmenn Haskola [slands og tengdra
stofnana { stjérnsyslu- og pjénustustorfum sem rddnir eru
a.m.k til eins drs og eru jafnframt félagsmenn { Félagi
hdskélakennara (4 ekki vio um kennara og sérfreedinga).
Matid gildir fyrir timabilid 1. jani til 31. maf 4r hvert. A
pvi timabili parf ad hafa farid fram starfsmannasamtal og

starfslysing uppfeerd.

Umsoknarfestur er til 10. maf dr hvert. Fylgigognum parf
sf0an ad skila fyrir 1. jan{ 4r hvert, greidsludagur er 1.

september dr hvert.

Vinnumatssjoour -
bitps.//ugla.bi.is/kerfi/view/page.php?sid=880
Félagsmenn { Félagi hdsk6lakennara sem falla undir
matskerfi kennara og sérfredinga og gegna a.m.k. hdlfu
starfi eiga kost 4 greidslum fyrir nyskopun og arangur {
rannséknum umfram vinnuskyldu 4 lidnu almanakséri

Gr vinnumatssj60i. Skulu peir skila vinnuskyrslu til
visinda- og nyskipunarsvids Haskdla Islands eigi sidar
en 1. febriiar dr hvert sbr. 5. grein. Matsnefndir skipadar
af matskerfisnefnd opinberra hdskéla meta rannséknar-
storf umsakjenda til stiga samkvaemt 1id A { Matskerfi
opinberra hdskéla, sbr. grein 2.8 { stofnanasamningi, dags.
24. mars 2011.




Reglur vinnumatssjoos Félags bdaskolakennara vegna
rannsokna dagsettar 15. agust 2014 eru sem hér segir:

1.gr.
Félagsmenn { Félagi hdsk6lakennara sem falla undir matskerfi
kennara og sérfredinga og gegna a.m.k. hdlfu starfi eiga kost
a greidslum fyrir nyskdpun og drangur { rannséknum umfram
vinnuskyldu 4 lidnu almanaksdri. Skulu peir pé skila vinnu-
skyrslu til visinda- og nyskopunarsvids Haskéla Islands eigi
siOar en 1. febrdar dr hvert, sbr. 5. grein. Matsnefndir skipadar
af matskerfisnefnd meta rannséknastorf umsakjenda til stiga
samkvemt 1i0 A { Matskerfi opinberra hdskdla, sbr. grein 2.8 {
stofnanasamningi, dags. 24. mars 2011. Ekki er greitt dr vinnu-
matssj6di vegna dunninna stiga fyrir lokaricgerdir s.s. doktors-
og meistararitgerdir, eda fyrir 6nnur verk sem sérstaklega eru

undanskilin { matskerfi opinberra hdskola.

2. gr.
Vinnumatssjédur Fh er sérstakur sjédur. Andvirdi stiga umfram
proskuld ar Vinnumatssj6di eru reiknud 4 sama verdgildi fyrir

alla akademiska starfsmenn og adjinkta 1.

Skyring

Me0 akademiskum starfsmonnum er 4tt vio eftirfarandi starfs-
heiti: lektor, désent, professor, sérfredingur, fredimadur og
visindamadur.

o)
Greioslur fyrir hvert rannséknastig Gr vinnumatssj6di taka mid
af starfshlutfalli hvers og eins. Pannig fer félagsmadur sem er {
hdlfu starfi greict fyrir helming stiga ad frdidregnum helming af
proskuldi starfsmanns { fullu starfi sbr. 4. gr.



4. gr.
Vid atreikning 4 rannséknaframlagi félagsmanna { fullu starfi
skal drlegur proskuldur kennara og sérfraedinga med 50%
rannséknaskyldu eda minna midast vid 7 stig, sjd pé grein 2.7
i stofnanasamningi. Arlegur proskuldur peirra sem eru med
100% rannséknaskyldu midast vio 14 stig og annarra hlut-
fallslega par 4 milli. Pannig midast drlegur proskuldur peirra
sem eru med 60% rannséknaskyldu vid 9,33 stig og drlegur
proskuldur peirra sem eru med 80% rannséknaskyldu vid 11,67
stig. Séu rannséknastig umfram ldgmarksstigafjolda fleiri en 60
reiknast pau stig sem umfram eru { veldinu 0,8. Sj6dnum er Gt-
hlutad { hlutfalli vid umreiknud rannséknastig. Stig peirra sem
eru me0 annad starfshlutfall og/eda annad hlutfall rannsékna-
skyldu eru reiknud hlutfallslega sbr. 3. gr. og { samrami vid

dkveedi { rdidningarsamningi.

5. gr.
Vinnuskyrslu skal skila til visinda- og nyskopunarsvids Héskéla
Islands eigi sidar en 1. febrdar ar hvert. Arlegt mat skal liggja
fyrir 1 sidasta lagi 1. jan{ dr hvert og skal visinda- og nysképun-
arsvid Héskéla Islands dthluta greidslum dr sj6dnum 1. septem-
ber dr hvert. Félagsmadur { Félagi hdsk6lakennara getur fengio
greitt Gr sjé0num 4 4rinu eftir ad hann fer 4 eftirlaun vegna

ranns6kna sem unnar eru 4 pvi dri sem hann letur af storfum.

6. gr.
Gefinn er kostur 4 ad skila inn athugasemdum til visinda- og
nyskopunarsvids vio nidurstéou mats innan 15 daga frd pvi pad
liggur fyrir. Agreiningi skal visa til mélskotsnefndar skipadri
af matskerfisnefnd. Milskotsnefnd ber ad kanna, hvort mat hafi

verid { samreemi vid reglur. Urskurdur hennar er endanlegur.




VEIST bU HVER VEIKINDARETTUR
PINN ER?

Starfstimi Veikindaréttur Réttur v. slys/atvinnusj.
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Reéttur vegna veikinda barna

Foreldri 4 réct 4 ad vera heima hjé veiku barni (yngra en 13 4ra)
{allt a0 12 daga (96 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf) 4
ari og midast vid almanaksdr.

Langvarandi veikindi

Starfsmadur 4 réct 4 ad halda starfi sinu launalaust vegna
veikinda { jafn langan tima og veikindaréttur hans er. Eftir ad
rétti til launa { veikindum lykur getur starfsmadur s6tt um
sjikradagpeninga hjd Styrktarsj60i BHM. Sjd einnig heimasiou
VIRK www.virk.is

Veikindaréttur timavinnufolks og
eftirlaunapega i timavinnu

Starfsmadur { timavinnu skal halda launum { veikindum sem

hér segir:
A 1. manudi i starfi 2 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnusj.
A 2. ménudi i starfi 4 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnusj.
A 3. manudi i starfi 6 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnusj.
EfCir 3 manudi i starfi 14 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnusj.
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnusj.

A fyrstu viku veikinda fer starfsmadur allar fastar greidslur, svo
sem fyrir fasta yfirvinnu, vakta- og 6paegindadlag, enda sé um
a0 reeda fyrirfram dkvedinn vinnutima.

ILEGA



Réttur til orlofs
Aunnid orlof/orlofsréctur opinberra starfsmanna m.v. fullt starf

er eftirfarandi:

<30 ara 192 24

. . 30 éra 216 27

' 38a&ra 240 30
Sumarorlofstimabil

3 i Sumarorlof er 4 timabilinu 1. maf til 15. september.
LTI o Sini Starfsmenn eiga rétt 4 ad taka ut a.m.k. 160 vinnustundir (20
_— daga) 4 sumarorlofstimabili.
B8 i e Ef orlofid er tekid eftir ad sumarorlofstimabili Iykur (15. sept-
 : ember) skal sd hluti orlofsins lengjast um 25% hvort sem pad er
a0 6sk starfsmanns eda yfirmanns.
Petta 4 adeins vid um pad orlof sem eftir stendur pegar sumar-

orlofstimabili lykur en 4 ekki vid pegar starfsmenn taka Gt orlof
fyrirfram fyrir orlofstima.

N tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert dr og 4 hann pd réte
4, med sampykki yfirmanns, a0 leggja saman orlof pess drs og
hins neesta til orlofstoku sidara drid.

Veikindi i orlofi
Starfsmonnum ber ad tilkynna yfirménnum 4n tafar um
veikindi { orlofi og dvallt skal framvisa laeknisvottordi veikist

starfsmadur { orlofi.




Starfsmanni er heimilt, med samkomulagi vid vinnu-
veitanda, ad safna fridogum vegna yfirvinnu, 4 pann
hdtt ad yfirvinnutimar komi til uppsofnunar og fritoku
4 dagvinnutimabili en yfirvinnudlagio er greitt vid
naestu reglulegu Gtborgun. Samkomulag skal vera um
toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
roskun verdi 4 starfsemi stofnunar. Fr{ samkvaemt
framansdgou, vegna undanfarandi almanaksirs, sem
ekki hefur verid nytt fyrir 15. april dr hvert, eda vid
starfslok, skal greitt dt 4 dagvinnutaxta vickomandi
starfsmanns vid nastu reglulegu dtborgun.
Yfirvinnudlag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi

starfsmanns.

Starfsmenn rikisins skulu rddnir til starfa 6timabundid
med gagnkvemum uppsagnarfresti. Skal sd frestur vera

prir mdnudir ad loknum reynslutima.

Sé starfsmanni sagt upp eftir 10 dra samfellt starf eda

meira hjd sému stofnun er uppsagnarfrestur sem hér segir:

4 manuoir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
5 manudir ef starfsmadur er ordinn 60 ara

6 médnudir pegar hann er ordinn 63 dra

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med

priggja mdnada fyrirvara.

I kafla 3.4 { kjarasamningum fjarmalaridherra og Félags
hdskélakennara er kvedid 4 um greidslu feedispeninga
ad fullnegdum vissum skilyrdum um vinnuskyldu ef
starfsmenn njéta ekki mataradst6du. Skilyrdin eru
sem hér segir:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar

(50%) halfri stoou 4 viku.



2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu 4 féstum vinnustad
frd k1. 11:00 til 14:00 a0 frddregnu matarhléi.
3. Matarhlé er adeins ¥z klst.

Upphad fedisfés fra jantar 2014 nemur kr. 8.063.

Sa&kja parf um feedisfé 4 sérstoku eyoubladi sem ma
finna undir Uglu — innri vef undir Hdskélinn, Eydu-
bl6d, Eyoublod — launamdl.

Hiskdli Islands hefur gefid Gt vinnureglur vardandi
augn- og sjonvernd starfsmanna. Ef starfsmadur parf

4 naudsynlegum bdnadi til sjénleidréctinga ad halda
vegna skjdvinnu ad mati augnleknis tekur skélinn patt
{ kostnadi vid gleraugnakaup og greidir jafnframt fyrir
laeknisskodun. Yfirmadur og augnlaeknir purfa ad fylla
Ut sérstakt umséknareydublad sem md ndlgast 4 Uglu —
innri vef undir Héskélinn, Eydubléd, Eydublod — starfs-

mannamadl.

Samkvemt 13. grein sampykkta LSR segir ad sjéour-
inn skuli eigi sjaldnar en einu sinni 4 dri senda $j60-
félogum upplysingar um dunninn lifeyrisrétt og um
veentanlegan lifeyrisréct par sem pvi verdur vid komid.
Ennfremur skal sjédurinn upplysa sj60félaga um 1if-
eyrisréttindi peirra med ttgdfu beklinga og dreifirita
og kynna peim sampykktir sj60sins, fjdrfestingar-
stefnu hans og annad, sem snertir réttindi sj6ofélaga,
vardveislu peirra og tryggingu og fjirhag sj6dsins.
Sjoofélagi 4 rétt 4 adgangi ad upplysingum er varda
hann sjdlfan. Félagsmonnum er bent 4 ad 4 heimasidu
Lifeyrissj6os starfsmanna rikisins (LSR) eru reiknivélar
par sem haegt er ad reikna Gt veentanlegan lifeyrisréte
tr A-deild LSR.




. w-

Fjallad er um rddningu { starf { VIII. kafla laga nr.

70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

(starfsmannalaga/stml.).

Forsto0umadur stofnunar reedur starfsmenn til starfa
nema 4 annan veg sé meelt { sérdkveedum laga um vio-
komandi stofnun eda starfsemi. Starfsmenn eru almennt
raonir 6timabundio til starfa med gagnkveemum
uppsagnarfresti. Timabundnar rddningar eru p6 ekki
Sheimilar en peer mega ekki vara samfellt lengur en {

tvo 4r ( sama starfi). Sjd ndnar 2. mgr. 41. gr. stml.

Pann 12. jani 2008 féllu log nr. 41/1999 um Haskéla
[slands dr gildi pegar ny 16g um opinbera hdskéla
nr. 85/2008 téku gildi. [ nju haskélalsgunum nr.
85/2008 segir { 4. mgr. 17. gr. um veitingu starfa:

Rdiningarsamningur um akademiskt starf getur verid
dtimabundinn eda timabundinn til allt ad fimm dra. Pegar
sérstaklega stendur 4 er heimilt ad framlengja timabundna

rdoningu um allt ad wi dr fram yfir fimm dra markio.

Skylt er ad ganga frd skriflegum rddningarsamningi

milli starfsmanns og forstodumanns eda pess stjérnanda
sem hefur til pess vald skv. 50 gr. stml. [ samningnum
purfa medal annars ad koma fram rddningark;jor starfs-
manns. Sjd ndnar 8. gr. og 42. gr. stml. og reglur nr.
351/1996, um form rédningarsamninga og skyldu til ad

upplysa starfsmenn um rddningarkjor.

Um feedingarstyrk félagsmanna adildarfélaga BHM, sjd
tthlutunarreglur styrktarsjods BHM gr. 17.

B4dir foreldrar eiga rétt séu peir adilar ad sj6onum og
uppfylla skilyrdi um sjé0sadild. Upphead styrks midast
vi0 starfshlufall.

Seekja parf um innan drs frd feedingu barns. Fedingar-
styrkur er veittur til foreldris gegn framvisun faedingar-

vottords og afriti af nyjum launasedli (med réttu starfs-

[
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hlutfalli). Fullur styrkur er kr. 200.000 til foreldris

fyrir hvert barn en leekkar { samraemi vid starfshlutfall.

Sé um ad reeda f6sturlat eftir 18 vikna medgongu er
greiddur at hdlfur fedingarscyrkur.

Feedingarorlofssjoour a Hvammstanga

Um dramétin 2006-2007 fluttist Fedingarorlofssjéour
frd Tryggingastofnun rikisins til Vinnumadlastofnunar.
Umszkjendum { feedingarorlofi er bent 4 ad snta sér til
Feedingarorlofssjods Strandgotu 1, 530 Hvammstanga
med umséknir sinar. Vefsidan er www.faedingarorlof.is.
Simantmer Fadingarorlofssj6ds er 582 4840 og fax er
582 4850, netfang er faedingarorlof@vmst.is. Oll gogn,

p.4 m. skattkort, skulu send 4 Hvammstanga.

Munio ad setja X-io!

Pegar sott er um ur Faedingarorlofssj6oi patf ad fylla

Gt umsékn hjd Vinnumalastofnun. A umséknareydu-
bladinu eru reitir par sem umsakjandi er bedinn um ad

setja x par sem pad 4 vid, m.a. hvort vidkomandi 6ski

eftir pvi ad stéttarfélagsgjold verdi dregin frd greidslum
ur feedingarorlofssj6di. Peir sem merkja x vid pann reit
teljast félagsmenn { vickomandi stéctarfélagi.

Réttarstada hinna sem ekki kjdsa ad krossa { pennan
reit er hins vegar onnur. Peir teljast ekki félagsmenn
4 medan 4 fedingarorlofi stendur og missa pv{ rétt

Ur styrktarsj6di, orlofssj6di og starfsmenntunarsjéoi.
Med 60rum ordum, til ad halda sjédsréttindum { faeo-
ingarorlofi er naudsynlegt ad greida stéttarfélagsgjald
pannig ad sj60félagi haldi 6llum sinum réttindum og
haldi dfram ad vinna sér inn réttindi medan 4 feeding-
arorlofi stendur. Engin lagaheimild er fyrir Vinnu-
malastofnun ad draga stéttarfélagsgjold Gumbedio af
greioslum { feedingarorlofi. Pvi er 6hjdkvemilegt ad
hafa spurningu 4 eydubladinu fyrir feedingarorlofs-
greiOslu um hvort umsakjandi vilji vera dfram {

sinu félagi og par med greida til pess félagsgjold. Af
pessum sokum er naudsynlegt ad minna félagsmenn
4 a0 standa vord um réttindi sin og félagsadild og
krossa { videigandi reit.



APILD FH Ab BHM

Styrktarsj6dur BHM — Gthlutunarreglur
www.bhm.is/styrkir--sjodir/styrktarsjodur

Markmio

Markmid sj60sins er ad styrkja sj60félaga med fé og
koma pannig til mdts vid tekjutap vegna launadrar
fjarveru sskum veikinda eda annarra persénulegra
a0stedna. Einnig er markmidid ad beeta Gegjold
vegna ymiss konar heilbrigdispjénustu og Gvaentra

dfalla sj6ofélaga.

Starfsreglur Styrktarsj6ds Banda-
lags haskolamanna
1. jan. 2015

1. INNGANGUR
Um rétt sjéofélaga og skipulag sjédsins gildir
skipulagsskrd Styrktarsj6ds BHM, sampykkt 4
stofnfundi sj6dsins 13. jun{ 2001. Samkvemt
7. gr. hennar setur sj6dsstjérn ndnari Gthlutun-
arreglur og tekur vid sérstakar adsteedur mats-
kennda dkvordun um dthlutun ar sj6onum.

2. SJOPSAPILD

a) ALMENN RETTINDI: Réttur til tthlutunar
tr sjoonum er hddur pvi ad 4dur hafi verid
greitt styrktarsjé0sframlag vegna sj6ofélaga
samtals { 6 mdnudi og par af 3 mdnudi

samfellt 40ur en tekjutap vard eda til Gt-

b)

c)

d)

e)

gjalda, sem veita réte til styrks dr sj60num,
var stofnad. Sama 4 vid fyrir feedingu barns.
b6 60last sd rétt strax sem 60last hefur rétee
til greioslu ar Sjikrasj6di BHM (er hann
verdur sj60félagi { Styrktarsj6di BHM).
Sama gildir um pa sem 60last hafa réce ar
sjikrasjédum annarra stéttarfélaga sem
veita fyrrverandi sj60félogum uar Styrkear-
sj60i BHM sams konar réct. Nyr réceur
stofnast ekki vegna lausnarlauna.

FABINGARORLOF: Sj60félagar sem fara

{ fedingarorlof og velja ad greida stétt-
arfélagsgjald medan 4 pvi stendur halda
fullum réttindum.

FORELDRAORLOF: Sj60félagar sem fara {
foreldraorlof eiga rétt 4 6llum styrkjum.
Réctindi midast vid ad sj6ofélagi hafi hafid
storf ad nyju. Ekki er p6 réeeur til sjikra-
dagpeninga 4 medan sj6ofélagi er { for-
eldraorlofi.

[ VEIKINDUM: Sj60félagi sem hefur full-
nytt réct sinn til sjukradagpeninga nytur
dfram annarra réttinda { sj60num { allt a0 6
mdnudi stofni hann ekki til réttinda annars
stadar. Sj6ofélagar sem eru 4 endurhaef-
ingarlifeyri hja TR halda réctindum sinum
til annarra styrkja en sjikradagpeninga.
ATVINNULAUSIR: Einstaklingar med full
réttindi vid upphaf atvinnuleysis halda
réttindum sinum { eitt dr, enda hefjist
bétatimabil eda til dcgjalda sé stofnad

innan drs frd upphafi atvinnuleysis. Skilyrdi



8)

h)

er ad greitt sé stéttarfélagsgjald il vio-
komandi stéctarfélags.

Stétrarfélogum er heimilt ad lengja petta
timabil { allt ad prja 4r, enda bera pau
dbyrgd 4 greidslu 0,55% idgjalds til
sj60sins af atvinnuleysisbétum frd upphafi
atvinnuleysistimabils. Stéttarfélogin skulu
tilkynna sj60num fyrir hvada sj6ofélaga
pau greida inn fyrir.

ABILD [ LAUNALAUSU LEYFI: Sj60félagar
halda réctindum { launalausu leyfi { allt ad
prjd mdnudi. Styrkréctur midast pé vid ad
vidkomandi hafi hafid storf ad nyju. Ekki
eru greiddir sjukradagpeningar vegna
veikinda { launalausu leyfi.

APILD VID STARFSLOK EPA TOKU L{FEYRIS:
Sj60félagar halda réttindum { 6 mdnudi eftir
a0 peir ldta af storfum og hefja lifeyristoku.
Sjakradagpeningar eru p6 ekki greiddir
lengur en { prjd mdnudi. Réctur il sjiakra-
dagpeninga fellur nidur pegar taka lifeyris
hefst, p6 { sidasta lagi vid 67 dra aldur.
ENDURHAFINGARLIFEYRIR: Sj60félagi sem
er a0 fara 4 endurhafingarlifeyri hjd TR 4

rétt 4 sjikradagpeningum { prjd ménudi.

UMSOKNIR OG GOGN

a.

UMSOKNIR: Sakja parf um styrk til
sj60sins 4 rafreenu formi 4 heep://www.
bhm.is/umsoknir/rafraenar-umsoknir/.
Styrkumséknir eru afgreiddar einu sinni {

hverjum mdnudi. Umséknum dsamt vid-

eigandi gognum/reikningum skal skilad
inn fyrir 10. hvers mdnadar. Ad jafnadi er
greitt Gt 24.—-26. hvers mdnadar eda nasta
virka dag 4 eftir. Lokadagur til ad sekja
um og skila umséknargdgnum sem midast

vid almanaksdr er 9. desember.

AFGREIPSLA UMSOKNA: Starfsmenn sjé0sins
afgreida umsoknir samkvemt dthlutunar-
reglum pessum nema sérstaklega sé tekid
fram { einstokum dkvaedum ad sj60sstjérn
taki matskennda dkvirdun. Ef sj6ofélagi
seettir sig ekki vid dkvordun starfsmanna
$j60sins, 4 hann dvallt réce 4 ad visa méli

sinu til stjérnar Styrktarsjéds BHM.

GOGN: Naudsynleg gogn verda ad liggja
fyrir til ad sj6ofélagi geti fengid greitt

ar sjéonum. Pessi gogn eru: rafrenir eda
skannadir, 16glegir reikningar med nafni
umsakjanda, sem sannanlega eru greiddir.
A reikningnum purfa ad vera upplysingar
um pann sem gefur reikninginn Gt og
fjoldi skipta og dagsetningar medferda
eda kaupa 4 voru eda pjénustu. Sjédurinn
askilur sér réee til ad Gska eftir frumriti

reiknings d0ur en dtborgun 4 sér stad.

FRAMHALDSUMSOKN UM SJUKRADAGPEN-
INGA: Pegar s6tt er um framhaldsgreidslu
sjikradagpeninga tr Styrktarsj6di BHM
parf sj60félagi ad skila inn tilkynningu um
6vinnufeerni { hverjum médnudi. Skila parf
inn vottordi heilbrigdisstarfsmanns fyrir

pann tima sem sétt er um.



e. UPPHAD STYRKS — STADGREIDSLA
SKATTA: Ekki eru greiddir heerri styrkir en

sem nemur framlogdum reikningum. Stad-

greiosla skatta er dregin af styrkfjarhedum,

b6 ekki af likamsraektarstyrk, medferd 4
likama og sil og ddnarbétum. Sj6ofélagi
{ hlutastarfi sem greidir minna en 715

krénur { sj60inn 4 mdnudi sidastliona 3

mdnudi feer adeins hdlfan styrk frd sjoonum.

f.  FYRNING UMSOKNA: Réctur til greidslna
ar sj6onum fyrnist sé ekki sétt um peer
innan 12 mdnada frd pv{ a0 til dtgjalda var
stofnad eda tekjutap varo.

g.  SKILGREININGAR:

i)  Med barni { reglum pessum er auk
kynbarns, kjorbarns og fésturbarns dtt
vid stjapbarn og barnabarn sem byr 4
heimili sj6dfélaga eda parfnast greini-
lega uménnunar sjédfélaga.

ii) Med langtimaveikindum er dtt vid
veikindi sem vara samfellt lengur en {

30 almanaksdaga.

SJUKRADAGPENINGAR VEGNA
OLAUNADRAR FJARVERU FRA VINNU

MANABARGREIPSLA MIPAST VID STARFSHLUT-
FALL VIP UPPHAF VEIKINDA. Greiddar eru
14.000 kr. fyrir hvern virkan dag, p.e. 21,67
daga sem gerir kr. 303.380 4 mdnudi. Sjdikra-
dagpeningar eru greiddir til vidbdtar sjikra-
dagpeningum frd Tryggingastofnun. Sjd p6

grein 4 b um atvinnulausa.

Samanlagdar greidslur sj6dsins og ofangreindra

adila skulu p6 aldrei nema heerri fjarhaed en

tekjutap sem hefur ordid.

a)

b)

c)

d)

VEIKINDI EPA SLYS SJOPFELAGA: Sj60ur-
inn greidir sjikradagpeninga { allt ad 9
mdnudi samanlagt vegna veikinda eda slysa
sj60félaga pegar veikindarétti samkvaemt
kjarasamningum sleppir. PG er aldrei greitt
lengra aftur { timann en 3 mdnudi. Sj60-
télagi 60last réte til sjukradagpeninga ad
nyju eftir 12 médnada idgjaldagreidslu eftir
a0 fyrra bétatimabili Iykur og 60last pd
hélfan rétt en fullan eftir 24 mdnudi.

Hafi verid greitt { sj6dinn { feerri en 9
mdnudi, midast réttur til sjakradagpeninga
vio fjolda peirra mdnada sem greiddir hafa
verid. Pannig hefur sj60félagi sem greitt
hefur til sj60sins { sex manudi dunnid sér
réee til sjakradagpeninga { sex mdnudi.
ATVINNULAUSIR: Sjikradagpeningar geta
aldrei numid heerri upphead en atvinnu-
leysisbatur sem fallid hafa nidur.

VEIKINDI BARNS SJOPFELAGA: Haegt er

a0 sekja um styrk til sj60sstjérnar vegna
alvarlegra veikinda barns { allt a0 6 mdn-
udi. Sj60sstjérn metur hvert einstake tilvik
fyrir sig med hlidsjon af 6llum adsteedum,
p.m.t. 60rum styrkjum.

VEIKINDI MAKA SJOPFELAGA: Sjédurinn
greidir sjukradagpeninga { allt a0 2 mdnudi
vegna 6launadrar fjarveru frd vinnu sskum

alvarlegra langtimaveikinda maka eda sam-



badarmaka. P6 er ekki greitt fyrir fyrstu 10
dagana { veikindum.

e) MJOG ALVARLEG VEIKINDI ANNARRA
NAKOMINNA. Vegna annarra nikominna er
stjérn sj60sins heimilt ad greida sjikradag-
peninga { allt ad 2 vinnuvikur ef sj6ofélaga
er ekki heimilud launud fjarvera. P6 er ekki
greitt fyrir fyrstu 10 dagana { veikindum.

f) ANDLAT NAKOMINNA: Vegna maka, sam-
bidarmaka eda barns greidir sjédurinn
sjakradagpeninga { allt ad 2 vinnuvikur ef
starfsmanni er ekki heimilud fjarvera dn
skerdingar 4 launum. Sama gildir um frafall
annarra nikominna.

g) ANNaB: Greiddir eru sjikradagpeningar

vegna leknisrannsékna sem eru undanfari

frekari adgerda, liffeeragjafar eda adgerda sem
taldar eru naudsynlegar ad mati leknis. Einnig
vegna glasa- og teknifrjévgunar og dfengis-
og fikniefnamedferdar { allt ad 45 daga.

ANDLAT SJODFELAGA

DANARBATUR: Greiddar eru ddnarbeetur vegna
andléts greidandi sj6ofélaga kr. 350.000 til
erfingja. Sama gildir um sjéofélaga sem ldtio
hefur af storfum vegna aldurs og andast innan

ars frd pvi ad hann leetur af storfum.

UTLAGDUR KOSTNADUR VEGNA MED-
FERDAR A LIKAMA OG SAL, ANNARS EN
LAKNISKOSTNADAR

Endurgreidsla vegna ttlagds kostnadar er ad

10.

hdmarki kr. 33.000 4 hverju almanaksdri fyrir
eftirfarandi: sjikrapjdlfun, idjupjdlfun, sjikranudd,
salfreedipjénustu, hjukrunarmedferd, félagsridgjof,
neeringarrddgjof medferd hjd kirdprakror, osteGpata
eda samberilega medferd hjd 16ggiltum heil-
brigdisstarfsmanni. Smidi sérstakra innleggja hjd
stoOteekjafraedingi eru einnig styrkt. Medferd skal
falla undir 16ggildingu vidkomandi starfsstéttar.

Ath. Ndmskeid eru almennt ekki styrke.

KRABBAMEINSLEIT

Reglubundin krabbameinsleit, leghélsstrok og
brjéstaskodun er styrkt ad fullu. burfi sjéofélagi
ad fara { framhaldsrannsékn greidir sjédurinn
pann kostnad einnig, ad hdmarki kr. 10.000.
Ennfremur er greitt vegna krabbameinsskod-
unar { ristli ad hdmarki kr. 10.000, sama gildir
um skodun 4 blodruhdlskirtli.

AHATTUMAT HJA HJARTAVERND
Hamarksstyrkur er kr. 10.000.

DVOL TIL ENDURHAFINGAR A HEILSU-
STOFNUN AD LAKNISRADI

Greitt er 30% af reikningi. Himarksstyrkur er
kr. 50.000 4 tveggja dra fresti.

a) Dvol 4 Heilsustofnun NLFI og Lakninga-
lind Blda Lénsins vegna hddmedferdar.

b) Afengis og/eda vimuefnamedferd.

LIKAMSR ZKTARSTYRKUR

Veittur er likamsraekearstyrkur ad hdmarki kr.



11.

12.

13.

14.

12.000. Styrkurinn midast vid almanaksdr.
Einungis er greitt fyrir likamsrakt sem sj60-

félagi einn getur nytt sér.

GLERAUGU OG AUGNADGERDIR

a. Greiddur er stadladur styrkur ad fjarhaed
kr. 50.000 vegna ,laser“-adgerda 4 60ru
auga eda kr. 100.000 4 bidum augum.

b. Greidd eru ad hamarki kr. 30.000 af gler-
augnaverdi (glerjum og umgjord) 4 priggja
dra fresti. Nyta md styrkréttinn til linsu-

kaupa { stad gleraugna.

HEYRNARTAKI

Greiddur er styrkur til kaupa 4 heyrnartaekjum,
allt ad 30% af upphed reiknings ad fradregn-
um styrk Sjakratrygginga Islands. Styrkur er
veittur 4 priggja dra fresti. Himarksstyrkur er
kr. 100.000.

TANNVIDGERDIR

Af peim tannleknakostnadi sem fer umfram
100.000, fyrir fyrstu umsékn 4 almanaksari

er greiddur 30% styrkur. Hamarksstyrkur 4
hverju almanaksdri er 200.000 kr. Hreinar
fegrunaradgerdir eru undanskildar. Reikningar
mega vera allt a0 12 médnada gamlir midad vid

umsdknardag.

MEDFERD A GLASAFRJOVGUNARDEILD
Greidd eru 30% af reikningi vegna taekni-,

smdsjdr- eda glasafrjévgunarmedferda, lyf ekki

I5.

16.

17.

18.

innifalin. Himarksstyrkur er 120.000 kr. 4

almanaksiari.

FERDASTYRKUR

Hegt er ad sakja um styrk til utanfarar { leekn-
ingaskyni vegna alvarlegra veikinda sj6otélaga,
maka eda barna hans ef almannatryggingar taka

ekki pdtt { kostnadi.

HJALP VEGNA STARFSTENGDRA

AFALLA EDA OVANTRA STARFSLOKA
Sjédurinn styrkir medferd, allt ad dcta skipti,
hjd fagmanni til ad vinna tr dfalli { starfi eda
i kjolfar Gventra starfsloka samkvaemt beidni

tranadarmanns/stéttarfélags.

HEILBRIGDISKOSTNADUR

AQ jafnadi er ekki greitt vegna lyfjakostnadar
eda annars heilbrigdiskostnadar en pess sem
fjallad er um 4 60rum stodum { reglum pessum
og gildir upp { afsldttarkort hjd Sjakratrygg-
ingum Islands. Vid sérstakar adstadur, s.s.
6veent mikil tegjold og/eda fjarhagslega erfio-
leika af pessum sokum, er p6 hegt ad sekja um
styrk til sj6dsstjornar. A0 jafnadi er ekki greitt
vegna legri fjarhadar en kr. 150.000. Ekki er

greiddur kostnadur vegna fegrunaradgerda.

FADINGARSTYRKUR

a.  Bdoir foreldrar eiga réct séu peir adilar ad
sj60num og uppfylla skilyrdi um sjédsadild.
Upphad styrks midast vi0 starfshlutfall.



Saekja parf um innan drs frd feedingu barns.
Fedingarstyrkur er veittur foreldri gegn
framvisun fedingarvottords og afriti af
nyjum launasedli (med réctu starfshlut-
falli). Fullur styrkur er kr. 200.000 til for-
eldris fyrir hvert barn en leekkar { samraemi
vid starfshlutfall.

b. Sé um ad reda f6sturlde eftir 18 vikna
medgongu er greiddur Gt hélfur fedingar-

styrkur.

19. VILLANDI EDA RANGAR UPPLYSINGAR
S4 sem gefur rangar eda villandi upplysingar
eda leetur hjd 1i0a ad veita naudsynlegar upp-
lysingar, kann ad missa rétt til béta { allt ad
tv6 4r samkvaemt dkvordun stjérnar. I slikum
tilfellum er sj60sstjérn heimilt ad endurkrefja
bétapega um alla bétafjirhadina auk dréttar-

vaxta.

20. GILDISTAKA
Uthlutunarreglum pessum var sidast breyte 1.
jantar 2015 og gilda par til sj60sstjérn hefur
breytt reglum og birt peer.

21. BIRTING
Uthlutunarreglur pessar, breytingar 4 peim og
nyjar Gthlutunarreglur skal birta opinberlega 4
heimasiou BHM www.bhm.is

Orlofssjodur BHM og hotelmidar
www.bhm.is/styrkir--sjodir/
orlofssjodur
Sj60félgum Orlofssjéds BHM standa til boda fjoldi
orlofshisa og {btida badi innanlands og erlendis. P4
gefst sj60stélogum einnig kostur 4 afsldctarbréfum

fyrir flug og gistingu, dtilegukort sem gildir 4
tjaldsteedum vidsvegar um landid, veidikort og golf-
kort. Haegt er ad skoda pad sem er { bodi og boka
4 békunarvef sj6dsins 4 www.bhm.is undir orlofs-
sjéour.

Orlofssj6dur BHM hefur pad markmid ad aud-
velda sj60félogum ad njéta orlofs og 1 pvi skyni
4 sj60urinn og rekur orlofshisnadi. Samkvaemt
skipulagsskrd sj60sins hefur sjédurinn einnig pad
hlutverk ad semja um adra orlofsmoguleika fyrir

sj60félaga.

Starfsmenntunarsjodur BHM
www.bhm.is/styrkir--sjodir/
starfsmenntunarsjodur

Sjédurinn styrkir sj6dfélaga vegna kostnadar sem
fellur til vid si- og endurmenntun sem tengist verk-
efni, starfi eda fagsvidi umsekjenda.

Markmid Starfsmenntunarsjéds Bandalags ha-
skélamanna er ad tryggja fjirhagslegan grundvoll
simenntunar og endurhzfingarndms félagsmanna
BHM. Flestir félagsmenn BHM hafa rétt til ad
sekja um { Starfsmenntunarsj6d BHM eda STRIB
eins og sjédurinn er oft kalladur. Til pess ad eiga
réce til styrks dr sjédnum purfa greidslur frd vinnu-

veitanda med sj6dsadild ad hafa borist { sj60inn {



sex samfellda mdnudi. Félagsmadur md ekki hafa
hlotid hdmarksfyrirgreidslu sl. 2 dr. Réctindi safnast
ekki fyrir 1 sj60num og pad ad hafa aldrei sétt um
kemur sjéofélaga ekki til géda nema ef sj6durinn er
ryr en pd njéta peir forgangs sem aldrei hafa fengio
tthlutad ddur.

Hdémarksstyrkur er kr. 100.000 4 tveggja dra
timabili, talio frd fyrsta greidsludegi. Sj6dsfélagar {
minna en hdlfu starfi eiga rétt 4 hdlfum styrk.

Haegt er ad sakja um styrk vegna verkefna innan-

lands sem utan. Umsakjendur geta fengid styrk

vegna ferda 4 rddstefnur og ndmskeid. Hétel- og

gistikostnadur, ndmsgjaldakostnadur vegna styteri
og lengri nimskeida og hluti simakostnadar vegna
fjarndms er greiddur. Launatap er ekki beett dr
sj60num. Verkefni sem tengjast ekki beint ndmi eda
fagsvioi parf a0 taka sérstaklega fyrir 4 fundi stjérnar
sj60sins. Tolvu- og tungumdlandm er pé almennt
styrkt p6 ad ndmid tengist ekki beinlinis starfi eda
fyrri menntun umsakjanda. Einnig hafa ndimskeid

{ framkomu og tjdningu verid sampykkt og annad
ndm. Styrkbeidnum vegna féndurndmskeida af
ymsum toga, Skundmskeida og annarra nimskeida
er gjarnan hafa verid flokkud sem témstundandm-
skeid er yfirleict hafnad.




ASSOCIATION OF UNIVERSITY TEACHERS

IMPORTANT ISSUES:

EENNEEERNERER EERENEREENER B Fh is an association of academic and university
CLLLLLLLLL L] CLLLLLRELLLL educated employees, holding a minimum of a
bachelor’s degree, at the University of Iceland,
the National and University Library of Iceland,

the University of Iceland Science Institute, the
Arni Magnisson Institute for Icelandic Stud-
ies and the University of Iceland Institute for
experimental pathology. Our website is www.

IN ENGLISH b s

FELAGS HASKOLAKENNARA

B Fh is a member of the Icelandic Association of
Academics, Bandalag hdskélamanna (BHM),
see further information on their website, www.
bhm.is

B Fh negotiates compensation for its members in
Félag hdskélakennara (Fh), contract form with the government and univer-

Association of University Teachers sity/institute authorities, that state f. ex. com-

Bandahéllin (Hétel Saga) pensation tables, entitlements for sick leave,
sudurendi 2. haed holidays, sabbaticals and continuing education.
www.fh.hi.is, B Fh negotiates institutional contracts with all
phone 525-4770, institutions where its members work.

th@hi.is B Fh assists its members when problems arise
Director: Helga Birna Ingimundardoéttir, regarding rights and infringements of agree-
helgabirna@hi.is ments.



Fh informs its members about compensations
and conducts various surveys and comparisons
with other related associations and unions.

Fh members pay the association 0.6% of their
basic salary annually.

Through the Association of Academics, all
members of Fh have rights in BHM’s Vacation
Fund (Orlofssj6dur BHM). This fund runs
numerous summer cottages and flats, both in
Iceland and abroad, which members can rent.

All members of Fh have rights

to allocations from the Public
Sector Relief Fund (Styrktarsj6dur
BHM). The right to allocations
from the Fund is dependent on
contributions having been made
to the Relief Fund on behalf of
Fund members for a total of 6
months, including 3 consecutive
months, before the expenditure

or loss of income covered by the
Fund took place. The Relief Fund
supports additional sickness per diem allow-
ances during illness and contributes to dentist
costs, the cost of new glasses and physical activ-
ities for example. See rules for the Relief Fund
in English: hetp://www.bhm.is/enska

Members of Fh have rights to allocations
from the Vocational Training Fund (Starfs-
menntunarsjédur BHM). Fund Members can
receive a grant for: travel costs (air fare or
driving expenses), hotel and accommodation

expenses, course costs and conference fees. See
rules for the Vocational Training Fund in Eng-
lish: heep://www.bhm.is/enska

The Union of University Teachers’ Productivity
Evaluation Fund’s function is to enhance the
productivity of its members. The fund provides
remuneration for research. Stipends from the
fund are concomitant with research activity;
where articles in peer reviewed journals, books
and conference proceedings, and publication of

books have most weight.

B Lecturers and specialists include:
Adjunct Lecturers (the position of
Adjanke), Assistant Professors (the po-
sition of Lektor), Associate Professors
(the position of Désent) and Research
Specialists (the position of sérfraeding-
ur, fredimadur and visindamadur).
Academic employees, in addition to
Adjunct Lecturers hand in research
reports annually.

Copies of work to be considered
for the Productivity Evaluation Fund should be
attached to this report.

Other Members of Fh are eligible for The
Annual Evaluation of Competence Fund. This
fund applies to tenured employees at the Uni-
versity of Iceland and other institutes where Fh
members work who do not have rights to the
Productivity Evaluation Fund for Academic
Staff. The annual evaluation of competence is
an assessment of the employee’s contribution in
the past year, rated into points and a pay bonus



from the Annual Evaluation of Competence
Fund.

B The pension fund for Fh members is The
Pension Fund for State Employees (Lifeyris-

employment is signed. We point out what you
should avoid and give you advice regarding the
contract.

B Do not hesitate to contact us if you need further
sj60ur starfsmanna rikisins). See information information. You are welcome to make an
appointment at our office, please call (+354)
525-4770 or send an email to helgabirna@hi.is

or th@hi.is

in English: hetp://www.lIst.is/english/about-
us/

B We also offer assistance before a contract of

CODE OF PRACTICE OF THE RELIEF FUND OF THE
CONFEDERATION OF UNIVERSITY GRADUATES
1 JAN. 2014

1. INTRODUCTION

The rights of fund members and the organisation
of the BHM Relief Fund are covered by the Re-

lief Fund’s charter, agreed on at the Fund’s general

meeting on 13 June 2001. Under Article 7 of this
charter, the Fund’s board determines detailed rules
of allocation and may, under special circumstances,
make assessed decisions on allocations from the Fund.



2.

FUND MEMBERSHIP

a)

b)

)

GENERAL RIGHTS: The right to allocations
from the Fund is dependent on contributions
having been made to the Relief Fund on be-
half of fund members for a total of 6 months,
including 3 consecutive months, before the
expenditure or loss of income covered by the
Fund took place. The same applies in the
case of the birth of a child. However, those
who have rights to payments from the BHM
Sickness Fund get immedi-

ate rights when they join the
BHM Relief Fund. The same
applies to those who have
obtained rights to payments
from sickness funds of other
trade unions that provide for-
mer members of BHM’s Relief
Fund the same right. No new
right is established on the basis
of dismissal payments.
MATERNITY/PATERNITY LEAVE: Fund mem-
bers who take maternity/paternity leave and
who choose to continue paying their union
fees during their leave maintain their full
rights.

DURING ILLNESS: A fund member who has
fully utilised his/her rights to sickness per
diem allowances shall continue to enjoy
other rights to the Fund for up to 6 months,
provided that he/she does not establish such
rights elsewhere. Fund members who receive

d)

a rehabilitation allowance from the Social
Security Administration (Tryggingastofnun,
TR) maintain their right to other grants
beside per diem allowance.

UNEMPLOYED: Individuals with full rights
at the start date of unemployment keep their
rights for one year provided that the benefit
period or expenditure is established within a
year from the date of unemployment. This is
on the condition that union fees are paid to

the respective union.

Unions may lengthen this period
up to a total of 3 years, as they are
responsible for paying 0.55% of the
contribution to the fund of unemploy-
ment benefits from the start date of the
period of unemployment. The trade
unions must inform the Fund for whom
they are making the contribution.

e) MEMBERSHIP DURING UNPAID
LEAVE: Fund members keep their rights
during unpaid leave for up to 3 months.
However, the right to relief is conditional
on the individual having started work again.
Sickness allowance is not granted for illness
during unpaid leave.

MEMBERSHIP UPON RETIREMENT OR WHEN
RECEIVING A PENSION: Fund members keep
their rights for 6 months after they retire
from work and start receiving pension. How-
ever, sickness allowance is not granted for

more than 3 months. The right to sickness



3.

per diem pay is invalidated when a pension is

received, though at the latest at the age of 67.

g) REHABILITATION ALLOWANCE: A fund
member who is going to receive rehabili-
tation allowance from the Social Insurance
Administration (TR) has the right to a per
diem allowance for three months.

APPLICATIONS AND DATA

a.  APPLICATIONS: Applications must be made
via an electronic application
form on http://www.bhm.is/ y Vv
umsoknir/rafraenar-umsoknir/.

Applications for grants are 310
processed once a month. Ap- B LY |
plications, along with relevant vy 3
documentation/invoices, must

be handed in before the 10th 3
of each month. In general, pay- B ]
ments are made between the

24th and 26th of each month

or on the next working day. The final date to
hand in an application and the relevant data
is on 9 December of each calendar year.

b. PROCESSING OF APPLICATIONS: The Fund’s

employees process applications according

to the rules on allocation, unless specific
provisions call for the board of the Fund to
make an assessed decision. If a fund member
does not find the decision to be satisfactory,
he/she has the right to appeal to the Board
of the BHM Relief Fund.

A4 4 4 4 4 4
A 4 4 4 4 4
A 4 4 4 4 4

A 4 4 4 4 A4

DaTta: The necessary documents must be
presented in order for a fund member to
receive payment from the Fund. These
documents are: electronic or scanned legal
invoices with the name of the applicant and
which have been verifiably paid. Invoices
must have information on who issued the
invoice and the number of times and dates
on which treatments or purchases of a prod-
uct or service were made. The Fund reserves
the right to request an invoice’s original

copy prior to payment.

d. FOLLOW-UP APPLICATION FOR
SICKNESS PER DIEM ALLOWANCES:
When an application is made for a
continued sickness per diem allow-
ance from the BHM Relief Fund, the
applicant must hand in a report of his/
her incapacity for work each month. A
certificate issued by a healthcare profes-
sional must be presented for the period

for which the request is being made.

ALLOWANCE AMOUNT — WITHHOLDING TAX:
The allowance is never more than the amount
of the presented invoices. Withholding tax is
deducted from allowance amounts; allowance
payments for gym memberships and death
benefits are not subject to tax. A Fund mem-
ber who works part time and who has paid
less than ISK 715 into the Fund per month
for the previous 3 months is only eligible to

receive half an allowance from the Fund.



f.  EXPIRATION OF APPLICATIONS: The right to
payments from the Fund expires if applica-
tions are not made within 12 months from
the time of expenditure or loss of income.

g. DEFINITIONS:

1) In addition to a biological child, adopted
child and foster child, the term ‘child’ in
these rules applies to stepchildren and
grandchildren living in the home of the
fund member or children who obviously
need the fund member’s
care.

i) ‘Long-term illness’ denotes
illness lasting longer than
30 consecutive calendar

days.

SICKNESS PER DIEM ALLOW-
ANCE FOR NON-SALARIED
ABSENCE FROM WORK

Monthly payment is relevant to
the employment ratio at the beginning of illness.
A payment of ISK 14,000 is made for each work-
ing day, i.e. 21.67 days per month, amounting
to ISK 303.380 per month. Sickness per diem al-
lowance is paid in addition to sickness per diem
allowance from the Social Insurance Adminis-
tration (TR). See Article 4b with regard to the
unemployed.

However, the aggregate payments from the
Fund and the aforementioned parties shall never
exceed the amount of the income lost.

a)

b)

)

ILLNESS OR ACCIDENT SUFFERED BY A FUND
MEMBER: The Fund will pay a per diem
allowance for up to a total of 9 months due
to illness or an accident suffered by a fund
member, from the time the right for illness
pay under the relevant wage agreement
ceases. Retroactive allowance is only offered
for the previous 3 months. Fund members re-
gain rights to a sickness per diem allowance
after 12 months of contribution payments af-
ter the former period of benefits ends, at
which time they then hold 50% rights;
they regain full rights after 24 months.
If fund members have contributed to
the Fund for less than a period of 9
months, the right to a sickness per diem
allowance is calculated according to the
number of months paid. This means
that a fund member who has paid into
the Fund for 6 months has earned the
right to sickness per diem allowance for
6 months.

UNEMPLOYED: Sickness per diem allowance
can never exceed the amount of the can-
celled unemployment benefits.

ILLNESS OF A FUND MEMBER’S CHILD: In
case of serious illness of a fund member’s
child, he/she can apply for an allowance for
up to a period of 6 months. The Board will
assess each case individually with considera-
tion of all the circumstances, including any
other compensation.



d)

e)

8)

[LLNESS OF A FUND MEMBER'S SPOUSE: The
Fund will pay a per diem allowance for up to
2 months for unsalaried absence from work
due to the long-term illness of a spouse or a
common-law spouse. However, no payment
is made for the first 10 days of illness.
SERIOUS ILLNESS OF OTHER FAMILY MEM-
BERS: In the event of serious illness of other
family members, the Fund may pay a sick-
ness allowance for up to 2 working weeks if
an employee is not entitled to
absence from work without a
reduction in pay. However, no
payment is made for the first
10 days of illness.

DEATH OF A FAMILY MEM-
BER: In the event of the death
of a spouse, a common-law :
spouse or a child, the Fund U
will pay a sickness per diem
allowance for up to 2 working
weeks if an employee is not entitled to ab-
sence from work without a reduction in pay.
The same applies in the event of the death of
other close relatives.

OTHER: A per diem allowance for up to 45
days is granted for medical examinations

as precursors to further medical treatment,
organ donation and treatments considered
necessary by a doctor, in addition to in vitro
and artificial insemination and treatment of

alcohol and drug addiction.

Wil i

5. DEATH OF A FUND MEMBER

DEATH BENEFITS: Death benefits are paid due to
the death of a paying fund member in the sum of
ISK 350,000 to heirs. The same applies to fund

members who have retired because of age and die

within a year from retirement.

. DISBURSED PAYMENT FOR THE TREAT-

MENT OF BODY AND MIND, OTHER
THAN MEDICAL COSTS

The maximum for payment for cash
outlay is ISK 33,000 per calendar year
for the following:physical therapy,
occupational therapy, massage therapy,
chiropractic treatment, psychological
treatment, nursing care, social services
counselling, dietary advice or comparable
treatment from a licensed health care
professional. The Fund offers an allow-
ance towards the cost of orthotics from
orthopaedic specialists. Treatment must

fall under the certification of the relevant profession.

Note: Payments are generally not made for courses.

CANCER SCREENING

Regular cancer screening which includes a cervical
smear and breast examination is completely cov-
ered. If a fund member needs to undergo further
testing, the Fund will cover costs up to ISK
10,000. Furthermore, the Fund pays a maximum
of ISK 10,000 for colon cancer screening and

prostate cancer screening.



10.

11.

RISK ASSESSMENT MADE BY HJARTA-
VERND (National Association for the Preven-

tion of Heart Disease)

The maximum allowance is ISK 10,000.

STAYING AT A REHABILITATION
CLINIC AT THE RECOMMENDATION
OF A DOCTOR

The Fund pays 30% of the invoice. The maxi-
mum allowance is ISK 50,000 every two years.

a) Stays at NLF[ health insti-
tutions and the Blue Lagoon
Clinic for skin treatment.

b) Treatment for alcohol and/or

drug addiction.

GRANT FOR PHYSICAL
ACTIVITIES

A grant for physical activities up
to a maximum of ISK 12,000. The
allowance is fixed to the calendar
year. The grant only covers costs for physical

activities exclusive to the fund member.

SPECTACLES AND EYE TREATMENT

a) A standard grant of ISK 50,000 is made for
laser treatment of one eye or ISK 100,000
for laser treatment of both eyes.

b) A payment of up to ISK 30,000 is made
towards the cost of spectacles (glass and

frames) every three years. The grant may

also be used for buying eye-lenses rather

than spectacles.

12. HEARING AIDS

15.

The Fund offers an allowance towards the cost
of hearing aids, paying up to 30% of the price,
minus the grant from the Icelandic Health In-
surance. The allowance is given every three years.
The maximum allowance is ISK 100,000.

13. DENTAL REPAIR

The Fund offers a 30% grant towards
dental costs that exceed ISK 100,000
(for the first application of the calendar
year). The maximum allowance per
calendar year is ISK 200,000. Purely
cosmetic work is excluded. Invoices
may be dated 12 months from the date

of application.

14. TREATMENT AT AN IN VITRO
CLINIC
The Fund pays 30% of costs from microscopic
or in vitro fertilisation treatments (not including
medicinal products). The maximum allowance
per calendar year is ISK 120,000.

TRAVEL GRANT

Applications can be made for a grant to seek medi-
cal treatment abroad due to a serious illness suffered
by a fund member or his/her spouse or children if

this is not covered by National Insurance.



16. ASSISTANCE BECAUSE OF WORK-RELAT-
ED TRAUMA OR UNEXPECTED TERMI-
NATION OF EMPLOYMENT
The Fund offers grants for up to eight treat-

year of the child’s birth. The birth grant is
given to parents on presentation of a birth
certificate and a copy of a new salary slip
(stating the correct employment ratio). A
full grant is ISK 200,000 to parents for each
child, but the amount is digressively propor-

ment sessions with a professional to deal with
work-related trauma or unexpected termination
of employment. tional to employment ratio.

b) In the event of miscarriage after 18 weeks of
17. HEALTH COSTS
In principle, no allowance is paid for costs due
to medication or medical costs 19. MISLEADING OR INCORRECT
INFORMATION

Any member who offers incorrect or

pregnancy, the Fund pays half a birth grant.

other than those referred to in other
stipends in these rules and valid for
the discount cards issued by Ice- misleading information or neglects
landic Health Insurance. In special giving necessary information may lose
circumstances, such as unforeseen, the right to benefits for up to 2 years, as
heavy expenses and/or financial decided by the Board. In such cases, the
difficulties for this reason, allow- Fund’s Board may demand full repay-

ance applications can be made to ment of benefits plus interest.

the Relief Fund’s Board. In general,

pa.ymeﬂts are not made for amounts 20. ENTRY INTO FORCE
less than ISK 150,000. Costs for

cosmetic procedures are not covered.

These rules for allocation were last amended 1 Janu-
ary 2014 and are in effect until the Fund’s manage-
ment amends them further and publishes them.

18. BIRTH GRANT

a) Both parents have a right to this grant 21. PUBLICATION

provided they are members of the Fund and These rules of allocation, amendments thereof

fulfil conditions for fund membership. The and new rules shall be published publicly in

amount is relevant to the employment ratio. BHM’s forums, such as in BHM’s newsletter

Applications must be handed in within a and/or website.

The Icelandic Association of Academics (BHM) operates a vacation fund.
For information on renting cottages and apartments domestically and abroad please
contact their website bhm.is or call (+354) 595-5112












