Stofnanasamningur
Haskola Islands vid Félag haskdlakennara, XXX XXX 0g XX.

Forsendur rédunar starfa vid Haskola Islands samkveemt dkvaedum kjarasamnings
ofangreindra stéttarfelaga og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods, dags. 28. februar
2005

1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi byggir & grein 11.3 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods annars vegar og viokomandi stéttarfélaga hins vegar, dags. 28. febrdar
2005. Samningurinn ner til allra starfsmanna Haskola islands sem njota
radningarkjara samkvaemt kjarasamningum framangreindra stéttarfélaga svo og peirra
sem eru i leyfi, launudu eda launalausu, faedingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningnum og upptoku nyrrar

launatoflu:

— A0 launasetning sé med hlutleegum heetti og sému meelikvardar notadir vid
akvoroun launa eftir edli starfa.

— AJd einfalda launakerfid.

— A0 haekka lagstu laun.

—  AdJ jafnréttisstefna Haskola Islands sé hofd ad leidarljosi vid launaakvardanir
pannig ad somu laun séu tryggd fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis.

— A0 launakerfid feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til prounar i starfi med hlidsjon
af arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

1.3 Ro6dun starfa i launaflokka
Storfum skal radad i launaflokka i samreemi vid edli starfs og starfslysingu.
Starfslysingar endurskodast arlega.

Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif & laun og med hvada heetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 6drum starfsménnum i samberilegum stérfum svo
tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

— Storf kennara og sérfreedinga med rannsoknaskyldu eru metin til stiga samkvaemt
samreemdum matsreglum Félags haskdlakennara og Haskéla islands. Um rédun
beirra i launaflokka er fjallad i 2. kafla.

— Stjoérnsyslu-, pjonustu- og serfraedistorf sem ekki er radid i a grundvelli
akademisks hafis eru metin til stiga samkvaemt starfs- og haeefnismati. Um rédun
beirra i launaflokka er fjallad i 3. kafla.

— Um launarédun nemenda i rannsoknatengdu framhaldsnami og nydoktora a
rannsoknastyrkjum er fjallad i 4. kafla.



1.4 Alag vegna timabundinna patta

Heimilt er ad greida alag ofan a dagvinnulaun pegar umfang/abyrgd starfs breytist
timabundid vegna sérstakra verkefna. Neesti yfirmadur, starfsmannastjori og
vidkomandi starfsmadur skulu gera med sér samkomulag par sem fram kemur hvada
asteedur liggi ad baki alagsgreidslum, kvedid er & um alagsprésentuna og pad timabil
sem um raedir. Vid lok timabilsins fellur alagid nidur an fyrirvara. Alagsgreidslur
koma ekki i stadinn fyrir yfirvinnu.

Dami um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vio skilgreiningu starfs:

— Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

— Starf i nefndum eda starfshopum a vegum stofnunar eda deildar.

— Aukio alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.

— Starfsménnum einingarinnar feekkar timabundid.

1.5 Forsendur launarédunar og rokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaflokk midad vid fyrirliggjandi
forsendur um rédun, & hann rétt & pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og
rokstuddar, sem og endurmetnar ef astaeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar (samradsnefndar um kjaramal eda sambeerilegrar nefndar) skv. 11.
kafla kjarasamnings framangreindra stéttarfélaga vid fjarmalaradherra f.h. rikissjoos.



2. KAFLI
Kennarar og sérfreedingar med hafnisdom

2.1 Forsendur rédunar starfa vid rannsoknir og kennslu

Um er ad reeda storf adjunkta, lektora/sérfreedinga, dosenta/freedimanna og
visindamanna. Med rannsdéknum er hér att vid sjalfsteedar rannsoknir par sem
starfsmadur beitir kunnattu sinni og hafileikum til nyskdpunar og pekkingar med pad
ad markmidi ad birta arangur af starfi sinu i freediritum eda med 6¢drum vidurkenndum
heetti.

2.2 Starfsskyldur kennara og sérfraedinga

Starfsskyldur kennara vid Haskéla islands skiptast i prja meginpatti: Rannsoknir,
kennslu og stjornun. Starfsskyldur starfsmanna sem eingdngu eru raonir til visinda- og
freedistarfa skiptast i rannséknir, stjornun og 6nnur storf. Um veegi starfspatta,
undantekningar fra almennum starfsskyldum og akvardanir um rannséknamisseri, fer
samkvamt reglum sem Félag haskdlakennara og Haskoli islands koma sér saman um
og hlotid hafa sampykki haskodlardds. (Sja fylgiskjal I, greinar 3, 4 og 5.)

2.3 Framgangur i efra starfsheiti

pegar sott er um framgang i efra starfsheiti tekur framgangur gildi naestu manadamaot
eftir ad deildarforseti hefur tekid vid umsokn og stadfest ad hun sé studd fullnaegjandi
gbgnum sem nagja til framgangs.

2.3.1 Framgangur lektors/sérfraedings i starf ddsents/fredimanns
Lektor/sérfreedingur & rétt & ad fa framgang i starf désents/freedimanns ef doémnefnd
metur hann haefan samkvamt peim reglum sem gilda um storf domnefnda og hann
fullnaegir skilyrdum sem fram koma i framgangsreglum sem Félag hask6lakennara og
Haskoli islands koma sér saman um og hlotid hafa sampykki haskolarads.

2.3.2 Framgangur dosents/freedimanns i starf préfessors/visindamanns
Dosent/freedimadur & rétt & ad fa framgang i starf professors/visindamanns ef
domnefnd metur hann haefan samkvamt peim reglum sem gilda um stérf domnefnda
og hann fullnagir skilyrdum sem fram koma i framgangsreglum sem Félag
haskolakennara og Haskoli Islands koma sér saman um og hlotid hafa sampykki
haskolaréds.

2.4 Rooun i launaflokka og viomidunarkréfur um stigafjolda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera kennara og sérfreedinga & milli
launaflokka. VVegna pess skal arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta
skv. stadfestu kennsluuppgjori og rannsoknaskyrslu, sbr. samreemdar matseglur
Félags haskdlakennara og Haskdla islands. Mati skal lokid fyrir 1. september &r hvert
og gildir launaflokkahakkun fra sama tima.

2.5 Adjunktar, lektorar/sérfraedingar, désentar/freedimenn og visindamenn
Adjunktar, lektorar/sérfraedingar, dosentar/freedimenn og visindamenn radast i
launaflokka eins og fram kemur i t6flum 2.1 og 2.2 og eru stig metin samkveaemt
samreemdum matsreglum Félags haskdlakennara og Haskdla islands, sbr. grein 2.8.
Lagmarksrédun fra 1. mai 2006 er i launaflokk LO7 med 2,5% alagi & fullar
starfsskyldur. Lagmarksrédun fra 1. mai 2007 er i LO7 med 5% alagi & fullar



starfsskyldur.

2.5.1 launarédun adjunkta, lektora og ddésenta

R&Aun adjunkta, lektora og dosenta i launaflokka er eins og synt er i t6flu 2.1. Heimilt
er ad flytja allt ad 10% af heildarstigum & milli matspatta & rannsdkna- og/eda
kennslustig. Nanar er fjallad um radningu og kjor adjunkta i vidauka | med
stofnanasamningi.

Tafla 2.1, launarédun adjunkta, lektora og désenta

Rannsékna- Kennslu- Heildar- il Alag fra  Alag fra

stig stig stig 1/52006 1/5 2007
<50 LO7 2,5% 5,0%
- 50 LO8 2,5% 5,0%
50 - 100 LO9 2,5% 5,0%
80 - 150 L10 2,5% 5,0%
120 - 200 L11 2,5% 5,0%
270 100 400 L12 2,5% 5,0%
400 120 600 L14 2,5% 5,0%
550 150 900 L16 2,5% 5,0%
750 180 1200 L17 10,0% 12,5%
1000 180 1600 L17 12,5% 15,0%
1500 180 2000 > L18 12,5% 15,0%

2.5.2 launarddun sérfraedinga, freedimanna og visindamanna

R&dun serfreedinga, freedimanna og visindamanna i launaflokka er eins og synt er i
toflu 2.2 og i samreemi vid rannsoknaskyldur peirra, annars vegar er um ad raeda 40%
rannsoknaskyldu og hins vegar 60% eda harri. Heimilt er ad flytja allt ad 10% af
heildarstigum & milli matspétta & rannsoknastig.

Tafla 2.2, launarddun sérfreedinga, freedimanna og visindamanna

40% 60% |
Rannscknastig Hes'?gar' LA, ﬁ';‘%g% 3?%?7
; - <50 L7 2,5% 5,0%
; - 50 L8  2,5% 5,0%
50 60 100 L09  2,5% 5,0%
80 90 150 L10  2,5% 5,0%
120 140 200 L1l 2,5% 5,0%
270 320 400 L12  2,5% 5,0%
400 480 600 L4 2,5% 5,0%
550 720 900 116 2,5% 5,0%
750 960 1200 117  100%  12,5%
1000 1280 1600  L17  12,5%  150%
1500 1600  2000> L18  12,5%  15,0%

2.6 Yfirvinnupak

Hamark yfirvinnu & manudi er eins og fram kemur i téflu 2.3, starfsmanni er po
heimilt i samradi vid yfirmann ad kenna timabundid umfram yfirvinnupak og flytja
yfirvinnu sem samsvarar allt ad eins misseris heimiladri yfirvinnu & milli missera.



Tafla 2.3, yfirvinnupak
Launaflokkar: LO7 LO8 LO9 L10 L11 L12 L14 Li16 L17 L18

Timar ad hamarki: 58 56 54 50 45 45 45 39 3 35

Timakaup fyrir yfirvinnu kennara og sérfreedinga er 1,0385% af manadarlaunum i
vidkomandi launaflokki med alagi - en pd ekki herri en samkvaemt yfirvinnutaxta i
launaflokki LO9 &n alags (1. mai 2006 er upphadin 3.069 kr.). P6 er heimilt ad greida
1,0385% af manadarlaunum vidkomandi fyrir allt ad 200 Kist. & &ri af sjalfsaflafe.

2.7 Vinnuskylda vid kennslu og rannsoknir m.t.t. feedingar- og foreldraorlofs,

veikinda og slysa

1. Vinnuskylda & arsgrundvelli vid kennslu, rannsoknir og stjornun minnkar
hlutfallslega vegna toku faedingar- og foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda
og slysa. betta gildir 6had arstima fjarvistanna.

2. Krofur um rannsoknastig er byggja & rannsdknaframlagi undangenginna priggja

ara, minnka hlutfallslega.

Proskuldur vinnumatssjods vegna rannsokna lekkar hlutfallslega.

4. Kennslustig eru veitt 6had fjarvistum af peim toga sem hér um radir.

w

2.8 Samraemdar matsreglur Félags haskolakennara og Haskola Islands, sja
gildandi reglur

Matsreglurnar hafa verid adlagadar ad Urskurdi kjaranefndar fyrir professora eins og
hann hefur verid & hverjum tima, samanber p6 gr. 3.1 i fylgiskjali | med
stofnanasamningi pessum (fjélgun kennslustiga fyrir aukna kennsluskyldu).



3. KAFLI
Stjornsyslu-, pjonustu- og serfraedistorf

3.1 Rodun starfa i launaflokka

Stjornsyslu-, pjénustu- og sérfraedistdrf sem ekki er radio i & grundvelli akademisks
heefis eru metin til stiga samkvaemt starfs- og haefnismati. Starfsménnum er radad i
launaflokka eins og fram kemur i t6flu 3.1. Vid rodun starfa samkvemt starfsmati
skal mida vid ad um sé ad reeda vidvarandi/stodugt verksvid. bvi til vidbdtar koma
persdnubundnir peettir sem metnir eru i haefnismati og radast af peim einstaklingum
sem gegna starfinu hverju sinni. R6dun skal p6 aldrei vera laegri en i LO5. Sja nénar
gr. 3.1.1 0g 3.1.2. Sja po 4. kafla um launarédun framhaldsnema.

3.1.1 Starfsmat
Grunnrodun starfa i launaflokka er i samraemi vid starfsmat. Starfsmat fer fram
samkvaemt starfsmatskerfinu SKREFi.

3.1.2 Hafnismat og arsmat

Til vidbotar starfsmati eru veitt stig vegna pekkingar og reynslu starfsmanns umfram
bad sem starfid krefst. Pessir pattir eru metnir i haefnismati. Aunnin stig ar arsmati
koma til uppséfnunar i haefnismati ar hvert.

3.2 Launargdun

Launar6dun samkveaemt starfs- og haefnismati er eins og synt er i téflu 3.1. R6dunin
byggist & samanlégdum stigum r starfs- og haefnismati. Endurskoda skal starfs- og
heefnismat med tilliti til menntunarstiga og fleiri patta fyrir 1/5 2007 sbr. bokun 2 med
stofnanasamningi.

Tafla 3.1, launarddun peirra er falla undir starfs- og haefnismat

Heildar- Lfl. 1/5 Heildar- Lfl. 1/5
stig 2006 stig 2007

<350 LO5 <350 LO5
350 LO6 350 LO6
400 LO7 375 Lo7
425 LO8 425 LO8
475 L09 475 L09
525 L10 525 L10
575 L11 575 L11
625 L12 625 L12
675 L13 675 L13
725 L14 725 L14
775 L15 775 L15
825 L16 825 L16
875 L17 875 L17
925> L18 925> L18

3.3 Endurskodun rédunar i launaflokka og arsmat
Endurskoda skal starfslysingar eftir pérfum en ekki sjaldnar en einu sinni & ari.
Starfsmenn geta sott um arsmat i maimanudi ar hvert og skulu nidurstddur liggja fyrir



i september. Breytingar & rodun i launaflokka a grundvelli arsmats taka gildi 1.
september ar hvert.

3.4 Starfsheiti

Starfsheiti haskdlamenntadra starfsmanna hja Haskola Islands sem radast i
launaflokka a grundvelli starfs- og haefnismats eru eftirfarandi:
Lifeindafraedingur

Verkefnastjori

Deildarstjori

Skrifstofustjori

Framkvaemdastjori

Forstodumadur (gildir fyrir akademiskar stofnanir og/eda samkvemt reglum
stofnunar)

Heimilt er ad nota 6nnur starfsheiti ef pau eru lysandi fyrir starfid.

4. KAFLI
Nydoktorar og nemendur i rannsoknatengdu framhaldsnami

4.1 Launarédun

Nemendur i ranns6knatengdu framhaldsnami sem fa greidd laun fra Haskola islands &
grundvelli rddningarsamnings radast i launaflokka samkvaemt eftirfarandi forsendum:
Meistaranemi: LO1

Doktorsnemi: L02

Nydoktor: L05

Heimilt er ad rada einum til tveimur launaflokkum heerra i samraemi vid framgang
nams og/eda starfs. Vid radningu skal gera samning milli vidkomandi nemanda og
leidbeinanda um vinnuskyldu, vinnuframlag, hlutfall starfs og timalengd radningar. |
samningnum skal koma fram ad radningin grundvallist & naminu og ljuki vid
namslok.

Nemendur i rannsdknatengdu framhaldsnami skulu audkenndir i starfsmannaskra eftir
bvi sem vid & sem meistaranemi eda doktorsnemi og tiltaka skal einnig hverjir eru
nydoktorar i upplysingum til viokomandi stéttarfelags.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006

Reykjavik 7. april 2006

Fyrir hénd Haskdla islands Fyrir hond Felags haskdlakennara



Fylgiskjal |
Reglur um starfsskyldur kennara og sérfraedinga vid Haskola Islands.
Sampykktar i haskolaradi 7. april 2006

1. gr.
Starfsskyldur.
Starfsskyldur kennara vid Haskdla Islands skiptast i prja meginpeetti:
rannsoknir, kennslu og stjornun. Starfsskyldur starfsmanna sem eingéngu eru radnir
til visinda- og freedistarfa skiptist i rannsoknir, stjérnun og énnur storf.

2.9r.
Skilgreining starfspétta.
2.1 Kennsla.

Kennsla vid Haskola Islands felur i sér pjalfun nemenda til ad sinna sjalfsteett
visindalegum verkefnum og takast & vid margvisleg storf i pjéofélaginu. Kennslunni
er &tlad ad proska nemendur, temja peim 6gun i vinnubrégdum, auka pekkingu peirra
0g gera peim kleift ad beita pekkingunni & sjalfsteedan skapandi og gagnryninn hatt og
til 6flunar nyrrar pekkingar. Rannsoknum og kennslu skal fléttad saman & 6llum
stigum ndms, eftir pvi sem kostur er.

Nam til profgradu vid Haskola islands skiptist i einstok namskeid sem saman
mynda eina heild. Deildir bera 4byrgd & nami og veitingu profgrada. Deild akvedur
bvi hvada namskeid eru kennd og hver kennir pau. Kennarar njota kennslufrelsis
innan pess ramma sem deild setur. Peir akveda sjalfir namsefni, efnistok og
kennsluhetti. betta mikilvaega frelsi felur i sér skyldur og abyrgd gagnvart freedunum,
gagnvart stadentum og samstarfsfolki.

2.2 Rannsoknir.

Kennarar og sérfreedingar njota akademisks rannsoknafrelsis, en i pvi felst ad
pbeir velja sér sjalfir viofangsefni a freedasvidi sinu og peer adferdir sem peir beita.
Deild eda stofnun eftir atvikum skilgreinir freedasvid hvers kennara og seérfraedings.
Rannsoknafrelsi felur i ser abyrgd og skyldur. Nidurstodur rannsdkna skulu kynntar &
visindalegum vettvangi sem gerir strangar fraedilegar krofur. baer skulu einnig kynntar
almenningi eftir pvi sem kostur er. Kennarar og sérfreedingar skulu leitast vid ad afla
tekna Gr rannséknasjodum og fra 6orum adilum til rannsékna sinna. Kennarar og
sérfreedingar skulu arlega gera grein fyrir rannsoknum sinum og nidurstédum peirra.

Heimilt er i r&dningarsamningi ad fela starfsménnum sem eingdngu eru radnir
til visinda- og fraedistarfa, sbr. 4. gr., ad sinna pjonusturannséknum a vegum stofnunar
eda deildar. pjénusturannsoknir geta komid i stad hluta almennrar rannséknaskyldu
0g um pjénusturannsoknir gilda ekki akvaedi um rannsoknafrelsi.

2.3 Stjérnun.
| fyrsta lagi felur stjornun i sér verkefni i tengslum vid kennslu og rannsoknir

vidkomandi kennara eda sérfraedings.

I 68ru lagi felur stjornun i sér verkefni & vegum deildar, skorar eda namsleidar
sem monnum er falid eda peir eru kjornir til ad sinna timabundid og um gilda akvaedi
sameiginlegra reglna Haskola islands.

[ pridja lagi felur stjornun i sér verkefni & vegum héskdlarads eda rektors, sem
ad jafnadi er greitt fyrir sérstaklega eda umbunad fyrir med 6drum heetti.

3.gr.



Skipting starfsskyldna milli starfspétta.

Akvedi pessarar greinar gilda um haskdlakennara og sérfreedinga. Greinin a po

ekki vid um pa sem gegna starfi deildarforseta.

3.1 Almennar starfsskyldur haskélakennara og sérfraedinga.

a)
b)
c)

d)

Starfsskyldur préfessora skiptast almennt i 48% kennslu, 40% rannsoknir og
12% stjornun.

Starfsskyldur lektora og dosenta i halfu starfi eda meira skiptast almennt i 51%
kennslu, 43% rannsoknir og 6% stjornun.

Starfsskyldur lektora og désenta i minna en halfu starfi skiptast almennt i 69%
kennslu, 23% rannsoknir og 8% stjornun.

Starfsskyldur adjankta skiptast almennt i 65% kennslu, 4% stjérnun og 31%
rannsoknir.

Starfsskyldur sérfredinga, freedimanna og visindamanna skiptast i tvo flokka,
annars vegar er um ad raeda 60% - 80% rannsoknaskyldu og hins vegar 40%.
Adrir starfspaettir sérfreedinga, fredimanna og visindamanna eru 20% - 60% eda
eftir pvi sem nénar er kvedid a um i starfslysingu og radningarsamningi.

3.2 Undantekningar fra almennum starfsskyldum.

I. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu.
A. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu umfram almennar starfsskyldur byggir &
medaltalsrannsoknavirkni sidustu priggja eda fimm ara eftir pvi hvort hagsteedara
er fyrir viokomandi.

1.

Lektorar, désentar og préfessorar i fullu starfi med feerri en 10 rannséknastig
ad medaltali sidustu prju eda fimm ar f4 hlutfallslega aukningu i
kennsluskyldu sbr. toflur A og B. Adjunktar i fullu starfi med feerrien 7
rannsdknastig ad medaltali sidustu prju eda fimm ar f4 & sama hatt
hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. t6flu C.

Taka skal tillit til starfshlutfalls og ranns6knaskyldu i hverju tilviki pegar
vikid er fra almennum reglum.

Taka skal tillit til breytinga a starfsskyldum vegna toku feedingarorlofs,
veikinda eda slysa, sbr. gildandi reglur par um.

Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu fyrstu fimm arin i starfi hja Haskola
Islands.

Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu peirra sem eru 55 &ra og eldri, um hana
gilda reglur haskolarads um aldurs- og arangurstengda tilfeerslu starfspatta
lektora, désenta og professora vid 55 og 60 ara aldur fra 7. nGvember 2003.

Hlutfallslega aukin kennsluskylda samkveemt lid A er eins og fram kemur i

toflum A, B og C pegar um fullt starf er ad reeda.



medaltal
Professorar
Rannsoknastig
9

OFR N W~ 01 O N ©

Tafla A Rannséknavirkni, 3 ara

Kennsluskylda
49%
50%
51%
52%
53%
54%
55%
56%
57%
58%

Tafla B Rannsoknavirkni, 3 ara

medaltal

Lektorar og désentar, fullt starf

Rannsdknastig
9
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Kennsluskylda
52%
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54%
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Tafla C Rannséknavirkni, 3 ara

medaltal

Adjunktar, fullt starf

Rannsoknastig
6

O P, N W b~ O

Kennsluskylda
66%
67%
68%
69%
70%
71%
72%

B. prétt fyrir lid A getur kennari 6skad eftir pvi ad auka kennsluskyldu sina & kostnad
rannsoknaskyldu. ba getur deildarforseti vid sérstakar adsteedur, t.d. vegna
timabundins alags, skorts & kennslukrafti, veikinda eda fjarvista af 6drum toga,

akvedio i samradi vid kennara ad hann auki kennsluskyldu sina timabundid &

kostnad rannsoknaskyldu. Breytingar af pessu tagi skulu ekki hafa i for med sér ad

laun verdi lzegri en ef aukin kennsla veeri unnin i yfirvinnu. Ennfremur getur

rektor kallad starfsmann timabundid til sérstakra starfa og breytast pa
starfsskyldur hans eftir samkomulagi.

Um hlutfallslega aukna kennsluskyldu skv. lidum A og B gildir eftirfarandi:

— Stjérnunarskylda helst 6breytt en rannsdknaskylda minnkar ad sama skapi og
kennsluskyldan eykst.

— Yfirvinnupak vegna kennslu breytist ekki.

— Kennslustigum fjélgar um 0,5 stig a ari fyrir hvern hundradshluta sem

kennsluskyldan eykst af heildarvinnuskyldu.

Il. Hlutfallslega aukin rannséknaskylda.
1. Almenn regla: Oski kennari eftir ad auka hlutfall ranns6knaskyldu sinnar &
kostnad kennsluskyldu skal almenna reglan vera s ad hann finnur kennara i
sinn stad og greidir kennsluna af sértekjum/sjalfsaflafeé.
2. Sérregla: Telji deildarforseti/deild mikilveegt ad tilteknum kennara sé gert kleift

ad auka hlutfall rannsoknaskyldu sinnar getur viokomandi deild sampykkt ad

bera kostnadinn vegna pess.

3. Kennari sem eykur vid sig hlutfall rannsoknarskyldu samkveaemt 1. lid getur ekki
kennt i yfirvinnu nema um sé ad raeda leidbeiningu vid meistara- og/eda
doktorsritgerd.

4. gr.

Starfsmenn sem eingdngu eru radnir til visinda- og fraedistarfa.
Héskdladeild eda stofnun akvedur skiptingu starfsskyldna milli rannsékna,
stjornunar og annarra starfa fyrir sérfreedinga, freedimenn og visindamenn. Kveda skal

& um skiptingu starfsskyldna i

rédningarsamningi. Ef vid & skal tiltaka i
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rdoningarsamningi hve hatt hlutfall rannsdknaskyldunnar eru pjonusturannsoknir a
vegum stofnunar eda deildar, an rannsoknafrelsis, sbr. 2. gr.

5.gr.
Rannsoknamisseri.

Til pess ad eiga kost & rannsdéknamisseri skulu samanlégd stig vegna kennslu
og rannsokna nema ad minnsta kosti 17 stigum a ari pegar um fullt starf er ad reeda og
par af skulu a.m.k. 5 stig vera vegna rannsokna. Midad er vio medaltal sidustu priggja
eda fimm éra eftir pvi hvort hagstedara er fyrir viokomandi. Skilyrdi er ad
rannsoknaskyrslum sé skilad arlega.

A0 60ru leyti gilda fyrri reglur um timalengd ranns6knamissera og pann tima er
skal lida ad lagmarki & milli rannséknamissera.

6. gr.
Gildistaka o.fl.

Reglur pessar, sem haskdlarad hefur sampykkt, eru settar a grundvelli 11. gr.
laga um Haskola Islands, nr. 41/1999 og 32. gr. reglna fyrir Haskola Islands, nr.
458/2000. Reglur pessar 6dlast gildi 1. jantar 2007 og fellur pa ar gildi sampykkt
haskdlarads um vinnuskyldu fastra kennara fra 8. september 1988. Nanar skal kveda a
um framkvamd reglna pessara i verklagsreglum sem héaskdlarad staofestir.

Akveedi til skyringar.

Mead stjornun i tengslum vid rannsoknir og kennslu, sbr. 2. gr., er t.d. att vio samskipti
vid nemendur, sem po ekki tengjast beint kennslu vidkomandi kennara, undirbining
kennsluskrér, patttoku i skorarfundum og deildarfundum, auk setu i nefndum & vegum
deildarinnar. Gert er rad fyrir pvi ad deildarforseti geti, i umbodi deildarfundar, falid
einstokum kennurum stjérnunarverkefni & vegum deildar. Daemi um verkefni & vegum
deildar sem menn eru Kkjornir til ad sinna timabundid eru starf deildarforseta,
varadeildarforseta, skorarformanns og forstédumanns stofnunar.

Fram kemur i 4. gr. ad deild eda stofnun akvedi skiptingu starfsskyldna
sérfreedinga milli rannsokna, stjornunar og annarra starfa. Med 6drum stérfum er hér
att vid pjonusturannsoknir, sbr. gr. 2.2, og kennslu. 1 32. gr. sameiginlegra reglna
Haskola Islands kemur fram ad deild getur pegar sérstaklega stendur & falid
starfsmanni sem eingdngu er radinn til visinda- og freedistarfa ad sinna akvedinni
kennslu timabundid.

11



Fylgiskjal 2
Sérstok umbun vegna timabundins alags/verkefnis

Ath. i grein 1.4 i stofnanasamningi er fjallad um timabundid alag innan verksvids
starfsmanns en hér er eingdngu att vid alag fyrir verkefni sem eru utan vid verksvid
hans.

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem
felur i sér timabundid alag sem varir i ad lagmarki einn manud og telst ekki felast i
vidkomandi starfi. Slikur vidbdtarsamningur skal vera skriflegur og skal par kvedid a
um efnisatridi hins sérstaka verkefnis og peirra launakjara sem pvi fylgir. Samningar
sem pessir taka til timabundinna verkefna t.d. pegar almennt areiti eykst timabundid
eda pegar adkallandi verkefni koma upp sem parf ad ljuka med skjotum heetti, pad
getur einnig nad til akvedinna verkefnastjornunar, formennsku i nefndum,
timabundins aukins stjornunaralags umfram stjornunarskyldur eda hlidsteedra
verkefna i pagu stofnunar eda deildar. Haskoli Islands mun setja reglur um greidslur
af pessum toga sem kynntar verda starfsfolki.

Umbunin getur ad hdmarki verid 30.000 kr. @8 manudi og tekur ekki breytingum a
samningstimanum, sbr. nanar grein 1.3 annars vegar og greinar 1.2.1 og 1.2.2 hins
vegar i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6éds annars vegar og viokomandi
adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febrtar 2005.

Umbun pessi eda launavidbot sem byggir a timabundnum verkefnasamningi fellur

nidur vid lok verkefnanna sem um raedir eda i sidasta lagi i lok samningstima an
sérstakrar uppsagnar ad halfu stofnunarinnar.
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Vidauki |
Reglur um réddningu og kjor adjunkta i Félagi haskolakennara

I samraemi vid 16g og reglur Haskola Islands ber ad auglysa storf adjunkta i Félagi
haskolakennara. Deildarforseti reedur adjunkta shr. 29 grein reglna um Haskoéla
Islands.

1. Reglur pessar na til peirra adjunkta sem hafa kennslu vid Haskola islands ad
adalstarfi og radnir eru til a.m.k. eins misseris a fostum launum og eru ekki a
sama tima i starfi annars stadar sem er meira en halft starf.

2. Midad er vid ad kennsla sé ad meirihluta freedileg og ad kennarinn annist
skipulagningu kennslunnar. Fullt starf adjunkta midast vid ad kennsla og
préfvinna sé 65% af vinnuskyldum peirra, rannséknir séu 31% og stjérnun 4%.

3. Mida skal vid ad radning hefjist 1. jantar eda 1. jali ar hvert og nai til a.m.k.
eins misseris i senn. Laun greidast samkveemt starfshlutfalli i 6 eda 12 manudi.
Heimilt er ad rada timabundid. Timabundin radning skal po aldrei vara samfellt
lengur en i tvo ar.

4. Haskolaraoi er heimilt ad veita 3 adjunktum rannséknamisseri & ari hverju. Vio
akvordun skal mida vid ad kennt hafi verid i 7 misseri vid Haskola islands &
fostum launum og ad starfshlutfall hafi numid ad medaltali minnst 75%. Vid
utreikning ma taka mid af starfstima kennarans vid Haskdla islands allt ad 10 ar
aftur i timann. I rannsoknamisseri skal adjunkt halda launum i samraemi vid
starfshlutfall ad medaltali & undangengnum 7 misserum og fa greidda
pjalfunardagpeninga samkvamt somu reglum og gilda um adra haskdlakennara.
Hafi adjunkt ekki getad uppfyllt vinnuskyldu sina vegna veikinda eda
barnsburdarleyfis hefur pad ekki ahrif & heimild hans til ranns6knamisseris.
Adjunkt skal & sama héatt og lektorar og désentar leggja fram skyrslu um stédu
peirra rannsékna sem hann hefur unnid ad og starfsasetlun fyrir timabilid.
Héaskolarad heimilar rannséknamisserid ad undangengnu mati & framlégdum
gbgnum. Umsdknarfrestur adjunkta um rannséknamisseri er 15. oktdber arid
adur en ad misserinu kemur.
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Bokanir

Bdkun 1

Lagmarkslaun nyradinna lektora og désenta

Laun nyradinna lektora og dosenta i fullu starfi skulu ad lagmarki vera 300.000 kr.
fyrir dagvinnu & manudi. Ef dagvinnulaun vidkomandi er undir pessum
vidmidunarmdrkum beetir Haskoli islands pad sem upp & vantar, p6 pannig ad framlag
Héskolans laekkar i samraemi vid Gthlutun dr vinnumatssjodi vegna rannsokna ef um
pad er ad reda. Fyrirkomulag petta neer til fyrstu priggja aranna i starfi vid skélann.

Bdkun 2

Endurskodun & starfs- og haefnismati

Mat @ menntun i starfs- og haefnismati verdur eins og fram kemur hér ad nedan fra og
med 1. mai 2007 er 2,6% vidbotarfjarmagn faest til &framhaldandi prounar
stofnanasamningsins.

Starfsmat  Heefnismat
Diplémanam - 25 stig
Héaskdlapréf BA/BS, 90 einingar 90 stig 50 stig
Haskolaprof BA/BS, 120 einingar 120 stig 60 stig
Haskolaprof MA/MS/vidbotarmenntun 160 stig 90 stig
Starfid krefst menntunar & tveimur svidum 180 stig 110 stig
Doktorsprof 220 stig 130 stig

Vidbdtarmenntun umfram pad sem starfid krefst reiknast til stiga sem mismunur milli
flokka i haefnismati (Daemi. Einstaklingur i starfi sem krefst BA/BS menntunar faer
40 stig i haefnismati fyrir MA/MS praéf). Adrir peettir matskerfisins geta einnig komid
til endurskodunar samkvaemt nanara samkomulagi adila.

Bokun 3

Launaproun

Ef vafi leikur & ad launapréun innan Haskola Islands hafi nad pvi ad vera ad medaltali
6,5% fra april 2006 til mai 2007 umfram midleegar launahakkanir, sbr. fylgiskjal 1 i
kjarasamningi viokomandi stéttarfélaga vid fjarmalaradherra fra 28. febrdar 2005,
skulu fulltrdar vidkomandi stéttarfélaga og Haskdla islands endurskoda launarédun
starfsmanna & einstaklingsgrundvelli uns 6,5% markinu er nad. | pessu sambandi skal
einungis skoda launapréun hja peim sem hafa verid samfellt i starfi pad timabil sem
um raedir.

Bdokun 4

Lagmarkshakkun vegna fjarmagns til stofnunar 1. mai 2006 og 1. mai 2007
Oroid hefur ad samkomulagi adila ad dagvinnulaun hvers og eins haekki ad lagmarki
um 2% til og med 1. mai 2007. Haekkun pessi er umfram hakkun a launatoflu 1.
janudar 2007.
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Bokun 5

Afryjunarnefnd vegna starfs- og haefnismats

Komid verdi a fot afryjunarnefnd vegna agreiningsmala sem risa kunna ut af
nidurstddum r starfs- og haefnismati hja Haskéla islands og tengdum stofnunum fyrir
1. oktéber 2006. Einstaklingar geta skotid agreiningi vegna nidurstodu mats til
nefndarinnar sem skal skipud 6hadum adilum og starfraeekt med sama heetti og
afryjunarnefnd vegna stigamats kennara og sérfredinga med hafnisdom. Urskurdir
nefndarinnar eru endanlegir.

Bokun 6

Kennsla, rannséknir og stjéornun

Pad er & valdi haskdlarads ad setja reglur um mat & kennslu og stjérnun til
vinnustunda, hvad nanar felst i starfspattunum kennsla, rannsoknir og stjornun og
hlutfall peirra starfa ad heildarvinnutima. Félag haskolakennara skal eiga fulla adild
ad undirbuningi og gerd reglna hvad pessa petti vardar. Breytingar & reglum um
kennslu, rannséknir og stjornun skulu birtar med stofnanasamningi.

Bokun 7

Mat & kennslu til vinnutima

Reglur um mat & ndmskeidum til vinnustunda og vegna umsjonar med verkefnum til
BA/BS profs, MA/MS proéfs og doktorsprofs skulu endurskodadar i samradi vid Félag
héskolakennara fyrir 1. mai 2007.
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