Stofnanasamningur
Stofnunar Arna Magnussonar i islenskum fraecdum
vid Félag haskolakennara

Forsendur rédunar starfa vid Stofnun Arna Magnassonar i islenskum fraedum
samkvaemt akvaeoum Kjarasamnings Félags haskolakennara og
fjarmalaraoherra fyrir hond rikissjoos, dags. 12. april 2023.

1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi byggir a grein 11.3 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods annars vegar og Félags haskolakennara hins vegar, dags. 12. april 2023.
Samningurinn ner til allra starfsmanna Stofnunar Arna Magntssonar i islenskum
freedum sem njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Félags haskolakennara
svo og peirra sem eru { leyfi, launudu eda launalausu, faedingarorlofi eda
veikindaleyfi.

1.2 R60un starfa i launaflokka
Storfum skal radad 1 launaflokka i samraemi vid edli starfs og starfslysingu.
Starfslysingar endurskodast arlega.

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 68rum starfsménnum { sambarilegum stérfum svo
tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

— Storf rannsoknaradjunkta, rannsdknarlektora, rannsoknardésenta og
rannsOknarpréfessora med rannsoknarskyldu eru metin til stiga samkvamt
samramdu Matskerfi opinberra haskola. Um rédun peirra i launaflokka er fjallad i
2. kafla.

—  Stjérnsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf sem ekki er radid { 4 grundvelli
akademisks heafis eru metin til stiga samkvamt starfs- og hafnismati. Um rédun
peirra i launaflokka er fjallad i 3. kafla.

1.3 Alag vegna timabundinna patta

Heimilt er ad greida dlag ofan & dagvinnulaun pegar umfang/abyrgd starfs breytist
timabundid vegna sérstakra verkefna. Naesti yfirmadur og vidkomandi starfsmadur
skulu gera med sér samkomulag par sem fram kemur hvada astadur liggi ad baki
alagsgreidslum, kvedid er & um dlagsprosentuna og pad timabil sem um raedir. Vid lok
timabilsins fellur alagi® nidur an fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki i stadinn fyrir
yfirvinnu.

Daemi um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs:

— Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

— Starf i timafrekum nefndum eda starfshopum 4 vegum stofnunar.

— Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.

— Starfsmonnum einingarinnar feekkar timabundid.
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1.4 Forsendur launarédunar og riokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaflokk midad vid fyrirliggjandi
forsendur um rédun, 4 hann rétt a pvi ad fa forsendur ré6dunar sinnar gefnar upp og
rokstuddar, sem og endurmetnar ef astaeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar Fh og Arnastofnunar, skv. 11. kafla kjarasamnings Félags
haskolakennara vid fjarmalaradherra f£.h. rikissjods.

2. KAFLI
Rannsoknaraojunkt, rannsoknarlektorar,

rannsOknardosentar og rannsoknarprofessorar
launatafla akademiskra nr. 696 (A)

2.1 Forsendur rédunar starfa vio rannséknir.

Um er ad r&da storf rannsdknaradjinkta, rannsoknarlektora, rannsdéknarddésenta og
rannsoknarprofessora. Vid mat a stérfum til stiga og rodun i launaflokka skal fylgja
peim reglum og samningum sem gilda hverju sinni um akademiska starfsmenn HI,
adjunkta, lektora, dosenta og professora. Med rannsoknum er hér att vid sjalfsteedar
rannsOknir par sem starfsmadur beitir kunnattu sinni og hafileikum til nyskdpunar og
pekkingar med pad ad markmidi ad birta arangur af starfi sinu i freediritum eda med
oorum vidurkenndum heetti.

2.2 Starfsskyldur akademiskt radinna starfsmanna

Starfsskyldur starfsmanna sem eru radnir til visinda- og freedistarfa skiptast i
rannsoknir, stjornun og dnnur storf. Um vaegi starfspatta og undantekningar fra
almennum starfsskyldum fer samkvaemt reglum sem Félag haskolakennara og
stofnunin koma sér saman um og hlotid hafa sampykki hispings. Starfsskyldur
rannsoknaradjinkta felast i pjonusturannséknum 65%, eigin rannsoknum 31% og
stjornun 4%. Um akvardanir um rannsoknarleyfi akademiskt radinna starfsmanna
gilda fyrri reglur.

2.3 Framgangur i efra starfsheiti

Pegar sott er um framgang i efra starfsheiti tekur framgangur gildi nastu manadamot
eftir ad forstoOumadur hefur tekid vid umsokn og stadfest ad hun sé studd
fullneegjandi gbgnum sem naegja til framgangs.

2.3.1 Framgangur rannsoknarlektors i starf rannséknardosents
Rannsoknarlektor a rétt a ad fa framgang i starf rannsoknardésents ef domnefnd metur
hann hafan samkvamt peim reglum sem gilda um storf démnefnda og hann fullneegir
skilyrdum sem fram koma { framgangsreglum Haskola Islands.

2.3.2 Framgangur rannsoknarddsents i starf rannséknarprofessors
Rannsdknarddsent 4 rétt 4 ad fa framgang i starf rannsoknarprofessors ef domnefnd
metur hann hafan samkvemt peim reglum sem gilda um stérf domnefnda og hann
fullnzegir skilyrdum sem fram koma i framgangsreglum Haskola fslands.

2.4 Rodun i launaflokka og viomidunarkrifur um stigafjélda
A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal faera rannsoknaradjunkta,
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rannsOknarlektora, rannsoknardosenta og rannsoknarprofessora a milli launaflokka.
Vegna pess skal arlega meta drangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv.
rannsoknarskyrslu, sbr. matskerfi opinberra haskola. Mati skal lokid fyrir 1.
september ar hvert og gildir launaflokkahaekkun fra sama tima.

2. 5 Rannsoknaradjunktar, rannséknarlektorar, rannséknardosentar og
rannsoknarprofessorar

Rannsoknaradjunktar, rannsoknarlektorar, rannsdknardosentar og
rannsoknarprofessorar radast i launaflokka eins og fram kemur i téflum 2.1 og 2.2 og
eru stig metin samkveaemt Matskerfi opinberra haskoéla.

2.5.1 Launarédun rannsoknaradjinkta, rannséknarlektora, rannséknardosenta
R6dun rannsoknaradjunkta, rannsdknarlektora, rannsdknardosenta

i launaflokka akademiskrar launat6flu er eins og synt er i téflu 2.1,

Tafla 2.1 Launarédun rannsoknaradjunkta, rannséknarlektora, rannsdéknardosenta

40% 60%+ |
Rannséknarstig Heildarstig R&édun

<200 L0&-1
200-250 L08-0
135 155 250 L09-0
270 320 375 L10-0
335 410 500 L11-0
400 500 625 L12-0
475 600 750 L13-0
550- 720 900 L14-0
650 840 1050 L15-0
750 960 1200 L16-0
1000 1280 1600 L17-0
1500> 1600> 2000> L18-0

Tafla 2.2. Launardédun rannsoknarprofessora

40% 60%+ |
Rannsdéknarstig Heildarstig R&&un
200-250 L08-1
135 155 250 L09-1
270 320 375 L10-1
335 410 500 L11-1
400 500 625 L12-1
475 600 750 L13-1
550- 720 900 L14-1
650 840 1050 L15-1
750 960 1200 L16-1
1000 1280 1600 L17-1
1500> 1600> 2000> L18-1

2.5.2 Rooun i launaprep.

R&0un 1 launaprep 0 -8 fer eftir stigum fyrir B, C, D, E F og G hluta matskerfis
opinberra haskola, sbr. toflu 2.3. R6dun i launaprep radst af uppséfnudum stigum fyrr
matspaetti pessa. Stigatalning samkvamt téflu 2.3, kom fyrst til framkveemda 1.
september 2016 fyrir dunnin stig 2015,
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Tafla 2.3 rédun [ launaprep

Launaprep
Rannséknaradjunktar- 0 1 2 3 4 5 6 i
-lektorar og -dosentar
Rannséknarpréfessorar 1 2 3 4 5 6 7 8
<50 50 100 150 300 450 600 800

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera rannsoknaradjunkta,
rannsoknarlektora, rannséknarddsenta og rannsoknarpréfessora a milli launaflokka og
launaprepa. Vegna pess skal 4rlega meta drangur { starfi m.t.t. einstakra starfspatta
skv. stadfestu kennsluuppgjori og rannséknarskyrslu, sbr. matskefi opinberu
haskolanna. Mati skal lokid fyrir 1. september 4r hvert og gildir hakkun um
launaflokk- og/eda launaprep fra sama tima. Vid rédun { launaflokk er heimilt ad
flytja allt ad 10% af heildarstigum & rannsoknarstig.

2.5.3 Fyrirvari med rodunarforsendum i launaflokka og launaprep
Stofnanasamningur bessi midast vid matsreglur opinberra héskéla eins og par eru vid
undirskrift samningsins. Ef endurskodun 4 matsreglunum leidir til breytinga 4
stigagjof verda rodunarforsendur skv. t6flum 2.1, 2.2 og 2.3 endurskodadar af adilum
samningsins.

2.6 Vinnuskylda vid kennslu og rannséknir m.t.t. fedingar- og foreldraorlofs,

veikinda og slysa

I. Vinnuskylda 4 arsgrundvelli minnkar hlutfallslega vegna toku fedingar- og
foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda og slysa. Petta gildir 6had arstima
fjarvistanna.

2. Préskuldur vinnumatssjods vegna rannsokna lazkkar hlutfallslega.

bjénustustig eru veitt 6h4d fjarvistum af peim toga sem hér um raedir.

4. Um vinnu vid kennslu og leidbeiningu vid skrif lokaritgerda visast i
samstarfssamning stofnunarinnar og HI.

2

2.7 Nydoktorar

Pau sem radin eru i fullt rannsoknarstarf nydoktora & sérsvidi sinu eiga kost 4 ad fa
storf sin metin samkvaemt matskerfi opinberu haskélanna og radast pa til launa
samkveemt t6flu 2.1. Lagmarksrédun nydoktora er i L06-1, nydoktorar radast ekki i
launaprep sbr. toflu 2.3.

3. KAFLI

Starfsfolk vid stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf
almenn launatafla nr. 695 (S)

3.1 Ro0dun starfa i launaflokka

Stjérnsyslu-, pjonustu- og sérfradistorf eru metin til stiga samkvamt
starfsmatskerfinu SKREFi 1. Vid rodun starfa samkveaemt starfsmati skal mida vid ad
um s¢€ ad reeda vidvarandi/stédugt verksvid. Pvi til vidbétar koma persénubundnir
peettir sem metnir eru og radast af peim einstaklingum sem gegna starfinu hverju sinni

! Handbok um starfsmatskerfid SKREF ma finna 4 heimasidu Félags haskolakennara og i
Starfsmannahandbok Arnastofnunar

o
-
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Launarddun starfsfolks i stjornsyslu byggir & premur pattum, starfinu sjalfu,
starfsmanninum sjalfum og uppsafnadri starfsreynslu hja Arnastofiun.

3.1.1 Starfid sjalft (starfsmat)

Grunnrodun starfa { launaflokka er i samraemi vid starfsmat. Starfsmat fer fram
samkvamt starfsmatskerfinu SKREFi. Mat a starfi, abyrgd og umfangi pess er
framkveamt af starfsmannasvidi eftir starfslysingu og nanari upplysingum um starfid
fra nzesta yfirmanni pess. Naudsynlegt er ad starfslysing liggi fyrir pegar radid er i
starf.

3.1.2 Starfsmadurinn sjalfur (menntun og reynsla)

Mat & einstaklingnum sem sinnir starfinu sjélfu er persénubundid mat 4 reynslu og
menntun starfsmanns. Stigakvardinn vid mat 4 menntun er skilgreindur eftir lengd
nams. Reynsla sem gerd er krafa um i auglysingu er metin sem og
vidbdtarstarfsreynsla ef vid 4.

3.2 Launar6dun
Launarddun samkveaemt starfs- og hafnismati er eins og synt er { t6flu 3.1. R6dunin
byggist 4 samanlégdum stigum ur starfs- og haefnismati.

Tafla 3.1. Launarddun peirra er falla undir SKREF fra dagsetningu samnings.

Heildar
Stig Lfl prep
<300 05 6
335 06 6
370 07 6
400 08 6
450 09 6
500 10 6
535 11 5
575 i 6
600 12 5
625 12 6
650 13 5
675 13 6
700 14 5
725 14 6
750 15 5
775 15 6
800 16 5
850 1% 5
3900 18 5
950 19 5
1000> 20 5

3.3 Mat 4 menntun
Mat 4 menntun fer skv. 3. kafla handbokar SKREFs og er eftirfarandi en midad er vid
hastu menntunargradu:

Grada Stig
Haskolaprof BA/BS - 180 ECTS einingar 95
Haskdlaprof BA/BS - 240 ECTS einingar 125
Haskdlapréf MA/MS/vidbotarmenntun - 120 ECTS 180
einingar

Starfid krefst menntunar a tveimur svidum 180
Doktorsprof 250
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Annad nam og simenntun: Stakar einingar sem ekki hafa veri® metnar i formlegu
haskolanami. Hverjar 10 einingar eru metnar til 2 stiga, allt ad 90 einingum eda mest
18 stig. Stok ndmskeid sem gefin eru upp i stundum mé safna saman og meta til stiga.
A0 jafnadi skal ekki meta eldri namskeid en 10 ara.

Starfsnam/simenntun:

Nam allt ad 60 klst. 2 stig
Nam allt ad 120 klst. 4 stig
Nam allt ad 200 klst. 8 stig

Endurskodun 4 starfaflokkunarkerfi stendur yfir og skal vinnu vid nytt kerfi vera lokid
fyrir arslok 2025, pangd til verdur tekid mid af SKREFi.

3.4 Starfsheiti
Starfsheiti haskolamenntadra starfsmanna hja Stofnun Arna Magnussonar, 1 islenskum
fraedum, sem radast i launaflokka & grundvelli starfs- og haefhismats eru eftirfarandi:

Svidsstjori Verkefnastjori
Syningarstjori Skjalastjori
Vefstjori Ljosmyndari
Bokasafnsfredingur Ritstjori
Profarkalesari Safnkennari
bessi listi er ekki temandi og heimilt er ad nota énnur starfsheiti ef pau eru lysandi
fyrir starfid.
4. KAFLI
Nemendur

almenn launatafla nr, 695 (S)

Meistara- og doktorsnemar eru nemendur ad adalstarfi, storf peirra med nami eru ad
ollu jofnu fjarmognud af styrkjum eda sjalfsaflafé sem setur launasetningu skordur.

Tryggt sal b6 ad rodun peirra verd ekki leegri en launaflokkar 2 og 3. Vid radningu

skal meta starfshlutfall og/eda radningartima m.t.t. fjarhadar styrksins.

Ldagmarksridun:
Meistaranemar: 020
Doktorsnemar: 030

Samningur pessi gildir fra 1. mars 2024

Reykjavik 20. mars 2024

Fyrir hénd Fyrir hénd
Félags haskolakennara Stofnunar Arna Magnussonar i islenskum freedum
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