Stofnanasamningur
Haskdla islands og Félags haskélakennara (Fh)

Forsendur rédunar starfa vid Haskoéla {slands samkvaemt dkveedum
kjarasamnings Félags haskdlakennara og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods,
dags. 12. april 2023

1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi byggir & grein 11.3 i kjarasamningi fjarmalarddherra f.h. rikissjods
annars vegar og Félags hdskolakennara hins vegar, dags. 3. jantar 2020. Samningurinn naer til
allra starfsmanna Héskola islands sem njéta radningarkjara samkveemt kjarasamningi adila svo
og peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu, faedingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 R6dun starfa i launaflokka

Storfum skal radad i launaflokka i samraemi vid edli starfs og starfslysingu. Akvérdun, sem
tekin er um hvada paettir hafi dhrif a laun og med hvada heetti, skal hafa igildi visireglu
gagnvart 63rum starfsmonnum i sambaerilegum storfum svo tryggt verdi ad peir njoti
jafnraedis.

1.2.1 Storf akademisks starfsfolks, sem og adjunkta 1 og nydoktora eru metin til stiga
samkvaemt Matskerfi opinberra hdskéla sem stadfest er af matskerfisnefnd, kafli 2.
1.2.2 Stjérnsyslu-, pjénustu- og sérfraedistorf eru metin til stiga samkvaemt
starfsmatskerfinu SKREFi, kafli 3.

1.2.3 Um launarddun adjunkta 2, timabundinna starfa og meistara- og doktorsnema er
fjallad i kafla 4.

1.3 Forsendur launarédunar og rékstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaflokk midad vid fyrirliggjandi forsendur
um rédun, & hann rétt & pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og rokstuddar, sem
og endurmetnar ef dstaeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar
(samrddsnefndar um kjaramal eda sambeerilegrar nefndar) skv. 11. kafla kjarasamnings
Félags haskolakennara vid fjarmalaradherra f.h. rikissjéds, dags. 12. april 2023.
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2. KAFLI

Akademiskir starfsmenn, adjunktar 1 og nydoktorar
launatafla akademiskra nr. 696 (A)

2.1 Forsendur rédunar starfa vié rannséknir og kennslu

Um er ad reeda storf nydoktora, adjunkta 1, lektora/sérfraedinga, désenta/fraedimanna og
visindamanna, sem og rannséknalektora, rannséknadésenta og rannséknapréfessora. Med
ranns6knum er att vid sjalfsteedar rannsoknir par sem starfsmadur beitir kunnattu sinni og
heefileikum til nyskdpunar og pekkingar med pad ad markmidi ad birta arangur af starfi sinu i
fraediritum eda med 60rum vidurkenndum haetti.

2.2 Starfsskyldur kennara og sérfraeedinga

Starfsskyldur kennara vid Haskéla [slands skiptast i prja meginpaetti: Rannséknir, kennslu og
stjornun. Starfsskyldur starfsmanna sem eingdngu eru radnir til visinda- og fraedistarfa
skiptast f rannséknir, stjornun og 6nnur stérf. Um veegi starfspatta, undantekningar fra
almennum starfsskyldum og dkvardanir um rannséknamisseri, fer samkvaemt reglum sem
Félag haskdlakennara og Haskéli fslands koma sér saman um og hlotid hafa sampykki
hdskolarads.

2.3 R6dun i launaflokka og vidmidunarkréfur um stigafjolda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera kennara og sérfreedinga & milli launaflokka.
Vegna pess skal drlega meta drangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv. stadfestu
kennsluuppgjori og rannséknaskyrslu, sbr. Matkerfi opinberra haskéla Mati skal lokid fyrir 1.
september ar hvert og gildir launaflokkahaekkun frd sama tima.

2.4 Launarddun
2.4.1 launar6dun adjunkta 1, lektora og désenta
R6dun adjunkta 1, lektora og ddsenta i launaflokka er eins og synt er { toflu 2.1.

Tafla 2.1, launarédun adjunkta 1, lektora og ddsenta i gildi fra 1. september 2023:

Adjunktar 1, lektorar, désentar
Ranns.stig Heildarstig LAl
<270 <375 L.09-0
270 375 L10-0
335 500 L11-0
400 625 L12-0
475 750 L13-0
550 900 L14-0
650 1050 L15-0
750 1200 L16-0
1000 1600 L17-0
1500> 2000> L.18-0

~

(%
ROdun i launaprep 0-7 fer eftir stigum fyrir B, C, D, E, F og G hluta matskerfis opinbera Vi
haskola, sbr. toflu 2.2. R66un i launaprep reedst af uppséfnudum stigum fyrir matspaetti l/
pessa. Stigatalning samkvaemt t6flu 2.2 kom fyrst til framkveemda 1. september 2016 fyrir (\B //
aunnin stig 2015.



Tafla 2.2

Nedangreind tafla gildir fra 1. september 2023:

Launaprep
0 1 2 3 4 5 6 7
<20 20 100 150 230 425 600 800

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera adjunkta 1, lektora og désenta & milli
launaflokka og launaprepa. Vegna pess skal arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra
starfspatta skv. framtali starfa sbr. matskerfi opinberu haskélanna. Mati skal lokid fyrir 1.
september &r hvert og gildir haekkun um launaflokk- og/eda launaprep fra sama tima. Vio
rodun i launaflokk er heimilt ad flytja allt ad 10% af heildarstigum & milli matspatta a
rannsoknastig.

2.4.2 Launarédun sérfraedinga, freedimanna og visindamanna/rannséknalektora,
rannséknaddsenta og rannséknaprofessora

peir sem hlotid hafa radningu i ofangreind starfsheiti samkvaemt pessu dkvaedi radast i
launaflokka innan nyrrar akademiskar launatoflu eins og fram kemur i t6flu 2.3 og i samraemi
vid rannséknaskyldur peirra, annars vegar er um ad raeeda 40% rannséknaskyldu og hins
vegar 60% eda haerri. Ligmarksrodun i pessum starfsheitum er i LO7-1. Stig eru metin
samkvaemt samraemdu matskerfi opinberu haskdlanna.

beir sem gegna ofangreindum starfsheitum og taka ad sér skilgreinda kennsluskyldu allt ad
20% af starfsskyldum, skal radad einu prepi haerra en fram kemur i t6flu 2.3 og
lagmarksrodun peirra vera LO7-2. Haekka peir eftir pad um prep sbr. toflu 2.4.

Tafla 2.3, launarédun sérfraedinga, freedimanna og visindamanna/rannséknalektora,
rannsoknadoésenta og rannséknaprofessora:

40% 60%+ |
Rannséknastig Heildarstig R6dun
<200 L06-1
200 L07-1
135 155 250 L08-1
270 320 375 L09-1
335 410 500 L10-1
400 500 625 L11-1
475 600 750 L12-1
550- 720 900 L13-1
650 840 1050 L14-1
750 960 1200 L15-1
1000 1280 1600 L16-1
1500> 1600> 2000> L17-1

R6dun { launaprep 1-8 fer eftir stigum fyrir B, C, D, E, F og G hluta matskerfis opinbera
haskdla, sbr. toflu 2.4. R6dun i launaprep raedst af uppséfnudum stigum fyrir matspaetti
bessa. Stigatalning samkveemt toflu 2.4 kom fyrst til framkveemda 1. september 2016 fyrir
dunnin stig 2015. Nedangreind tafla gildir fra 1. juni 2023:

Tafla 2.4
Launaprep
An skilgreindrar kennsluskyldu 1 2 3 4 5 6 7 8
Med skilgreinda kennsluskyldu 2 3 4 5 6 7 8
Lagmarksfjéldi stiga fyrir tilteknu prepi <50 50 100 | 150 | 250 |425| 600 | 800

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera sérfraedinga, freedimenn og visindamenn a
milli launaflokka og launaprepa. Vegna pess skal arlega meta drangur i starfi m.t.t. einstakra



starfspdtta skv. framtali starfa sbr. matskerfi opinberu haskdlanna. Mati skal lokid fyrir 1.
september ar hvert og gildir haekkun um launaflokk- og/eda launaprep fra sama tima. Vid
rodun i launaflokk er heimilt ad flytja allt ad 10% af heilarstigum & rannséknastig.

2.5 Vinnustundir umfram starfsskyldur
2.5.1 Yfirvinna. Hdmark yfirvinnu kennara (sbr. tl. 2.4.1), sérfraedinga (sbr. tl. 2.4.2) og
nydoktora (sbr. tl. 2.6) & ari er 200 kist. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af
vidkomandi ménadarlaunum.

2.5.2 Kennsla umfram starfsskyldur. Starfsmanni er heimilt { samradi vid yfirmann ad
kenna timabundid umfram kennsluskyldu og flytja sem samsvarar allt ad eins misseris
yfirvinnu vegna kennslu & milli dra. Timakaup fyrir kennslu umfram starfsskyldur, er
fastur taxti 0,615% af launaflokki 14-0, b6 ekki laegri upphaed en 0,615% af
manadarlaunum vidkomandi.

2.5.3 pak a fjélda vinnustunda umfram starfsskyldur. bak & fjélda vinnustunda sbr.
tolul. 2.5.1 og 2.5.2 er ad hamarki eins og fram kemur i toflu 2.5.

Tafla 2.5
Launaflokkar: 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Stundir alls & ari: 648 | 648 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 468 | 468 | 420 | 420 | 420

2.6 Nydoktorar

Peir sem radnir eru sem nydoktor, sbr. skilgreiningu & nydoktor sja fylgiskjal 1, eiga kost 4 ad
fa storf sin metin samkvaemt matskerfi opinberu haskélanna og radast ba til launa
samkveemt téflu 2.3. Lagmarksrédun nydoktora er { L06-1, nydoktorar radast ekki i
launaprep sbr. toflu 2.4.

Fyrirvari med rédunarforsendum i launaflokka og launaprep

Stofnanasamningur pessi midast vid matsreglur opinberra haskéla eins og peer eru vid
undirskrift samningsins. Ef endurskodun & matsreglunum leidir til breytinga 4 stigagjof verda
rodunarforsendur skv. toflum 2.1, 2.2, 2.3 og 2.4 endurskodadar af adilum samningsins.

2.7 Vinnuskylda vid kennslu og rannséknir m.t.t. fadingar- og foreldraorlofs, veikinda og
slysa

1. Vinnuskylda a drsgrundvelli vid kennslu, rannséknir og stjérnun minnkar hlutfallslega
vegna toku feedingar- og foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda og slysa. betta gildir
6hdd arstima fjarvistanna.

2. Kr6fur um rannséknastig er byggja a rannsdknaframlagi undangenginna priggja ara,
minnka hlutfallslega.

3. Proskuldur vinnumatssjéds vegna rannsokna laekkar hlutfallslega.
4. Kennslustig eru veitt 6had fjarvistum af peim toga sem hér um raedir.

2.8 Liffraedilegir skadvaldar, lifsyni og/eda eiturefni

Starfsfolk sem vinnur med liffraedilega skadvalda, lifsyni og/eda eiturefni f4 igildi eins

launapreps i formi timabundinnar péknunar til allt ad eins &rs i senn. Rékstutt mat um hvada %/l-/
efni unnid er med (t.d. lifraenir leysar, syrur/basar o.s.frv.) skal fara fram med tilgreindu

eydubladi og bannig metid og tekin dkvérdun um af deildarforseta viskomandi deildar og

stadfest af forseta fraedasvids. Breytist starfsskyldur viskomandi, pannig ad ekki sé lengur

fengist vid pessa ofangreindu peetti, fellur péknunin nidur.



3. KAFLI

Starfsfélk vid stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf,
almenn launatafla nr. 695 (S)

3.1 R6dun starfa i launaflokka

~ Stjérnsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf eru metin til stiga samkvaemt starfsmatskerfinu
SKREFi . Vid rodun starfa samkveemt starfsmati skal mida vid ad um sé a0 raeda
vidvarandi/stodugt verksvid. pvi til vidbotar koma persénubundnir paettir sem metnir eru og
rédast af peim einstaklingum sem gegna starfinu hverju sinni

Launarddun starfsfélks i stjérnsyslu Hi byggir & premur pattum, starfinu sjélfu,
starfsmanninum sjalfum og uppsafnadri starfsreynslu hja Haskola islands.

3.1.1 Starfid sjdlft (starfsmat)

Grunnrodun starfa i launaflokka er i samraemi vid starfsmat. Starfsmat fer fram samkvaemt
starfsmatskerfinu SKREFi. Mat & starfi, dbyrgd og umfangi pess er framkvaemt af
starfsmannasvidi eftir starfslysingu og nanari upplysingum um starfid fra naesta yfirmanni
bess. Naudsynlegt er ad starfslysing liggi fyrir pegar radio er i starf.

3.1.2 Starfsmadurinn sjdlfur (menntun og reynsla)

Mat 4 einstaklingnum sem sinnir starfinu sjalfu er persénubundié mat a reynslu og menntun
starfsmanns. Stigakvardinn vid mat & menntun er skilgreindur eftir lengd ndms. Reynsla
sem gerd er krafa um i auglysingu er metin sem og vidbotarstarfsreynsla ef vid a.

3.2 Launarédun
Launar6dun samkvaemt starfs- og haefnismati er eins og synt er i toflu 3.1. R6dunin byggist &
samanlogdum stigum Ur starfs- og haefnismati.

Tafla 3.1. Launarddun peirra er falla undir SKREF, gildir fra 1. jantar 2024:

Heildar

Stig Lfl prep
<300 05 6
335 06 6
370 07 6
400 08 6
450 09 6
500 10 6
535 11 5
575 11 6
600 12 5
625 12 6
650 13 5
675 13 6
700 14 5
725 14 6
750 15 5
775 15 6
800 16 5 2]
850 17 5
900 18 5 C/\
950 19 5
1000> 20 5

! Handbok um starfsmatskerfid SKREF ma finna 4 heimasidu Félags haskolakennara og i
Starfsmannahandbdk HI



3.3 Mat @ menntun
Mat & menntun fer skv. 3. kafla handbdkar SKREFs og er eftirfarandi en midad er vid haestu
menntunargrddu:

Grada Stig

Haskolaprof BA/BS — 180 ECTS einingar 95
Haskélaprof BA/BS — 240 ECTS einingar 125
Haskdlapréf MA/MS/vidbdtarmenntun - 120 ECTS einingar 180
Starfid krefst menntunar & tveimur svidum 180
Doktorsprof 250

Annad nam og simenntun: Stakar einingar sem ekki hafa verid metnar i formlegu
haskolandmi. Hverjar 10 einingar eru metnar til 2 stiga, allt ad 90 einingum eda mest 18 stig.
Stok ndmskeid sem gefin eru upp i stundum md safna saman og meta til stiga. Ad jafnadi skal
ekki meta eldri namskeid en 10 ara.

Starfsnam/simenntun:
Ndm allt ad 60 kist. 2 stig
Ndm allt ad 120 klst. 4 stig
Nam allt ad 200 klst. 8 stig

3.4 Arsmat — upps6fnud starfsreynsla hja Hi

Arsmat tengist arlegu starfsmannasamtali og yfirferd starfslysingar. Arsmati fylgir arleg
uppsofnun stiga (7 stig @ dri fyrir fullt starf) og kaupauki. Seekja parf um arsmat fyrir 10. mai
ar hvert og greitt er Gt 1. september 4 grundvelli starfstima og starfshlutfalls.
Starfsmannasamtdl eru edlilegur vettvangur fyrir setningu markmida og uppfaeerslu
starfslysinga og gerd er krafa um ad starfsmannasamtal hafi farid fram og starfslysing
uppfaerd pegar sott er um drsmat i mai. Fjarhaed drsmatssj6ds er dkvedin ut fra breytingum &
launavisit6lu og starfsmannafjolda fra mai til mai ar hvert. Breytingar a r6dun i launaflokka &
grundvelli arsmats taka gildi 1. september &r hvert.

3.5 Starfsheiti

Starfsheiti hdskélamenntadra starfsmanna hja Haskdla islands sem radast i launaflokka &
grundvelli starfs- og haefnismats eru eftirfarandi (Heimilt er ad nota 6nnur starfsheiti ef pau
eru lysandi fyrir starfid):

Deildarstjori Rannséknastjori

Fjarmalastjori Rekstrarstjori

Forstédumadur (gildir fyrir akademiskar Ritstjori

stofnanir og/eda samkvamt reglum stofnunar)

Framkvamdastjori Svidsstjori (i sameiginlegri stjérnsyslu)

Kynningarstjori Skrifstofustjori

Logfraedingur Vefstjori

Mannaudsstjori Verkefnastjori /N

Namsradgjafi q

V

3.6 Liffraedilegir skadvaldar, lifsyni og/eda eiturefni %/l/

Starfsfolk sem vinnur med liffraedilega skadvalda, lifsyni og/eda eiturefni fa igildi eins
launapreps i formi timabundinnar péknunar til allt ad eins ars i senn. Rokstutt mat um hvada
efni unnid er med (t.d. lifreenir leysar, syrur/basar o.s.frv.) skal fara fram med tilgreindu
eydubladi og pannig metid og tekin dkvordun um af deildarforseta viskomandi deildar og
stadfest af forseta freedasvids. Breytist starfsskyldur viSkomandi, pannig ad ekki sé lengur
fengist vid pessa ofangreindu paetti, fellur péknunin nidur.



4. KAFLI

Adjunktar 2, timabundin stérf og nemendur
almenn launatafla nr. 695 (S)

4.1 Adjunktar 2.

Heimilt er ad rada timabundid til allt ad tveggja ara an auglysingar til starfa kennara med
starfsheitid adjunkt 2  allt ad 49% starf par sem allt ad 90% vinnuskyldu er kennsla og
préfvinna.

P4 er heimilt ad rdda i starfsheitid adjunkt 2 i allt ad 100% starfshlutfall, med sému
starfsskyldur, timabundid eda 6timabundid, og skal pa starfid auglyst eftir peim reglum sem
um pad gilda a hverjum tima.

Launardédun adjunkta 2 fer almennt eftir menntun og starfsreynslu sbr. nedangreinda
flokkun, tekur gildi 1. september 2023 hvad vardar launaprep vegna starfsreynslu:

Launaflokkur Eftir 1 ar i starfi Eftir 3 ar i starfi
BA/BS 055 056 057
\Vidbot vid BA/BS, 065 066 067
diploma (60 ECTS)
MA/MS 075 076 077
DR 095 096 097

Adjunkt 2 sem verid hefur samfellt i starfi a.mk. tvo ar i 25% starfshlutfalli og hefur nad 50
stiga lagmarki i rannséknum & pess kost ad fa rédun sina endurskodada med hlidsjon af
nidurstodu mats skv. matskerfi opinberu haskélanna og tekur pa laun samkvaemt launatoflu A
(696) til samraemis vid nedangreinda toflu 4.1.

Tafla 4.1 vegna launarédunar adjunkta 2 sem taka laun samkvaemt launatoflu A (696):

Adjunktar 2
Ranns.stig Heildarstig Lfl.
<135 <250 L08-0
135 250 L09-0
270 375 L10-0
335 500 L11-0
400 625 L12-0
475 750 L13-0
550 900 L14-0
650 1050 L15-0
750 1200 L16-0
1000 1600 L17-0
1500> 2000> L18-0

Y

A



4.1.1 Liffreedilegir skadvaldar, lifsyni og/eda eiturefni

Starfsfolk sem vinnur med liffraedilega skadvalda, lifsyni og/eda eiturefni fa igildi eins
launapreps i formi timabundinnar péknunar til allt ad eins ars i senn. Rokstutt mat um hvada
efni unnid er med (t.d. lifraenir leysar, syrur/basar o.s.frv.) skal fara fram med tilgreindu
eydubladi og pannig metid og tekin dkvérdun um af deildarforseta vidkomandi deildar og
stadfest af forseta fraedasvids. Breytist starfsskyldur viskomandi, pannig ad ekki sé lengur
fengist vid pessa ofangreindu paetti, fellur péknunin nidur.

4.2 Timabundin storf
Launarddun starfsmanna sem radnir eru timabundid a grundvelli rannséknastyrkija,
sumarstorf eda adstodarkennslu

4.2.1  Rannséknarmadur I/Adstodarkennari, Skrifstofu- og eda pjénustustarf |

Starfar undir beinni stjérn yfirmanna sinna. Nytir kunnattu sina og menntun vid Grlausn
peirra verkbatta sem honum eru faldir. Adstodarkennarar eru nemendur vid Haskéla islands
sem radnir eru kennara til adstodar.

4.2.2  Rannsoknarmadur ll/ Skrifstofu- og eda pjénustustarf Il
Starfar undir stjérn yfirmanna sinna og vinnur ad stérum hluta sjalfsteett ad Grlausn
verkpatta.

4.2.3  Rannsoéknarmadur lll/ Skrifstofu- og eda pjénustustarf 111
Hefur umsjon med og ber dbyrgd & akvednum verkefnum eda verkpattum sem krefjast
faglegrar haefni og sérpekkingar.

4.2.4  Rannsoknarmadur IV/ Skrifstofu- og eda pjénustustarf IV

Starfar vid skrifstofu-, grunn- og/eda pjénusturannséknir. Hefur umsjén med vidamiklum
verkefnum eda mérgum smeaerri verkefnum og ber faglega dbyrgd 4 peim. Getur tekid patt i
kennslu eda leidbeiningu & sinu fagsvidi.

4.2.5  Grunnrédun.
Vid grunnrédun starfa skal mida vid BSc 180 ECTS.

Starfsheiti Lagmarkslaunaflokkur
Rannsoknarmadur I/ Adstodarkennari/Skrifstofu- og eda 030
pjénustustarf |

Rannsdknarmadur Il/ Skrifstofu- og eda pjonustustarf II 040
Rannséknarmadur I11/ Skrifstofu- og eda pjonustustarf Il 051
Rannséknarmadur IV/ Skrifstofu- og eda pjénustustarf IV 071

4.2.6  Persoénubundnir og starfstengdir peettir til vidbétar grunnrédun (menntun og reynsla)
Pessir baettir eru metnir til allt ad 10 launaprepa.

Menntun: Launaprep

BSc honour 240 ECTS 2

Meistaraprof — MSc eda sambeerilegt 4

Doktorspréf — PhD eda sambeerilegt 6

AQdrir peettir: Launaprep
Reynsla —1 drs starfsreynsla 1
Reynsla — 3 dra starfsreynsla 1
Vinna vid liffreedilega skadvalda, lifsyni og/eda eiturefni 1




Grunnrodun er 4 bilinu 030 upp i 071. Persénubundnir paettir (menntun og reynsla) baetast
ofan 4 grunnrodun mest 10 prep. Hafi starfsmadur fullnytt 6ll launaprep i vidkomandi
launaflokki haekkar hann upp um 2,5% fyrir hvert launaprep sem hann dvinnur sér.

4.3 Meistara- og doktorsnemar

Meistara- og doktorsnemar eru nemendur ad adalstarfi, storf peirra med ndmieru ad 6llu
jofnu fjarmognud af styrkjum eda sjalfsaflafé sem setur launasetningu skordur. Tryggt skal
pé ad rodun peirra verdi ekki laegri en launaflokkar 2 og 3. Vid rddningu skal meta
starfshlutfall og/eda radningartima m.t.t. fjarhaedar styrksins.

Lagmarksrédun:
Meistaranemar: 020
Doktorsnemar: 030

4.3.1 Liffreedilegir skadvaldar, lifsyni og/eda eiturefni

Starfsfolk sem vinnur med liffreedilega skadvalda, lifsyni og/eda eiturefni fa igildi eins
launapreps i formi timabundinnar péknunar til allt ad eins ars i senn. Rokstutt mat um hvada
efni unnid er med (t.d. lifranir leysar, syrur/basar o.s.frv.) skal fara fram med tilgreindu
eyOubladi og pannig metid og tekin akvordun um af deildarforseta vidkomandi deildar og

stadfest af forseta fraedasvids. Breytist starfsskyldur vidkomandi, pannig ad ekki sé lengur
fengist vid pessa ofangreindu paetti, fellur pdknunin nidur.

Reykjavik, 20. desember 2023

Fyrir hond Haskdla islands Fyrir hond Félags hdskdlakennara
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Békun 1

Kennsla, rannséknir og stjornun

Pad er a valdi haskdlardds ad setja reglur um mat & kennslu og stjérnun til vinnustunda, hvad
nanar felst i starfspattunum kennsla, rannséknir og stjérnun og hlutfall peirra starfa ad
heildarvinnutima. Félag haskélakennara skal eiga fulla adild ad undirbdningi og gerd reglna
hvad pessa baetti vardar. Breytingar a reglum um kennslu, rannséknir og stjérnun skulu birtar
med stofnanasamningi.

Bokun 2

Alag vegna timabundinna pdtta

Heimilt er a0 greida dlag ofan a dagvinnulaun pegar umfang/abyrgd starfs breytist
timabundid vegna sérstakra verkefna. Naesti yfirmadur, starfsmannastjéri og vidkomandi
starfsmadur skulu gera med sér samkomulag par sem fram kemur hvada astaedur liggi ad
baki dlagsgreidslum, kvedid er & um dlagsprésentuna og pad timabil sem um raedir. Vid lok
timabilsins fellur dlagid nidur an fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki i stadinn fyrir yfirvinnu.
Daemi um greidslu timabundins dlags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekid
tillit til vid skilgreiningu starfs:

— Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna.

— Starfinefndum eda starfshdpum a vegum stofnunar eda deildar.

— Aukid dlag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.

— Starfsmdnnum einingarinnar faekkar timabundid.

Békun 3

Vidbdtarlaun

Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvordun um greidslu
vidbdtarlauna skal tekin af forst6dumanni og vera i samraemi vid reglur fjarméla- og
efnahagsradherra um greidslur vidbétarlauna. Fjdrhaed vidbotarlauna skal byggja &
malefnalegum sjédnarmidum. Greida md vidbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til
er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en pé aldrei lengur en i tvo ar
samfellt.

Békun 4

Endurskodun d starfsmatskerfinu SKREF

A samningstimanum verdi unnid ad nyju starfsmatskerfi fyrir starfsfolk i stjérnsyslu og
stodpjonustu i ndnu samstarfi vid Félag haskdlakennara. Markmidio med upptoku nys kerfis
er a0 einfalda ferlid, auka gagnsaei vid launadkvardanir og vinna ad auknu launajafnrétti.
Tillaga ad nyju starfsmatskerfi skal liggja fyrir eigi sidar en 31. desember 2023 en ad 68rum
kosti verdi hafin vinna vid endurskodun a nugildandi starfsmatskerfi (SKREF).

Bdékun 5

Stofnanasamningur vegna Raunvisindastofnunar felldur ur gildi

Adilar eru sammdla um og lysa pvi hér med yfir ad par sem Raunvisindastofnun Héskdla
[slands er nt rekin & somu kennitélu og Haskoli fslands gildi eftirleidis stofnanasamningur
Félags hdskdlakennara og Héskéla islands um pa félagsmenn sem starfa innan
Raunvisindastofnunar. Pannig er stofnanasamningur Félags hdskélakennara og
Raunvisindastofnunar dags. 12. mai 2020 felldur ur gildi og gildir pvi stofnanasamningur
pessi um alla félagsmenn Félags hdskdlakennara sem starfa hja Haskéla {slands.

KK
10 (\\\_g\/



Békun 6

Eydublad vegna liffreedilegra skadvalda

Adilar eru sammala um ad eydublad sem er forsenda timabundinnar péknunar skv. télul. 2.8,
3.6,4.1.1 og 4.3.1 verdi tilbuid og adgengilegt stjornendum og starfsfdlki fra og med 1.
febrdar 2024. Greidsla pdknunar tekur gildi fra og med naestu médnadamaotum eftir ad
samkomulag vid vidkomandi starfsmann er gert.
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Fylgiskjal |
Skilgreining 4 nydoktor

Nydoktor er starfsmadur sem radinn er til rannsdknastarfa vid hdskola @ sérsvidi sinu ad
afloknu doktorsproéfi (PhD). Radningin er timabundin og getur ekki varad lengur en sem
nemur fimm arum fra doktorsprofi vidkomandi.

Pungamidjan i starfi nydoktors eru rannséknir, markmidid er ad peer leidi til birtinga greina i
ritryndum fraediritum og/eda til radstefna um rannsdknarefnid.

Nydoktorar eru ekki akademiskir starfsmenn i peim skilningi ad peir séu radnir i starf ad
undangengnu haefnismati. Storf nydoktora eru yfirleitt kostud af
rannséknarstyrkjum/sjélfsaflafé og er nydoktorum gert ad vinna sjalfstaett ad ranns6knum
sinum, pé gjarnan i samstarfi vid akademiskt radinn starfsmann.

Nydoktorar fa storf sin metin samkvaemt matskerfi opinberra hdskdla og byggir launarédun
peirra @ somu maelikvordum og launarodun akademiskra sérfreedinga i Félagi
haskélakennara.

Peir nydoktorar sem radnir eru til starfa allt ad 5 drum eftir doktorsprof skulu halda
starfskjorum nydoktors a radningartima samnings, pé pannig ad starfsheiti peirra breytist og
verdur rannsdknasérfraedingur pegar lidin eru 5 ar fra doktorsprofi.

[Samradsnefnd, jantar 2016 ]

Af gefnu tilefni skal tekid fram, ad éski nydoktor eftir mati samkveemt matskerfi opinberu
hdskolanna, gildir haekkunin sem matid hefur i for med sér, fra manadarmdtunum eftir ad
umsoknin berst Visinda- og nysképunarsvidi.
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