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Trdnadarmenn Félags haskélakennara 2009-2011

Hvad er trinadarmadur?

Tranadarmadur er fulltrii stéttarfélagsins a vinnustad. Hann
er tengilidur milli félagsmanna og vinnuveitanda annars
vegar og hins vegar milli félagsmanna og stéttarfélags. A
heimasidu félagsins er haegt ad nalgast lista yfir starfandi
tranadarmenn.

Hvar starfar trGnadarmadur?
A hverri vinnustdd par sem a.m.k. fimm félagsmenn starfa

Félag haskélakennara er starfsmonnum heimilt ad kjésa dr sinum hépi einn
Héskﬂl]a7b|;6i vk/_HaglJ(atorg trinadarmann. A vinnustédum par sem fimmtiu eda fleiri
eykjavi . P .
Simi 525-4770 vinna ma kjésa tvo trGnadarmenn.
Netfang: fh@hi.is
Heimasida: fh.hi.is Kosning trinadarmanna
Skrifstofan er opin alla virka daga fr4 KL, 09 til 16 Tranadarmenn eru kosnir til 2ja ara i senn. Heimilt er ad

simsvari tekur & méti skilabodum ef ekki faest svar i sima kjosa trinadarmenn félagssvaedis eda hluta pess fyrir
starfsmenn & vinnustédvum sem ekki uppfylla skilyrdi um
ldgmarksfjolda. Einstokum félogum er heimilt ad semja um
Stjérn Félags haskélakennara adra skipan a vali trinadarmanna. Val trGnadarmanna skal
tilkynna vinnuveitanda og stéttarfélagi pegar i stad, med
sérstoku eydubladi sem hagt er ad nalgast & heimasidu Fh.

Framkvaemdastjéri félagsins er Helga Birna Ingimundardéttir

Formadur:
Jorundur Gudmundsson (kjérinn 2009)

A5 Hverijir teljast trGnadarmenn?
rir i stjérn: . . . . . Zi1:
Eva Benediktsdéttir, varaformadur (kjérin 2009) E_ftlrtaldlr t?lJaSt__tr_unaaarr_nenn 0g njota réttinda sem
Baldvin M. Zarioh, ritari (kjérinn 2009) kjarasamningsldgin tryggja:
Ragna Steinarsdéttir, gjaldkeri (kjorin 2008) Kjﬁrnir trinadarmenn a vinnustodum
Stjérnarmenn stéttarfélaga
Samninganefndarmenn stéttarfélaga

Varamenn: Fulltrdar i adlégunar-, arskurdar- og samstarfsnefndum.
Ingibjorg Gunnarsdéttir (kjorin 2009)

Jén Gunnar Bernburg (kjérinn 2009)

Ingi b. Bjarnason, medstjornandi (kjérinn 2009)
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Nanari upplysingar um trinadarmenn

Lég um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986
Samkomulag um tranadarmenn milli adildarfélaga BHM og
fjdrmalaradherra f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
ymissa sjalfseignarstofnana fra 9. jantar 1989.

Hlutverk trGnadarmanna

Ad hafa eftirlit med pvi ad atvinnurekandi fari eftir &kvaadum
kjarasamnings og laga um starfskjor og réttindi starfsmanna
og gripa til naudsynlegra adgerda ef porf er a.

Meta hvada dkvaedi kjarasamninga og reglna er skilegt ad
breyta til ad baeta kjor eda draga ar vanda vid framkvamd og
gera stéttarfélaginu grein fyrir pvi, m.a. pegar stadid er ad
undirbiningi undir kréfugerd vegna kjarasamninga.

Taka vid umkvortunum starfsmanna og vera talsmadur
peirra gagnvart atvinnurekanda. Trdnadarmadur skal gefa
starfsmanni og stéttarfélagi skyrslu um hvad atvinnurekandi
er sakadur um ad hafa brotid af sér, hver séu vidbrégdin og
hver séu malalok. Adstoda félagid afram vid malid sé pess
porf.

Vera fulltrui stéttarfélagsins a vinnustad, sja um ad koma
bodum fra félagsmonnum til félagsins og fra félaginu til
félagsmanna. Kynna félagsmonnum stefnu stéttarfélagsins
og verkefni hverju sinni.

Taka & méti nyjum starfsménnum, kynna peim starfskjor og
réttindi og kynna peim stéttarfélagid og starfsemi pess.
Fylgjast med framkvamd atvinnurekanda Gt fra
jafnréttislogum.

HVAD GERIR FH FYRIR PIG?

Ur l6gum félagsins:

Hlutverk félagsins er:

Ad vinna ad bzettri starfsadstodu félagsmanna.

Ad vinna ad baettum kjorum og auknum réttindum
félagsmanna.

Ad vera i fyrirsvari fyrir félagsmenn gagnvart skyldum
innlendum og erlendum félagssamtdkum.

Ad studla ad samstodu medal félagsmanna og efla kynni
medal peirra.

Ad efla skilning alpjédar & peim malum er horfa til framfara
fyrir Haskéla Islands.

Kaup og kjor:

Kjarasamningar félagsins.

Stofnanasamningar sem gerdir eru & vidkomandi
stofnunum.

Sjéalr

Styrktarsjédur BHM www.bhm.is/sjodir/styrktarsjodur
Orlofssjédur BHM www.bhm.is/sjodir/orlofssjodur
Starfsmenntunarsjédur BHM
www.bhm.is/sjodir/starfsmenntunarsjodur
Vinnumatssjédur Fh, www.hi.is/visindasvid
Arsmatssjédur Fh, www.hi.is/is/skolinn/arsmat
Avinnsla i Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins www.lsr.is
Framlag fra atvinnurekanda leggi starfsmadur
vidbétarframlag i séreignarlifeyrissj6d.
Endurhafingarsjédur www.virk.is

Hagsmunageesla:
Adstod vid talkun kjarasamninga.
Adstod vid faglega radgjof og upplysingadflun.
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RETTINDI 0G SJODPIR

Adstod vid gerd og talkun raéningasamninga. Veist pa hver veikindaréttur pinn er?

Adstod vid Utreikning & launum og innheimtu ef porf krefur.

Adstod ef agreiningur kemur upp 4 vinnustad. Réttur starfsmanns sem radinn er i a.m.k. 2 manudi

Réttur til ad kjosa trinadarmenn.

Logfreediadstod. - - ) -

Félag haskélakennara er adildarfélag BHM www.bhm.is Starfstimi Veikindaréttur  Réttur v. slys/atvinnusj.
0-3 manudir 14 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnus;j.
Naestu 3 manudir 35 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnus;j.
Eftir 6 manudi 119 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnusj.
Eftir 1 ar 133 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnus;j.
Eftir 7 ar 175 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnusj.
Eftir 12 ar 273 dagar
Eftir 18 ar 360 dagar

 fyrstu viku veikinda feer starfsmadur allar fastar greidslur,
svo sem fyrir fasta yfirvinnu, vakta og 6paegindaalag enda sé
um ad raeda fyrirfram akvedinn vinnutima.

Eftir fyrstu viku veikinda & starfsmadur ad auki ad fa greitt
medaltal af (breytilegri) yfirvinnu sidustu 12 manada. Laun
greidast p6 ekki lengur en radningu er tlad ad standa.

Um veikindarétt

Veikindaréttur raedst af pjonustualdri hja rikinu,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum kostudum af
almannafé. Veikindaréttur starfsmanna sem vinna hja riki,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum faerist @ milli
stéttarfélaga.

A fyrstu premur manudum radningar er fyrri pjénustualdur
hja rikinu, sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum ekki
metinn nema vidkomandi starfsmadur hafi unnid samfellt
hja fyrri vinnuveitenda i 12 manudi eda meira. Allir dagar eru
taldir i veikindum.
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Réttur vegna veikinda barna
Foreldri & rétt & ad vera heima hja veiku barni (yngra en 13
ara) i allt ad 12 daga 4 ari og midast pad vid almanaksar.

Langvarandi veikindi

Starfsmadur a rétt 4 ad halda starfi sinu launalaust vegna
veikinda i jafn langan tima og veikindaréttur hans er. Eftir ad
rétti til launa i veikindum lykur getur starfsmadur sétt um
sjukradagpeninga hja Styrktarsjodi BHM.

Veikindaréttur timavinnufélks og eftirlaunapega i timavinnu
Starfsmadur i timavinnu skal halda launum i veikindum sem

hér segir:
Starfstimi Veikindaréttur Réttur v. slys/atvinnus;j.
A 1. manudi i starfi 2 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnus;j.
A 2. manudi i starfi 4 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnus;j.
A 3. manudi i starfi 6 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnus;j.
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnus;j.
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar + 91 dagur v. slys/atvinnus;j.

A fyrstu viku veikinda faer starfsmadur allar fastar greidslur,
svo sem fyrir fasta yfirvinnu, vakta- og 6paegindaalag enda
sé um ad raeda fyrirfram akvedinn vinnutima.

Styrktarsjédur BHM — www.bhm.is/sjodir/styrktarsjodur

Markmid

Markmid sjodsins er ad styrkja sjodfélaga med fé og koma
bannig til méts vid tekjutap i 6launadri fjarveru vegna
veikinda eda annarra persoénulegra adstaedna. Einnig er
markmidid ad baeta Gtgjold vid ymiss konar
heilbrigdispjonustu og dvaent aféll sjodfélaga.

Samkvaemt reglum sj6édsins sem téku gildi 1. janGar 2010
tekur styrktarsjodur BHM patt i eftirtoldum kostnadi. Nyjar og
uppfaerdar reglur birtast reglulega a vef BHM,

www.bhm.is/sjodir.

DAGPENINGAR VEGNA OLAUNADRAR FJARVERU FRA VINNU
Manadargreidsla midast vid starfshlutfall vid upphaf veikinda. Full
manadargreidsla er kr. 216.700 sem er kr. 10.000 fyrir hvern virkan dag
eda 21,67 daga. Dagpeningar eru greiddir til vidbétar sjukradagpeningum
og/eda ororkulifeyri fra TR, lifeyrissj6di eda 68rum greidslum sem rekja
ma til fjarveru fra vinnu. Sja pé grein 4 d fyrir atvinnulausa.

Samanlagdar greidslur sjoédsins og ofangreindra adila skulu p6 aldrei
nema haerri fjarhad en sem nemur pvi tekjutapi sem hefur ordid.

ANDLAT SJODFELAGA
a) Utfararstyrkur: Greiddur er Gtfararstyrkur vegna andlats greidandi
sjoofélaga kr. 250.000 til pess adila er Gtférina annast. Sama gildir um
sjoofélaga sem Latid hefur af storfum fyrir aldurs sakir og andast innan
ars fra pvi ad hann leetur af storfum.

UTLAGBUR KOSTNADUR VEGNA MEDFERPAR A LIKAMA 0G SAL
Endurgreitt er samtals fyrir lidi a) til c¢) ad hamarki kr. 30.000 a hverju
almanaksari.

Greiddir verda eftirfarandi liir:

a) Ahaettumat hja Hjartavernd, sjakrapjalfun, idjupjalfun, sjikranudd,
medferd hja kirépraktor eda sambaerileg medferd hja l6ggiltum
heilbrigdisstarfsmanni.
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b) Salfraedipjonusta, hjukrunarmedferd, félagsradgjof, naeringarradgjof
eda sambeaerileg medferd hja l6ggiltum heilbrigdisstarfsmanni.

c) Kostnadur af ndmskeidi til ad hzetta ad reykja.

DVOL TIL ENDURHAFINGAR A HEILSUSTOFNUN NLFIAD
LAEKNISRADI
Greidd eru 30% af reikningi. Hdmarksstyrkur er kr. 50.000 4 tveggja ara
fresti.

LIKAMSRAEKTARSTYRKUR
Veittur er likamsraektarstyrkur ad hamarki kr. 20.000 & hverju
almanaksdri. Einungis er greitt fyrir likamsraekt sem sj6dfélagi einn
getur nytt sér.

GLERAUGU 0G AUGNADGERPIR
a) Greiddur er stadladur styrkur ad fjarhaed kr. 50.000 fyrir ,laser“-adgerd
4 60ru auga eda kr. 100.000 & badum augum.
b) Greidd eru ad hamarki kr. 25.000 af gleraugnaverdi (glerjum og
umgjord) a priggja ara fresti. Nyta ma styrkréttinn til linsukaupa i stad
gleraugna.

HEYRNARTAKI
Greiddur er styrkur til kaupa & heyrnartaekjum, allt ad 307% af upphaed
reiknings ad fradregnum styrk Tryggingastofnunar. Styrkur er veittur &
priggja ara fresti. Hdmarksstyrkur er kr. 100.000.

TANNVIDGERDIR
Greidd eru 30% af Gtlogdum tannlaeknakostnadi ef hann fer umfram kr.
75.000 (fyrir hverja umsékn). Hadmarksstyrkur & hverju almanaksari er kr.
200.000.
Hreinar fegrunaradgerdir eru undanskildar. Reikningar mega vera allt ad
12 méan. gamlir midad vid umsoéknardag.

MEDFERP A GLASAFRJOVGUNARDEILD
Greidd eru 30% af reikningi vegna taekni-, smasjar- eda
glasafrjévgunarmedferda (lyf ekki innifalin). Hdmarksstyrkur er 120.000
kr. & almanaksari.
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KRABBAMEINSLEIT
Reglubundin krabbameinsleit (kembileit) er styrkt ad fullu. burfi
sjoofélagi ad fara i framhaldsrannsdkn greiir sjodurinn pann kostnad
einnig, ad hamarki kr. 10.000. Enn fremur er greitt fyrir
krabbameinsskodun i ristli ad hamarki kr. 10.000, sama gildir um skodun
4 blédruhalskirtli.

FERDASTYRKUR
Haegt er ad saekja um styrk til utanfarar i leekningaskyni vegna alvarlegra
veikinda sjodfélaga, maka eda barna hans ef almannatryggingar taka
ekki patt i kostnadi.

HJALP VEGNA STARFSTENGDRA AFALLA EPA OVAENTRA
STARFSLOKA
Sjodurinn styrkir medferd, allt ad atta skipti, hja fagmanni til ad vinna ar
afalli i starfi eda i kjolfar 6veentra starfsloka samkvaemt beidni
trinadarmanns/stéttarfélags.

HEILBRIGDISKOSTNABUR
Ad jafnadi er lyfjakostnadur eda annar heilbrigdiskostnadur sem gildir
upp i afslattarkort hja TR ekki greiddur. Vid sérstakar adstedur er po
haegt ad saekja um styrk til sjédsstjornar, s.s. pegar um éveaent, mikil
utgjold og/eda fjarhagslega erfidleika af peim sékum er ad raeda. Ad
jafnadi er ekki greitt ef fijarhaedin er laegri en kr. 100.000. Ekki er greiddur
kostnadur vid fegrunaradgerdir.

Rafraen umsékn

Félagsmenn senda inn rafr&ena umsékn um styrki ar
Styrktarsj6di, sja www.bhm.is/sjodir. Petta gildir um alla
styrki adra en sjukradagpeninga, Gtfararstyrk og danarbaetur.
Félagsmenn sem ztla ad sakja um slika styrki eru
vinsamlegast bednir ad hafa samband vid skrifstofu BHM i
sima 581 2090, eda senda fyrirspurn i télvupésti a
ingunn@bhm.is.

Frumrit reikninga
Umsoknum um styrki ar Styrktarsjodi BHM purfa ad fylgja

11
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frumrit reikninga. Reikningar eiga ad vera nimeradir og fra
adila sem er med vidurkenndan rekstur. Nafn og kennitala
atgafuadila parf ad koma fram, svo og nafn og kennitala
greidanda. Styrkir eru ekki greiddir it & 6nimeradar
stadgreidslunétur nema peim fylgi kassakvittun eda kvittun
fyrir greidslu Gr heimabanka.

Um sjé6dinn

Gengid var fra stofnun Styrktarsj6ds fyrir opinbera
starfsmenn med samningi sem gerdur var milli rikisins og
BHM, BSRB og Ki 4rid 2000. Sjédurinn tok til starfa 1. jali
2001. Réttur sjédfélaga til athlutunar Gr sjédnum er hadur pvi
ad greitt hafi verid styrktarsjédsframlag fyrir hond
umsakjenda i samtals 6 manudi, par af 3 manudi samfellt
adur en tekjutap eda Gtgjold sem veita rétt til styrks ar
sjodnum attu sér stad. Sjodfélagar i Styrktarsjodi BHM eru
opinberir starfsmenn hja riki, Reykjavikurborg,
sjalfseignarstofnunum og sveitarfélogum.

Greidslur Gr sjédnum

Umsodknum til Styrktarsjéds BHM & ad skila fyrir 10. hvers
manadar. Midad er ad pvi ad styrkir séu greiddir Gt 25. hvers
manadar (ef fridagur, pa naesti virki dagur a eftir). Haegt er ad
sakja um styrki & grundvelli allt ad arsgamalla reikninga. ba
er midad vid dagsetningu & moéttoku umsékna.
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Orlofssj6dur BHM og hételmidar — www.bhm.is/obhm

Sjodfélogum Orlofssjods BHM standa til boda fjoldi
orlofshisa og ibuida baedi innanlands og erlendis. Pa gefst
sjodsfélogum einnig kostur & 6dyrri hételgistingu vidsvegar
um landid og Gtilegukort sem gildir & tjaldstaedi vidsvegar
um landid. Sjédurinn & na 47 hdseignir vida um land, par af
37 i heilsarsnotkun. Auk hiseigna sjédsins sjalfs er nokkud
um samstarf vid adra orlofssjédi svo og beina leigu af 66rum
adilum.

Orlofssjédur BHM hefur pad markmid ad audvelda
sjodfélogum ad njoéta orlofs og i pvi skyni & sjédurinn og
rekur orlofshisnaedi. Samkvaemt skipulagsskra sjédsins
hefur sj6durinn einnig pad hlutverk ad semja um adra
orlofsmoguleika fyrir sjédfélaga.

Starfsmenntunarsjédur BHM -
www.bhm.is/sjodir/starfsmenntunarsjodur

Markmid Starfsmenntunarsjoéds Bandalags haskélamanna
er ad tryggja fjdrhagslegan grundvoéll simenntunar og
endurhafingarnams félagsmanna BHM. Flestir félagsmenn
BHM hafa rétt til ad seekja um i Starfsmenntunarsjéd BHM
eda STRIB eins og sjodurinn er oft kalladur. Til pess ad eiga
rétt til styrks Ur sjédnum purfa greidslur fra vinnuveitanda
med sjodsadild ad hafa borist i sjodinn i a.m.k. eitt &r samfellt
og félagsmadur ma ekki hafa hlotid hdmarksfyrirgreidslu sl.
2 ar. Réttindi safnast ekki fyrir i sjédnum og pad ad hafa
aldrei s6tt um kemur sjédfélaga ekki til géda nema ef
sjodurinn er ryr en pa njoéta peir forgangs sem aldrei hafa
fengid Gthlutad adur.

13
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Fra og med 1. janGar 2010 hakkar styrkurinn upp i 100.000
yfir tveggja ara timabil, talid fra fyrstu greidslu eda um 33,3%
fyrir verkefni sem hefjast fra og med 1. jg_naar 2010 eda sidar. 4 Onnurskilyrdi 1) fastur vinnustadur

Haegt er ad sakja um styrk fyrir verkefni innanlands sem 2) heimili starfsmanns sé ekKi & vinnustad
utan. Umsakjendur geta fengid styrk til ferda a radstefnur og 3) starfsmadur fai ekki ferdadagpeninga fyrir
namskeid. Hétel- og gistikostnadur, ndmsgjaldakostnadur af daginn.

styttri og lengri ndmskeidum og hluti simakostnadar vegna

fjarndms er greiddur. Launatap er ekki baett Gr sjédnum.

Verkefni sem tengjast ekki beint ndmi eda fagsvidi parf ad

taka sérstaklega fyrir & fundi stjornar sjédsins. Tolvu- og

tungumalanam er pé almennt styrkt pé ad ndmid tengist ekki

beinlinis starfi eda fyrri menntun umsakjanda. Einnig hafa

namskeid i framkomu og tjaningu verid sampykkt og annad

nam. Styrkbeidnum til ad sakja fondurnamskeid af ymsum

toga, 6kunamskeid og 6nnur namskeidum er gjarnan hafa

verid flokkud sem témstundanamskeid er yfirleitt hafnad.

Timivinnuskyldu:  a.m.k. 2 klst. fyrir og 2 klst. eftir matarhlé
Lengd matarhlés 1/2 klst.*

* ef matarhléi er sleppt, greidast feedispeningar ekki

w

Augn- og sjonvernd

Haskéli islands hefur gefid at vinnureglur vardandi augn- og
sjonvernd starfsmanna. Ef starfsmadur parf 4 naudsynlegum
blnadi til sjonleidréttinga ad halda vid skjavinnu ad mati
augnlaknis tekur skoélinn patt i kostnadi vid gleraugnakaup
og greidir jafnframt fyrir leeknisskodun. Yfirmadur og
augnlaknir purfa ad fylla ut sérstakt umsdoknareydublad sem
ma nalgast & Uglu-innri vef undir Eydubldod —
starfsmannasvid.

Fa=disfé

[ kafla 3.4 i kjarasamningum fjarmalaradherra og Félags
haskélakennara er kvedid 4 um greidslu feedispeninga ad
fullnaegdum vissum skilyrdum um vinnuskyldu ef
starfsmenn njéta ekki mataradst6du. Skilyrdin eru sem hér
segir:

1. Vinnuskylda & viku: a.m.k. 62,5% (25 klst. Vinnustundir & viku)

14 15
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VINNUMAT- ARSMAT

Vinnumatssjédur — arsmatssjodur

Arsmatssjé8ur — www.hi.is/is/skolinn/arsmat

Fyrir starfsmenn Haskéla [slands og tengdra stofnana i
stjornsyslu- og pjonustustorfum sem radnir eru a.m.k til eins
ars og eru jafnframt félagsmenn i Félagi haskélakennara (a
ekki vid um kennara og sérfraedinga). Matid gildir fyrir
timabilid 1. jani til 31. mai &r hvert. A pvi timabili parf ad hafa
farid fram starfsmannasamtal og starfslysing uppfaeré.

Umsodknarfestur er til 15. mai ar hvert. Fylgigégnum parf
sidan ad skila fyrir 1. jani ar hvert.

Vinnumatssjédur — www.hi.is/visindasvid

Félagsmenn i Félagi haskdlakennara sem falla undir
matskerfi kennara og sérfreedinga og gegna a.m.k. halfu
starfi eiga kost & greidslum fyrir nysképun og arangur i
rannséknum umfram vinnuskyldu & lidnu almanaksari.
Skulu peir skila vinnuskyrslu til visindasvids Haskdla [slands
eigi sidar en 1. mars ar hvert sbr. 5. grein. Matsnefnd skipud
af haskélaradi i samradi vid Félag haskdlakennara metur
rannséknastorf umsakjenda til stiga samkveemt lid A i
matsreglum FH og Hi og tengdra stofnana, sbr. grein 2.8 i
stofnanasamningi.

Med kennurum og sérfreedingum er att vid eftirfarandi

starfsheiti: Adjunkt, lektor, désent, sérfradingur, freedimadur
og visindamadur.
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RANNSOKNAMISSERI/NAMSLEYF]

Veist pa hvernig pa avinnur pér
rannséknarmisseri/namsleyfi samkvaemt
kjarasamningum Félags haskélakennara?

Rannséknarmisseri
Fastir kennarar og sérfraedingar i Félagi haskélakennara vid
Haskoéla islands geta dunnid sér rétt til rannséknamisseris.

Ferlid

Kennari leetur athuga & launadeild og visindasvidi hvort hann
eigi rétt a rannséknamisseri

Ef svo er fyllir hann Gt umsoékn og leggur fyrir svidsforseta
Svidsforseti gengur Gr skugga um ad ndmskeid kennarans
verdi monnud i fjarveru hans

Ef svo er stadfestir hann umsoéknina og sendir frumrit til
starfsmannasvids, afrit er geymt & svidi

Avinnslan:

Meginreglan er st ad rannséknamisseri avinnst ad loknum 6
misserum i kennslu hafi kennari sinnt fullri kennslu og
stjornun. Vid atreikning ma taka mid af starfstima kennarans
vid Haskoéla islands allt ad 10 ar aftur i timann. Ekki skal
adeins litid til pess tima er hann kom fra rannséknamisseri
sidast, en po skulu prju ar hid skemmsta lida & milli
rannsoknamissera.

Samkvamt reglum um starfsskyldur kennara vid Haskéla
[slands sem sampykktar voru i haskélaradi 7. april 2006
(reglur nr. 605/2006), skulu samanlégd stig fyrir kennslu og
rannséknir nema ad minnsta kosti 17 stigum & ari m.v. fullt
starf, og par af skulu a.m.k. 5 stig vera fyrir rannséknir.
Utreikningur stiga midast vid medaltal sidustu priggja eda
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fimm ara, eftir pvi hvort er hagstaedara fyrir vibkomandi. P&
er samkvamt reglunum einnig skilyrdi ad
rannséknaskyrslum sé skilad arlega.

Umsodknarfrestur:
Umséknarfrestur um rannséknamisseri er 15. oktéber 2010
fyrir baedi haust- og vormisseri 2011.

Ferda- og dvalarkostnadur:

Héaskélarad akvedur ferda- og dvalarkostnad i samraemi vid
5. kafla. Stofnunum er heimilt ad veita sérfraedingum
samsvarandi rannséknarleyfi 1 eda 2 misseri i senn til
vidhalds sérmenntunar eda til rannséknarstarfa & sému
kjérum.

Adjunktar, vidauki | med stofnanasamningi fra 7. april 2006
og fra 1. jandar 2009

Héaskélaradi er heimilt ad veita 4 adjunktum
rannséknamisseri & ari hverju. Vid akvérdun skal mida vid ad
kennt hafi verid i 7 misseri vid Haskoéla Islands & fostum
launum og ad starfshlutfall hafi numid ad medaltali minnst
75%. Vid Gtreikning ma taka mid af starfstima kennarans vid
Haskoéla islands allt ad 10 ar aftur i timann. | rannsékna-
misseri skal adjunkt halda launum i samrami vid starfs-
hlutfall ad medaltali 8 undangengnum 7 misserum og fa
greidda pjalfunardagpeninga samkvamt sému reglum og
gilda um adra haskélakennara. Hafi adjunkt ekki getad
uppfyllt vinnuskyldu sina vegna veikinda eda barnsburdar-
leyfis hefur pad ekki ahrif & heimild hans til rannsékna-
misseris. Adjunkt skal & sama hatt og lektorar og désentar
leggja fram skyrslu um st6du peirra rannsékna sem hann
hefur unnid ad og starfsaaetlun fyrir timabilid. Haskélarad
heimilar rannséknamisserid ad undangengnu mati 4
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framlogdum gégnum. Umsoéknarfrestur adjunkta um
rannséknamisseri er 15. oktéber arid adur en ad misserinu
kemur.

Sérfredingar 4 stofnunum tengdum Haskola [slands (SAM,
Raunvisindastofnun, LBS og Keldur)

Akademiskir starfsmenn stofnana geta s6tt um
rannséknamisseri til forstédumanna sinna sem aftur sekja i
sj6d um rannséknamisseri sérfraedinga a stofnunum
tengdum Haskola islands.

Namsleyfi
Namsleyfi eiga vid um annad starfsfélk en kennara. Pau eru
had kjarasamningum og sampykki yfirmanns.

[ grein 10.1.2 i kjarasamningi segir eftirfarandi: , Starfsmadur
sem unnid hefur i 4 ar hja sama launagreidanda og stundar
framhaldsnam med sampykki stofnunar, eda i samraemi vid
endurmenntunar-/starfspréunaraaetlun vidkomandi
stofnunar, heldur launum skv. gr. 1.1.1 og feer greiddan ferda-
og dvalarkostnad skv. 5. kafla. Lengd leyfis samkvaemt pessu
er allt ad 2 manudir & fijégurra ara fresti og lengist leyfid um
halfan manud & ari eftir pad. Heimilt er ad veita lengri eda
skemmri ndmsleyfi 8 lengra eda skemmra arabili.”

Ferlid

Umsodkn um leyfi fra storfum til ad stunda framhaldsnam
skal skilad til yfirmanns vidkomandi stjérnunareiningar eda
formanns stjérnar stofnunar eftir pvi sem vid . [ umsékn
parf m.a. ad koma fram hvada framhaldsndm umsakjandi
hyggst stunda, hvar pad verdur stundad og hvernig pad
tengist starfi hans. Teljist ndmid ekki til framhaldsnams parf
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QRLOF - FARNGARARL O

Veist pa hver réttur pinn er til sumarleyfa?

Eftir ad yfirmadur/formadur stjérnar hefur sampykkt leyfi

fyrir sitt leyti, er umséknin send starfsmannasvidi, par sem Réttur til orlofs
afstada er tekin til beidnar um namsleyfi midad vid Aunnid orlof/orlofsréttur opinberra starfsmanna midad vid
fyrirliggjandi gégn og aunninn rétt. Vid veitingu leyfis er fyrst fullt starf er eftirfarandi:
og fremst tekid mid af pvi hvernig pad nytist starfsmanninum
i pvi starfi sem hann gegnir. Aldur Vinnuskyldustundir Orlofsdagar

aari aarn
Avinnsla <30 ara 192 24
Vidmidunartimi vid Gtreikning & ndmsleyfi er sl. 10 ar i starfi 30ara 216 27
vid Haskéla slands. Veikindi og barnsburdarleyfi hafa ekki SIEE 2 e
ahrif & veitingu ndmsleyfis. Starfsfélk i hlutastorfum eda pad
starfsfolk sem hefur verid i hlutastérfum & rétt & namsleyfum .
jafn titt og starfsfolk i fullu starfi. Manadarlaun peirra i leyfinu Sumarorlofstimabil
midast vid medaltals starfshlutfall sidustu fjégur ar i starfi. Sumarorlof er a timabilinu 1. mai til 15. september.
Launakostnadur greidist af vidkomandi rekstrareiningu. Starfsmenn eiga rétt 4 ad taka Ut a.m.k. 160 vinnustundir (20

daga) a sumarorlofstimabili.

Umséknarfrestur Ef orlofid er tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur (15.
Umsdknarfrestur er til 1. névember fyrir leyfi sem daetlad er a september) skal sa hluti orlofsins lengjast um 25% hvort
naesta almanaksari. Er pa midad vid ad haegt verdi ad taka tillit sem pad er ad 6sk starfsmanns eda yfirmanns.

til leyfisins vid fjarhagsaaetlun komandi ars.
Petta & adeins vid um pad orlof sem eftir stendur pegar

Ferda- og dvalarkostnadur sumarorlofstimabili lykur en & ekki vid pegar starfsmenn
Upplysingar um ferdakostnad og dagpeninga taka ut orlof fyrirfram fyrir orlofstima.

rikisstarfsmanna ma finna a vef fjarmalaraduneytisins

www.fjarmalaraduneyti.is. N tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt

a, med sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars
og hins naesta til orlofstoku sidara arid.

Veikindi i orlofi

Starfsmonnum ber ad tilkynna yfirménnum an tafar um
veikindi i orlofi og avallt skal framvisa laeknisvottordi veikist
starfsmadur i orlofi.
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Hefur pa fengid yfirlit yfir skil & greidslum pinum f lifeyrissj6d
- www.lsr.is ?

Samkvamt 13. grein sampykkta LSR segir ad sjédurinn skuli
eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari senda sj6dfélogum upplys-
ingar um aunninn lifeyrisrétt og um vaentanlegan lifeyrisrétt
bar sem pvi verdur vid komid. Enn fremur skal sjédurinn
upplysa sjodfélaga um lifeyrisréttindi peirra med Gtgafu
baeklinga og dreifirita og kynna peim sampykktir sjédsins,
fjdrfestingarstefnu hans og annad sem snertir réttindi
sjodfélaga, vardveislu peirra og tryggingu og fjdrhag sj6ds-
ins. Sjodfélagi & rétt 4 adgangi ad upplysingum er varda hann
sjalfan. Félagsmonnum er bent & ad 4 heimasidu Lifeyris-
sj6ds starfsmanna rikisins (LSR) eru reiknivélar par sem
haegt er ad reikna Ut vaentanlegan lifeyrisrétt ar A-deild LSR.

Hefur pi gengid fra skriflegum radningarsamningi?

Fjallad er um radningu i starf i VIIl. kafla og laga nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
(starfsmannalaga/stml.).

Forstédumadur stofnunar raedur starfsmenn til starfa nema
a annan veg sé malt i sérdkvaedum laga um vidkomandi
stofnun eda starfsemi. Starfsmenn eru almennt radnir
6timabundid til starfa med gagnkveemum uppsagnarfresti.
Timabundnar radningar eru pé ekki 6heimilar en paer mega
ekki vara samfellt lengur en i tvo ar (i sama starfi). Sja nanar
2. mgr. 41. gr. stml.

Pann 12. jani 2008 féllu l6g nr. 41/1999 um Haskéla Islands ar
gildi pegar ny l6g um opinbera haskala nr. 85/2008 toku gildi.
i nyju haskélalégunum nr. 85/2008 segir i 4. mgr. 17. gr. um
veitingu starfa:
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R&dningarsamningur um akademiskt starf getur verid
étimabundinn eda timabundinn til allt ad fimm ara. Pegar
sérstaklega stendur a er heimilt ad framlengja timabundna
radningu um allt ad tvé ar fram yfir fimm dra markid.

Skylt er ad ganga fra skriflegum radningarsamningi milli
starfsmanns og forstédumanns eda pess stjornanda sem hefur
til pess vald skv. 50. gr. stml. | samningnum purfa medal annars
ad koma fram radningarkjor starfsmanns. Sja nanar 8. gr. og 42.
gr. stml. og reglur nr. 351/1996, um form radningarsamninga og
skyldu til ad upplysa starfsmenn um radningarkijor.

Hefur pa kynnt pér 16g um faedingarorlof —
www.faedingarorlof.is ?

Fadingarstyrkur félagsmanna adildarfélaga BHM, sja
Gthlutunarreglur styrktarsj6ds BHM gr. 17, www.bhm.sjodir .

Badir foreldrar eiga rétt séu peir adilar ad sjodnum og
uppfylla skilyrdi um sjédsadild.

Born faedd 2010 — Saekja parf um innan ars fréa faedingu
barns/barna. Faedingarstyrkur er veittur foreldri gegn
framvisun faedingarvottords og afriti af nyjum launasedli
(med réttu starfshlutfalli). Styrkurinn er kr. 200.000 til
foreldris fyrir hvert barn i hlutfalli vid starfshlutfall.

Born faeedd 2009 — Saekja parf um styrkinn fyrir 18 manada
aldur barns/barna.

Faedingarstyrkur er veittur foreldri gegn framvisun
faedingarvottords og afriti af nyjum launasedli (med réttu
starfshlutfalli). Styrkurinn er kr. 170.000 til foreldris fyrir
hvert barn i hlutfalli vid starfshlutfall.
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Born faedd 2008 — Szekja parf um styrkinn fyrir 18 manada a feedingarorlofi stendur og missa pvi rétt ur styrktarsjoadi,
aldur barns/barna: orlofssjédi og starfsmenntunarsj6di. Med 66rum ordum, til
Faedingarstyrkur er veittur foreldri eftir 3ja manada ad halda sj6dsréttindum i faedingarorlofi er naudsynlegt ad
feedingarorlof: Greidsluaaetlun fra Fadingarorlofssj6di og greida stéttarfélagsgjald pannig ad sjédfélagi haldi 6llum
vottord launagreianda um radningarkjér purfa ad fylgja sinum réttindum og haldi &4fram ad vinna sér inn réttindi
asamt umsokn. Styrkurinn er kr. 170.000 til foreldris fyrir medan 4 faedingarorlofi stendur. Engin lagaheimild er fyrir
hvert barn i hlutfalli vid starfshlutfall. Vinnumalastofnun ad draga stéttarfélagsgjold 6umbedid af

greidslum i faedingarorlofi. Pvi er 6hjakvaemilegt ad hafa
Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu er greiddur spurningu & eydubladinu vardandi faedingarorlofsgreidslu
at halfur faedingarstyrkur. um hvort umsaekjandi vilji vera afram i sinu félagi og par

med greida til pess félagsgjold. bvi er naudsynlegt ad minna
Faedingarorlofssjédur & Hvammstanga félagsmenn & ad standa vord um réttindi sin og félagsadild
Um aramétin 2006-2007 fluttist Feedingarorlofssjodur fra og krossa i videigandi reit.

Tryggingastofnun rikisins til Vinnumalastofnunar.
Umsakjendum i faedingarorlofi er bent & ad snaa sér til
Faedingarorlofssjods, Strandgdtu 1, 530 Hvammstanga med
umsoknir sinar. Vefsidan er www.faedingarorlof.is.
Simanumer Fzdingarorlofssj6ds er 582 4840 og fax er 582
4850. Skattkorti af h6fudborgarsvaedinu a ad skila 4 Engjateig
11, 105 Reykjavik en 6ll dnnur goégn skal senda a
Hvammstanga.

Munid ad setja X-id!

Pegar sétt er um Gr Faedingarorlofssjédi parf ad fylla Gt
umsékn hja Vinnumalastofnun. A umséknareydubladinu eru
reitir par sem umsakjandi er bedinn um ad setja x par sem
bad 4 vid, m.a. hvort vidkomandi 6ski eftir pvi ad
stéttarfélagsgjold verdi dregin fra greidslum ar
faedingarorlofssj6di. Peir sem merkja x vid pann reit teljast
félagsmenn i vidkomandi stéttarfélagi.

Réttarstada hinna sem ekki kjésa ad krossa i pennan reit er
hins vegar dnnur. Peir teljast ekki félagsmenn & medan

24 25



FH_Layout 1 4/27/10 1:40 PM Page 26 @

Starfsskyldur 1. Lektorar og désentar i fullu starfi med feerri en 10
rannséknastig ad medaltali sidustu prja eda fimm ar fa
Starfsskyldur désenta og lektora i fullu starfi: hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. t6flu A.
E”“t Stlarf Hll‘gf/a“ < 3;%;” 30 ‘73; ara > 37% ;ra Adjunktar i fullu starfi med feerri en 7 rannséknastig ad
R::::éaknir 40.; 660 650 641 medaltali sidustu prju eda fimm ar fa & sama hatt
Stjérnun 124 198 195 192 hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. téflu B.
Samtals 100% 1.650 1.626 1.602 2. Taka skal tillit til starfshlutfalls og rannséknarskyldu i
) hverju tilviki pegar vikid er frd almennum reglum.
?;?yrfis'r‘fyld”r d°se“|t_‘|*l °t9f lﬁkmra i h;‘(‘]t‘fsm"f”’;d 75 185 3. Taka skal tillit til breytinga & starfsskyldum vegna toku
v Sta utia < ara - ara > ara . e - .
Kennsla 487 396 390 3845 faedingarorlofs, veikinda eda slysa, sbr. gildandi reglur par
Ranns6knir 40% 330 325.2 3204 um. o
Stjérnun 12% 99 97.6 96.1 4. Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu fyrstu fimm arin i
Samtals 100% 825 813 801 starfi hja Haskola Islands.
37 Hlutfall <304ra  30-374ra > 384ra Hlutfallslegala_t_lkln kennsluskylda samkvamt lid A er eins og
Kennsla 68% 415.1 409 402.9 fram kemur i téflum A og B pegar um fullt starf er ad raeda.
Rannsdknir 22% 1343 1323 130.4
Stjornun 10% 61.1 60,2 59,3 A.
Samtals 100% 610,5 601,5 592,5
. Tafla A Tafla B
Almennar starfsskyldur adjunkta: , . . Rannséknavirkni Rannséknarvirkni
Fullt starf Hlutfall <30ara 30-37ara >38ara 3 ara medaltal 3 ara medaltal
gennsl’ak ) g??ﬁ 15[:1255 15%3.7 12;[;1 Lektorar og désentar i fullu starfi Adjunktar i fullu starfi
annsoxnir ° ' Rannséknastig Kennsluskylda  Rannséknastig Kennsluskylda
Stjérnun 47 66 65 64 9 499, 6 66Y%
Samtals 100% 1.650 1.626 1.602 8 50 5 67%
7 51% 4 687%
6 527 8 697%
Undantekningar frad almennum starfsskyldum 5 53% 2 70%
4 547 1 7%
Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu umfram almennar 2 gg; 0 72%
starfsskyldur byggist & medaltals rannséknavirkni sidasta 1 579
ars, sidustu priggja ara eda sidustu fimm dara eftir pvi hvad er 0 58
hagsteedast fyrir vidkomandi.
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B.

Pratt fyrir lid A getur kennari 6skad eftir pvi ad auka
kennsluskyldu sina & kostnad rannséknaskyldu. ba getur
deildarforseti vid sérstakar adsteedur, t.d. vegna timabundins
alags, skorts & kennslukrafti, veikinda eda fjarvista af 6drum
toga, dkvedid i samradi vid kennara ad hann auki
kennsluskyldu sina timabundid & kostnad rannséknaskyldu.
Breytingar af pessu tagi skulu ekki hafa i for med sér ad laun
verdi laegri en ef aukin kennsla veeri unnin i yfirvinnu. Enn
fremur getur rektor kallad starfsmann timabundid til
sérstakra starfa og breytast pa starfsskyldur hans eftir
samkomulagi.

Um hlutfallslega aukna kennsluskyldu skv. lidum A og B
gildir eftirfarandi:

- Stjérnunarskylda helst 6breytt en rannséknaskylda
minnkar ad sama skapi og kennsluskyldan eykst.

- Yfirvinnupak vegna kennslu breytist ekki.

- Kennslustigum fjélgar um 0,5 stig & ari fyrir hvern
hundradshluta sem kennsluskyldan eykst af
heildarvinnuskyldu.
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