Stofnanasamningur

Haskola islands (Hi) og Félags haskélakennara, félag haskélamenntadra starfsmanna Haskdla
islands og tengdra stofnana. (Fh). Forsendur rédunar starfa vid Haskéla islands samkvaemt
akvaedum kjarasamnings Félags haskdlakennara og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds,
dags. 16. september 2024.

1. Kafli

Almennar forsendur

1.1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi byggir a akveedum gildandi kjarasamnings fjarmala- og
efnahagsradherra fyrir hond rikissj6ds annars vegar og Félags haskdlakennara, félag
haskélamenntadra starfsmanna Haskéla islands hins vegar, um stofnanasamninga.

Samningurinn nzer til alls starfsfolks Haskéla [slands sem taka radningarkjér samkvaemt
kjarasamningi adila, par @ medal peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu, faedingarorlofi,
veikindaleyfi eda 6dru l6g- eda samningsbundnu leyfi, eftir pvi sem vid a.

1.2 Meginmarkmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e ad studla ad pvi ad Haskoli islands geti radid og haldid haefu starfsfélki og bodid pvi
gott og framsaekid starfsumhverfi.

e ad launakerfid sé gagnseett og ad dkvardanir um starfsmat og launarédun byggist a
malefnalegum, faglegum og samraamdum forsendum.

e ad launarddun endurspegli edli, krofur, dbyrgd og umfang starfa og eftir pvi sem vid 3,
arangur i starfi.

e ad sambeerileg storf og sambaerilegur drangur séu metin med samraamdum heetti og
ad jafnraedis sé geett vid starfsmat og launarédun.

e a0 tekid sé mid af persénubundnum pattum og arangri ad pvi marki og med peim heetti
sem meelt er fyrir um i samningi pessum.

e a0 mats- og launarédunarkerfi samningsins stydji, eftir pvi sem vid 4, vio faglega préun
og fyrirsjaanlega launapréun starfsfolks.



1.3 Almennar forsendur starfaflokkunar og launarédunar

Storfum skal radad { launaflokka f samraemi vid edli starfs og starfslysingu. Akvérdun, sem tekin
er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada haetti, skal hafa igildi visireglu gagnvart 6dru
starfsfélki i sambaerilegum storfum svo tryggt verdi ad pad njoéti jafnraedis.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt
vid préoun viokomandi starfs. Verdi verulegar breytingar a starfi, dbyrgd eda umfangi pess skal
endurmeta rodun starfsins, eftir pvi sem vid a.

1.4 Mats- og launaréodunarkerfi

Vid flokkun starfa og rédun peirra gilda sérstok dkveedi samnings pessa um hvada paettir
mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. Starfaflokkar samkveemt samningi pessum
eru:

1.4.1 Storf akademisks starfsfélks, nydoktora sem og adjunkta 1 eru metin til stiga
samkvaemt matskerfi opinberra hdskéla sem stadfest er af matskerfisnefnd, sja
kafla 2.

1.4.2 Storf samkvaemt HERA, p.e. stjérnsyslu-, pjénustu- og sérfreedistorf, sja kafla 3.

1.4.3 Um launarddun adjunkta 2, timabundinna starfa og meistara- og doktorsnema er
fjallad i kafla 4.

2. Kafli
Akademiskt starfsfélk, adjinktar 1 og nydoktorar
launatafla akademiskra nr. 696 (A)

2.1 Forsendur rodunar starfa vid rannséknir og kennslu

Um er ad reeda storf nydoktora, adjunkta 1, lektora, ddsenta, rannséknalektora,
rannséknaddsenta og rannséknaproéfessora sem falla undir matskerfi opinberra haskéla
samkveemt samningi pessum.

2.2 Starfsskyldur akademisks starfsfolks og adjunkta 1

Starfsskyldur kennara vid Haskdla islands skiptast i prjd meginpaetti: rannséknir, kennslu og
stjérnun. Starfsskyldur starfsfélks sem eingdngu er radid til visinda- og freedistarfa skiptast i
rannsoknir, stjornun og onnur storf sbr. 2. mgr. dkvaedis til skyringar i reglum nr. 605/2006 um
starfsskyldur akademisks starfsfolks Haskdla islands.

Med rannséknum er att vid sjalfstaedar rannsdknir par sem starfsmadur beitir kunnattu sinni
og hefileikum til nyskdpunar og pekkingar med pad ad markmidi ad birta drangur af starfi sinu
i freediritum eda med 6drum vidurkenndum haetti.



Um vaegi starfspatta, undantekningar fra almennum starfsskyldum og d&kvordun um
rannsoknarmisseri fer samkvaemt reglum sem Félag haskélakennara og Héskdli [slands koma
sér saman um og hlotid hafa sampykki haskélarads.

2.3 Launar6dun

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga samkvaemt matskerfi opinberra haskéla skal faera
akademiskt starfsfélk og adjunkta 1 milli launaflokka og launaprepa samkveemt akveedum
bessa kafla.

Mat a arangri i starfi fer fram arlega me?d ftilliti til einstakra starfspatta. Mati skal lokid fyrir 1.
september ar hvert og gildir breyting & launaflokki og/eda launaprepi fra sama tima, nema
adilar dkvedi annad.

Vid rodun i launaflokk eru allt ad 10% af heildarstigum flutt & milli matspatta a rannséknarstig.

2.3.1 Launarodun adjunkta 1, lektora og désenta

peir sem hafa hlotid radningu i framangreind starfsheiti radast i launaflokka innan
akademiskrar launatoflu i samraemi vid matskerfi opinberra haskdla, sbr. toflu 2.1.

Tafla 2.1. Launar6dun adjunkta 1, lektora og désenta

Rannsoknastig | Heildarstig Launaflokkur
<270 <375 L09-0
270 375 L10-0
335 500 L11-0
400 625 L12-0
475 750 L13-0
550 900 L14-0
650 1050 L15-0
750 1200 L16-0
1000 1600 L17-0
1500> 2000> L18-0

Rodun i launaprep fer eftir uppséfnudum stigum fyrir matspaetti sem tafla 2.2 tekur til, p.e.
matshluta B-G samkvamt matskerfi opinberra hdskéla. Stigatalning samkvaemt to6flu 2.2 kom
fyrst til framkvaemda 1. september 2016 fyrir dunnin stig 2015.



Tafla 2.2. Launaprep

Launaprep og stig fyrir B-G hluta matskerfis

0 1 2 3 4 5 6 7

<20 20 100 150 250 425 600 800

2.3.2 Launarddun rannsdknalektora, rannséknaddsenta og rannséknaprofessora

Peir sem hafa hlotid radningu i framangreind starfsheiti radast i launaflokka innan
akademiskrar launat6flu i samraemi vid rannsdknaskyldu peirra, annars vegar er um ad raeda
40% rannsoknarskyldu og hins vegar 60% eda haerri. Ldgmarksrodun i pessum starfsheitum er
LO7-1. Stig eru metin samkvaemt samraemdu matskerfi opinberu haskdélanna. sbr. toflu 2.3.

R6dun i LO6-1 4 adeins vid um nydoktora, sbr. grein 2.5.

beir sem gegna framangreindum starfsheitum og taka ad sér skilgreinda kennsluskyldu, allt ad
20%, skulu radast einu prepi haerra en fram kemur i t6flu 2.3 og skal lagmarksrédun peirra vera
LO7-2. Haekka peir eftir pad um prep, sbr. toflu 2.4.

Tafla 2.3. Launar6dun rannséknalektora, rannséknaddsenta og rannsoknaproéfessora

Rannsdknastig 40% | Rannsoknastig 60% | Heildarstig R60un
<200 LO6-1
200 L07-1
135 155 250 L08-1
270 320 375 L09-1
335 410 500 L10-1
400 500 625 L11-1
475 600 750 L12-1
550 720 900 L13-1
650 840 1050 L14-1
750 960 1200 L15-1
1000 1280 1600 L16-1
1500> 1600> 2000> L17-1

Rodun i launaprep fer eftir stigum fyrir matspeaetti samkvaemt matskerfi opinberra haskdla, sbr.
toflu 2.4. R6dun i launaprep reedst af uppséfnudum stigum fyrir matshluta B-G. Stigatalning
samkvaemt toflu 2.4. kom fyrst til framkvaemda 1. september 2016 fyrir dunnin stig 2015.



Tafla 2.4 Launaprep

Launaprep og stig fyrir B-G hluta matskerfis
An skilgreindrar kennsluskyldu 1 2 |3 4 5 6 7 8
Mead skilgreindri kennsluskyldu 2 3 |4 5 6 7 8
Lagmarksfjoldi stiga <50 | 50 | 100 | 150 | 250 | 425 | 600 | 800

2.4 Vinnustundir umfram starfsskyldur
2.4.1 Yfirvinna

Hamark yfirvinnu adjunkta 1, lektora, ddsenta sbr. toélul. 2.3.1 rannsdknalektora,
rannséknaddsenta, rannsdknaproéfessora sbr. tolul. 2.3.2, og nydoktora sbr. tolul. 2.5 er 200
kist. & ari. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af manadarlaunum vidkomandi.

2.4.2 Kennsla umfram starfsskyldur

Starfsmanni er heimilt i samradi vid yfirmann ad kenna timabundid umfram kennsluskyldu og
flytja sem samsvarar allt ad eins misseris kennslu umfram starfsskyldur &8 milli ara. Timakaup
fyrir kennslu umfram starfsskyldur er fastur taxti 0,632% af launaflokki 14-0, pé ekki leegri
upphaed en 0,632% af manadarlaunum vidkomandi.

2.4.3 bak a fjolda vinnustunda umfram starfsskyldur

pak a fjolda vinnustunda umfram starfsskyldur samkvaemt télul. 2.4.1 og 2.4.2 er samkvaemt
toflu 2.5.

Tafla 2.5.

Launaflokkar: |06 (07 |08 (09 |10 |11 |12 |13 (14 |15 |16 |17 |18

Stundira ari: | 648 | 648 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 468 | 468 | 420 | 420 | 420

2.5 Nydoktorar

Peir sem radnir eru sem nydoktor, sbr. skilgreiningu & nydoktor (sja fylgiskjal 1), eiga kost 4 a0
fa storf sin metin samkveemt matskerfi opinberu haskélanna og radast pa til launa samkveemt
toflu 2.3. Lagmarksrodun nydoktora er i L06-1, nydoktorar radast ekki i launaprep sbr. t6flu
2.4.

Fyrirvari med rodunarforsendum i launaflokka og launaprep

Stofnanasamningur pessi midast vid matsreglur opinberra haskéla eins og peaer eru vid
undirskrift samningsins. Ef endurskodun & matsreglunum leidir til breytinga a stigagjof verda
rédunarforsendur skv. téflum 2.1, 2.2, 2.3 og 2.4 endurskodadar af adilum samningsins.




2.6 Vinnuskylda vid kennslu og rannséknir m.t.t. faedingar- og foreldraorlofs, veikinda
og slysa

1. Vinnuskylda & drsgrundvelli vid kennslu, rannsdknir og stjérnun minnkar
hlutfallslega vegna toku feedingar- og foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda og
slysa. betta gildir 6had arstima fjarvistanna.
Krofur um rannséknastig er byggja 4 rannséknaframlagi minnka hlutfallslega.

3. proskuldur vinnumatssjéds vegna rannsékna laekkar hlutfallslega.
Kennslustig i arlegu vinnumati eru veitt 6had fjarvistum af peim toga sem hér um
reedir.

3. Kafli

Starfsfélk vid stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf
almenn launatafla nr. 695 (S)

3.1 Gildissvid

Akvaedi pessa kafla taka til peirra starfa sem par eru sérstaklega tilgreind og metin eru
samkvaemt starfsmatskerfinu HERA.

3.2 R6dun starfa og forsendur launarédunar

Launarédun starfa samkveemt pessum kafla byggir & mati 8 storfum samkveemt HERA (Higher
Education Role Analysis)' og mati & persénubundnum pattum samkvaemt samningi pessum.

HERA byggir a starfslysingu og 6drum gdégnum um krofur starfs og skilar heildarstigum sem
nytast til innbyrdis rédunar starfa og liggja til grundvallar rodunar i launaflokk og, eftir atvikum,
brep samkveemt toflu 3.1. HERA skilgreinir ekki launafjarhaed og meelir ekki frammistédu
starfsfolks.

Vid rodun starfa samkvaemt HERA skal mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi/stodugt verksvid.
Verdi verulegar breytingar a starfi, abyrgd eda umfangi pess skal endurskoda starfslysingu og
meta hvort paer kalli & endurskodun starfsheitis og/eda rodunar. A3 pvi loknu fer fram
endurmat samkveemt HERA, eftir pvi sem vid a.

3.3 Starfsmat samkvaemt HERA

Vid starfsmat samkvaemt HERA eru krofur starfsins metnar samkveemt peim matspattum sem
kerfid tekur til, par 4 medal edli og umfangi verkefna, abyrgd, samskiptum, dkvardanatoku og
krofum um pekkingu og hafni.

Mat & starfi fer fram 4 vegum Haskodla islands af matsadilum sem hafa hlotid pjalfun i beitingu
HERA. Vid mat skal byggt a starfslysingu og, eftir atvikum, 68rum videigandi gégnum um
verksvid, verkefni, abyrgd og umbod starfsins.



Vid framkvaemd mats skal gaeta samraemis og gagnsaeis og byggja a inntaki og kréfum starfsins
en ekki starfsheiti einu saman.

3.4 Tengsl HERA-rodunar vid launaflokka

Heildarstig samkvaemt HERA-mati rada grunnrodun starfs i launaflokk. Tenging HERA-r6dunar
vid launaflokka samkvaemt almennri launatoflu nr. 695 (S) kemur fram i toflu 3.1.

Starfsmadur radast til launa samkveemt peirri grunnrodun sem gildir um starfid sem hann
gegnir.

Tafla 3.1. Tenging HERA - r6dunar vid launaflokk

HERA | Lagmarksstig Hamarksstig Launaflokkur
1 100 199 7
2 200 239 9
3 240 279 10
4 280 330 11
5 331 369 12
6 370 424 14
7 425 485 15
8 486 535 16
9 536 584 17
10 585 635 19
11 680 749 20

3.5 Persénubundnir paettir

Til vidboétar vid grunnrédun starfs samkveemt HERA skal meta menntun og reynslu starfsmanns
samkveemt dkveedum 3.5.1 og 3.5.2.

Vid mat skal adeins lita til menntunar og starfsreynslu umfram paer lagmarkskréfur sem lagdar
hafa verid til grundvallar vi6 HERA-mat starfsins, enda nytist viokomandi menntun eda
starfsreynsla i starfinu. Sama atridi skal ekki metid baedi vid HERA-mat starfs og sem
persénubundinn patt.

Mat a perséonubundnum pattum leidir til vidbdtarlaunaprepa samkvaemt t6flum 3.2 og 3.3.

3.5.1 Mat a menntun

Formleg framhaldsmenntun & haskdlastigi sem lokid er med vidurkenndri profgradu og er
umfram paer lagmarkskréfur um menntun sem lagdar hafa verid til grundvallar HERA-mati og



grunnrodun starfsins skal metin sérstaklega, enda tengist hin fagsvidi eda verkefnum starfsins
og nytist vid framkvaemd pess. Midad skal vid haestu menntunargradu og er alag samkvaemt
toflunni ekki uppsafnad. Styttra formlegt ndm skal metid med sambeerilegum haetti.

Tafla 3.2. Alag vegna menntunar sem nytist i starfi

Menntun Alag

Diplémanam, 60 ECTS 2 launaprep
Meistaraproéf, 90-120 ECTS 4 launaprep
Doktorsproéf, 180 -210 ECTS 6 launaprep

3.5.2 Mat a starfsreynslu

Vid mat a starfsreynslu eru veitt vidbétarprep fyrir reynslu umfram paer lagmarkskréfur um
reynslu sem gerdar eru til starfsins og lagdar hafa verid til grundvallar HERA-mati pess.

Starfsreynsla telst nytast i starfi pegar han hefur skyr og malefnaleg tengsl vid meginverkefni,
abyrgd eda paer krofur um pekkingu og haefni sem starfid gerir. Vid mat skal einkum lita til
edlis og umfangs fyrri starfa, og abyrgdarstigs enda tengist pau fagsvidi efa verkefnum
starfsins og nytist vid framkveemd pess.

Sambaerileg starfsreynsla innan og utan Haskdla islands skal metin samkveemt sému
vidmidum. Vid utreikning 4 samanlagdri starfsreynslu skal starfstimi i hlutastarfi umreiknadur
midad vid starfshlutfall. Sama reynsla skal ekki metin oftar en einu sinni vid akvordun
launarédunar.

Reiknadur er einn manudur i starfsaldri ef starfsmadur skilar einum manudi i vinnu 6hao
starfshlutfalli po ad lagmarki i 25% af stodugildi yfir manud.

Tafla 3.3. Starfsreynsla sem nytist i starfi, midad vid samtals reynslu

Samtals starfsreynsla Alag

14rad 2 arum 1 launaprep
2 arad 4 drum 2 launaprep
4 arad 6 arum 3 launaprep
6 ar eda meira 4 launaprep




3.6 Arsmatsgreidsla

Arsmatsgreidsla samkvaemt grein pessari telst til annarra launa er starfinu fylgja, sbr. grein
1.1.3 i kjarasamningi adila.

3.6.1 Greidslutimabil og greidslufyrirkomulag

Arsmatsgreidslan er greidd an sérstakrar umsoéknar. Greidslutimabil drsmatsins er 1.
september til 31. 4gust, ar hvert.

Greidslan skal innt af hendi med 63rum hvorum heetti:

a) Eingreidsla. Greidslan skal ad jafnadi innt af hendi i einu lagi med launum 1.
september ad loknu greidslutimabilinu. Ekki parf ad saekja sérstaklega um
eingreidslu.

b) Manadarleg greidsla. Starfsfdlk getur dskad eftir pvi ad greidslan verdi innt af hendi
mdnadarlega & greidslutimabilinu. Osk par um skal berast eigi sidar en 15. agust fyrir
upphaf greidslutimabilsins.

Val a greidslufyrirkomulagi hefur hvorki ahrif a rétt til arsmatsgreidslu né heildarfjarhaed
hennar.

3.6.2 Fjarhaxeo

Mdnadarleg vidmidunarfjarhaed fra 1. september 2026 er 31.100 kr. fyrir fullt starf. Greidsla
fyrir hvern manud skal midast vid starfshlutfall vidkomandi.

Fjarhaed eingreidslu samkvaemt a-lid greinar 3.6.1 skal samsvara samanlagdri fjarhaed peirra
manadarlegu greidslna sem annars hefdu komid til greidslu a greidslutimabilinu.

Lati starfsfolk af storfum adur en eingreidsla kemur til greidslu skal aunnin drsmatsgreidsla
gerd upp vid starfslok.

3.6.3 Endurskodun viomidunarfjarhaedar

Vidmidunarfjarhaedin tekur breytingum i samraemi vid kjarasamningsbundnar haekkanir
annarra launa samkvaemt kjarasamningi adila.

[ 4gust &r hvert skal bera saman breytingu a launavisitdlu Hagstofu islands fra juni naestlidins
ars til juni yfirstandandi ars og pa haekkun sem ordid hefur a viomidunarfjarhadinni vegna
kjarasamningsbundinna haekkana a sama timabili. Hafi launavisitalan haekkad meira skal
vidmidunarfjarhaed naesta timabils haekkud um mismuninn. Samanburdurinn skal ekki leida
til leekkunar vidmidunarfjarhaedarinnar. Haekkun vegna samanburdarins tekur gildi vid
upphaf naesta timabils. Haskdli islands skal upplysa Félag haskdlakennara um Utreikning
endurskodadrar vidmidunarfjarhaedar adur en hun tekur gildi.

3.7 Starfsheiti

Starfsheiti samkvaemt pessum kafla eru adgengileg & vefsidu Haskéla slands.



4, Kafli

Adjunktar 2, timabundin st6érf og nemendur
almenn launatafla nr. 695 (s)

4.1 Adjunktar 2.

Heimilt er ad rada timabundid til allt ad tveggja ara an auglysingar til starfa kennara med
starfsheitid adjunkt 2 i allt ad 49% starf par sem allt ad 90% vinnuskyldu er kennsla og
profvinna.

Pa er heimilt ad rdda i starfsheitid adjunkt 2 i allt ad 100% starfshlutfall, med sému
starfsskyldur, timabundid eda étimabundid, og skal pa starfid auglyst eftir peim reglum sem
um pad gilda & hverjum tima.

Launarédun adjunkta 2 fer almennt eftir menntun og starfsreynslu samkveemt eftirfarandi
toflu. Vid r6dun i launaprep vegna starfsreynslu skal sambezerileg starfsreynsla innan og utan
Haskola [slands metin samkvaemt sému vidmidum.

Starfsaldur telst sa timi, sem starfsmadur hefur unnid i starfsheitinu adjunkt 2. Reiknadur er
einn manudur i starfsaldri ef starfsmadur skilar einum manudi i vinnu 6had starfshlutfalli po
ad lagmarki i 25% af stodugildi yfir manud.

Launaflokkur Eftir Eftir

1 ar i starfi 3 ar i starfi
BA/BS 055 056 057
Vidbét vid BA/BS, dipléma (60 ECTS) 065 066 067
MA/MS 075 076 077
DR 095 096 097

Adjunkt 2 sem verid hefur samfellt i starfi a.m.k. tvo ar i 25% starfshlutfalli og hefur nad 50
stiga lagmarki i rannséknum & pess kost ad fa rodun sina endurskodada med hlidsjon af
nidurstodu mats skv. matskerfi opinberu haskdlanna og tekur pa laun samkveemt launatoflu
696 (a) A (696) til samraemis vid t6flu 4.1. Haekkun i launaprepum gildir ekki fyrir adjunkta 2I
sem taka laun skv. Matskerfi opinbera haskéla.
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Tafla 4.1 vegna launardédunar adjunkta 2 sem taka laun samkvaemt launatéflu A (696):

Adjunktar 2

Rannsdéknarstig Heildarstig Lfl.
<135 <250 LO8-0
135 250 L09-0
270 375 L10-0
335 500 L11-0
400 625 L12-0
475 750 L13-0
550 900 L14-0
650 1050 L15-0
750 1200 L16-0
1000 1600 L17-0
1500> 2000> L18-0

4.2 Timabundin storf

Launar6édun starfsmanna sem radnir eru timabundid & grundvelli rannsdknastyrkja,
sumarstarfa eda adstodarkennslu.

4.2.1 Rannséknarmadur I/Adstodarkennari, Skrifstofu- og eda pjénustustarf |

Starfar undir beinni stjorn yfirmanna sinna. Nytir kunnattu sina og menntun vid Urlausn peirra
verkpdatta sem honum eru faldir. Adstodarkennarar eru nemendur vid Héskéla islands sem
rddnir eru kennara til adstodar.

4.2.2 Rannséknarmadur I1/Skrifstofu- og eda pjonustustarf Il

Starfar undir stjérn yfirmanna sinna og vinnur ad storum hluta sjalfsteett ad Urlausn verkpatta.

4.2.3 Rannséknarmadur lll/Skrifstofu- og eda pjonustustarf Ill
Hefur umsjon med og ber dbyrgd 4 dkvednum verkefnum eda verkpattum sem krefjast
faglegrar haefni og sérpekkingar.

4.2.4 Rannsoknarmadur IV/Skrifstofu- og eda pjonustustarf IV

Starfar vid skrifstofu-, grunn- og/eda pjonusturannsoknir. Hefur umsjon med vidamiklum
verkefnum eda moérgum smeerri verkefnum og ber faglega abyrgd a peim. Getur tekid patt i
kennslu eda leidbeiningu a sinu fagsvidi.
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4.2.5 Grunnrédun

Vid grunnrédun starfa skal mida vid BA/BSc prof 180 ECTS.

Lagmarks-

Starfsheiti
launaflokkur

Rannséknarmadur I/Adstodarkennari/Skrifstofu- og/eda pjonustustarf | {030

Rannséknarmadur Il/Skrifstofu- og/eda pjénustustarf Il 040
Rannséknarmadur Ill/Skrifstofu- og/eda pjonustustarf IlI 051
Rannséknarmadur IV/Skrifstofu- og/eda pjénustustarf IV 071

4.2.6 Personubundnir og starfstengdir peettir til viobétar grunnr6dun (menntun og
reynsla)

Pessir paettir eru metnir til allt ad 10 launaprepa.

Menntun Launaprep
BA/BSc honour 240 ECTS 2
Meistaraprof — MSc eda sambeerilegt 4
Doktorsprof — PhD eda sambeerilegt 6
Adrir paettir Launaprep
Reynsla — 1 ars starfsreynsla 1
Reynsla — 3 ara starfsreynsla 1
Vinna vid liffreedilega skadvalda, lifsyni og/eda eiturefni 1

Grunnrédun er 4 bilinu 030 upp i 071. Persédnubundnir pzettir (menntun og reynsla) baetast
ofan @ grunnrodun mest 10 prep. Hafi starfsmadur fullnytt 6ll launaprep i vidkomandi
launaflokki haekkar hann upp um 2,5% fyrir hvert launaprep sem hann avinnur sér.

4.3 Meistara- og doktorsnemar

Meistara- og doktorsnemar eru nemendur ad adalstarfi, storf peirra med nami eru ad 6llu
jofnu fjarmognud af styrkjum eda sjalfsaflafé sem setur launasetningu skordur. Tryggt skal pd
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ad rodun peirra verdi ekki leegri en launaflokkar 2 og 3. Vid radningu skal meta starfshlutfall
og/eda radningartima m.t.t. fjdrhaedar styrksins.

Lagmarksrédun

Meistaranemar: 020

Doktorsnemar: 030

5. Kafli
Timabundnir paettir

Greifa skal fyrir timabundna paetti med pvi ad beaeta vid launaflokkum, prepum eda med
tiltekinni upphaed @ manudi eda med eingreidslu fyrir fram eda ad loknu verki. Greidsla vegna
timabundinna patta skal byggjast &4 timabundinni vidboétardbyrgd eda alagi vegna sérstakra
verkefna umfram pad sem felst i grunnrodun starfs. Greidslan skal akvedin fyrir tilgreint
timabil og had endurmati.

5.1 Timabundid aukid alag eda aukin abyrgd.

Akvérdun um afleysingu eda adra timabundna vidbét skal ad jafnadi liggja fyrir 4dur en
vidkomandi verkefni hefjast og vera skjalfest.

e verkefnastjorn eda samhaefing afmarkadra timabundinna verkefna,

e timabundin vidbotarabyrgd vegna breytinga a starfsemi eda skipulagi,

e aukid dlag vegna veikinda eda annarra timabundinna fjarvista samstarfsfdlks, an pess
ad um beina afleysingu sé ad rxeda,

e timabundin faekkun starfsfélks i starfseiningu.

Verdiverkefni eda dbyrgd sem upphaflega voru timabundin varanlegur hluti starfsins skal meta
hvort starfsmadur gegni eftir breytinguna sama starfi eda 6dru starfi. Starfslysing og
launarodun skulu endurskodadar samkveemt pvi mats- og launarédunarkerfi sem um starfid
gildir.

Alagsgreidslur samkvaemt pessari grein koma ekki i stad greidslu fyrir yfirvinnu. Greinin tekur
ekki til greidslna vegna afleysinga samkvaemt 9. kafla kjarasamnings adila eda vidbdtarlauna
samkvaeemt grein 1.3.1 hans.

5.2 Bein afleysing i 60ru starfi

Um afleysingar fer samkvaemt 9. kafla kjarasamnings adila.

Starfsmadur sem ekki er i st6du stadgengils yfirmanns en falid er ad gegna storfum yfirmanns
i forfollum hans eda storfum annars haerra launads starfsmanns skal taka laun eftir launaflokki
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hins forfallada starfsmanns pann tima sem hann gegnir starfi hans, sbr. grein 9.3.1 i
kjarasamningi adila.

Greidslur vegna afleysinga samkvaemt 9. kafla kjarasamningsins teljast ekki til dlags vegna
personubundinna og timabundinna patta samkvaemt grein 5.1

6. Kafli
Onnur dkvadi
6.1 Starfsmannasamtol

Einu sinni & ari bodar yfirmadur starfsmann a fund til ad raeda starf og starfssvid, drangur og
frammistodu.

6.2 Forsendur launarédunar og rékstudningur

Telji starfsmadur ad hann sé ekki rétt radadur i launaflokk midad vid fyrirliggjandi forsendur
um rédun getur hann dskad eftir endurmati. Beidni um endurmat skal vera skrifleg og
rokstudd.

Haskdli islands skal taka beidni um endurmat til skodunar og veita starfsmanni rokstudda
nidurstddu. Agreiningi um rédun eda forsendur launarédunar skal skotid til samstarfsnefndar
samkvaemt kjarasamningi adila. Ef agreiningur leysist ekki i samstarfsnefnd fer um malid
samkveemt gildandi akveedum kjarasamnings Félags haskdlakennara og fjarmaéla- og
efnahagsradherra f.h. rikissj6ds, eins og hann er & hverjum tima.

6.3 Liffraedilegir skadvaldar, lifsyni og/eda eiturefni

Starfsfolk sem vinnur med liffreedilega skadvalda, lifsyni og/eda eiturefni fa igildi eins
launapreps i formi timabundinnar pdknunar til allt ad eins ars i senn, hafi ekki pegar verid tekid
tillit til vidkomandi adstaedna vid grunnrodun starfsins.

Rokstutt mat um hvada efni unnid er med (t.d. lifreenir leysar, syrur/basar o.s.frv.) skal fara
fram med tilgreindu eydubladi og pannig metid og tekin akvordun um af deildarforseta
viokomandi deildar og stadfest af forseta freedasvids.

Breytist starfsskyldur vidkomandi, pannig ad ekki sé lengur fengist vid pessa ofangreindu
paetti, fellur péknunin nidur.
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Akvadi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. b3 skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta,
matskerfi, tengitoflum eda launatoflum.

A0 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hveneser sem
annar adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. akvaedi kjarasamnings adila.

Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. september 2026.

Reykjavik 9. september 2026

Fyrir hond Héskola islands, med fyrirvara Fyrir hond Félags haskdlakennara
um sampykki Haskélarads.
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Bokanir med stofnanasamningi

Bokun 1

Kennsla, rannsoéknir og stjérnun
Pad er 4 valdi hdskélardds ad setja reglur um mat 4 kennslu og stjérnun til vinnustunda, hvad

nanar felst i starfspattunum kennsla, rannsdknir og stjornun og hlutfall peirra starfa ad
heildarvinnutima. Félag haskdlakennara skal eiga fulla adild ad undirbuningi og gerd reglna
hvad pessa peetti vardar. Breytingar @ reglum um kennslu, rannsdknir og stjérnun skulu birtar
med stofnanasamningi.

Bokun 2

Vidbotarlaun
Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvérdun um greidslu

vidbotarlauna skal tekin af forstodumanni og vera i samreemi vid reglur fjarmala- og
efnahagsradherra um greidslur vidbdtarlauna. Fjarhaed vidbdtarlauna skal byggja &
malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidboétarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er
heimilt ad framlengja greidslu peirra um prjd manudi i senn en pé aldrei lengur en i tvo ar
samfellt.

Bokun 3

Fyrirvari med r6dunarforsendum i launaflokka og launaprep

Stofnanasamningur pessi midast vid matsreglur opinberra haskéla og starfsmatskerfid HERA
eins og pau eru vid undirskrift samningsins.

Ef endurskodun @ matsreglum opinberra haskdla eda HERA leidir til breytinga & stigagjof,
matsforsendum eda tengingu vid launaflokka og prep skulu rédunarforsendur samkveemt
samningi pessum og vidaukum hans endurskodadar af adilum samningsins.

Bdékun 4
Upplysingar um launarédun

Haskdli [slands skal tryggja ad starfsmadur hafi adgang ad upplysingum um launarédun sina,
samsetningu hennar og peer forsendur sem lagdar hafa verid til grundvallar. Upplysingarnar
skulu settar fram med peim haetti ad rekja megi hvernig launarédun starfsmanns hefur verid
akvordud samkvaemt samningi pessum.
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Békun 5
Aframhaldandi vinna vid mat og launarddun tiltekinna starfa

Samningsadilar eru sammala um ad halda afram vinnu vid mat og launarédun tiltekinna starfa
samkveemt samningi pessum, einkum starfa nydoktora, adjunkta 2, adstodarrannsakenda og
rannsakenda sem koma i stad starfsheitanna rannsdknarsérfreedingur og rannséknarmadur
sbr. sampykkt Haskolarads fra 6. mars 2025. Vinnan skal fara fram a haustmanudum 2026 og
er midad vid ad peirri vinnu ljuki um dramatin 2026/2027.

Vid vinnuna skal taka afst6du til pess hvort og med hvada haetti storfin skuli metin samkvaemt
HERA, matskerfi opinberra haskdla eda 6drum vidmidum sem samningsadilar koma sér saman
um. Lita skal til edlis starfanna, verkefna, dbyrgdar og hafnikrafna og gaeta samraemis og
gagnsais vid launarodun sambeerilegra starfa. Fullnaegjandi starfslysingar eda
vidmidunarstarfslysingar skulu liggja fyrir 48ur en nidurstada er tekin um mat og launarédun.

Nidurstada vinnunnar skal, eftir pvi sem vid 4, stadfest med breytingu a stofnanasamningi,
vidauka vid hann eda sérstoku samkomulagi adila. Par til slik nidurstada liggur fyrir gilda afram
akvaedi samnings pessa um mat og launarédun viokomandi starfa.

Bokun 6
Virdismat akademiskra starfa

Adilar eru sammala um ad undirbla ad taka upp virdismat starfa i peim tilgangi ad studla ad
einfaldri, gagnsaerri og malefnalegri launasetningu akademisks starfsfélks Haskdla islands, i
samraemi vid jafnlaunaakveedi laga og leidbeiningar Alpjéda vinnumalastofnunarinnar. Mun
su vinna fara fram i samraemi vid pa stefnu sem morkud verdur vid almenna upptdku
virGismats starfa hja rikinu. Horft verdi til peirra patta sem einkenna storf akademisks
starfsfélks, svo sem menntunarkrofu, sérhaefingar, haefni, dbyrgdar, dlags og vinnuumhverfis.

Samkvaemt yfirlysingu rikisstjornarinnar, dags. 7. mars 2024, verdur unnid ad virdismatskerfi
starfa. Gert er rad fyrir ad innleiding taki allt ad prju ar og ad nytt kerfi liggi fyrir eigi sidar en i
arslok 2026. Fjarmognun verkefnisins var tryggd med yfirlysingu forsaetiradherra og fjarmala-
og efnahagsradherra, dags 11. juni 2024.

Bokun 7
Yfirfaersla i HERA

Fra og med 1. september 2026 fer starfsmat og launarédun peirra starfa sem falla undir HERA
samkvaemt samningi pessum fram samkvamt HERA sbr. tafla 3.1

Vid yfirfeerslu ur SKREF-i eda annarri eldri launarédun i HERA skal tryggt ad enginn starfsmadur
laekki i launum vegna breytingarinnar.
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Eldri starfsflokkun og fyrri launar6dun skal vardveitt sem samanburdargrundvollur vid
yfirfaerslu, en hefur ekki sjalfstaett gildi um launarédun eftir gildistoku samnings pessa nema
sérstaklega sé kvedid 4 um annad i samningi eda vidauka.

Agreiningur um mat eda launarddun skal seeta medferd samkvaemt reglum um agreiningsmal
og samstarfsnefnd samkvaemt kjarasamningi og/eda stofnanasamningi.

Bokun 8
Yfirfaersla arsmatsgreidslu

Arsmatsgreidsla sem greidd var 1. september 2026 t6k til timabilsins fra 1. juni 2025 il 31.
mai 2026 samkvaemt eldra fyrirkomulagi. Vid gildistoku hins nyja fyrirkomulags feerist
greidslutimabilid til og midast framvegis vid timabilid fra 1. september til 31. dgust, ar hvert.
Vid dkvordun manadarlegrar vidmidunarfjarhaedar frad 1. september 2026 skal byggt a peirri
fjdrhaed arsmatsgreidslu fyrir fullt starf og fullt greidslutimabil sem greidd var 1. september
2026. Haskali islands skal upplysa Félag haskélakennara um atreikning endurskodadrar
vidmidunarfjarhaedar 46ur en hun tekur gildi.

Fyrsta endurskodun vidmidunarfjarhaedarinnar samkvaemt grein 3.6.3 fer fram i agust 2027.
Uppgjér vegna juni—-dgust 2026

Vegna breytingar a timabilinu skal fara fram sérstakt uppgjor vegna juni, juli og dgust 2026.
Uppgjorid skal midast vid manadarlega viomidunarfjarhad fra 1. september 2026 og
starfshlutfall viokomandi i hverjum manudi.

Uppgjorsgreidslan skal greidd med launum 1. névember 2026 og er 6had pvi hvort starfsfélk
velur eingreidslu eda manadarlegar greidslur samkvaemt grein 3.6.1.

Uppgjorsgreidslan telst til arsmatsgreidslu samkvaemt grein 3.6 og fer um hana ad 6dru leyti
samkvaemt peirri grein.

Val um greidslufyrirkomulag fyrsta timabilsins

pratt fyrir almennan frest samkvaemt b. lid greinar 3.6.1 getur starfsfélk 6skad eftir
manadarlegum greidslum vegna timabilsins fra 1. september 2026 til 31. agust 2027 eigi
sidar en 10. névember 2026. Uppsofnud greidsla fyrir timabilid fra 1. september 2026 til 30.
november 2026 verdur greidd med launum 1. desember 2026.

Osk um méanadarlegar greidslur samkvaemt békun pessari tekur gildi fra 1. september 2026.
Vid fyrstu manadarlegu greidslu skal jafnframt greida paer greidslur vegna timabilsins fra 1.
september 2026 sem pa eru fallnar til greidslu.

Berist sk um manadarlegar greidslur ekki innan framangreinds frests skal greidslan innt af
hendi i einu lagi med launum 1. september 2027 sbr. a-1id greinar 3.6.1.
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Fylgiskjal |
Nydoktorar

Nydoktor er starfsheiti vid Haskdla islands. Starf nydoktors er timabundid starf vid rannséknir
sem ztlad er ad veita frekari pjalfun og reynslu ad loknu doktorsprofi og undirbuda vidkomandi
undir akademiskan starfsferil.

Heimilt er ad rdda i starf nydoktors innan sjo ara fra lokum doktorsprofs, ad teknu tilliti til
veikinda, fedingar- og foreldraorlofs og reglna styrkveitenda, eftir pvi sem vid a.

Starf nydoktors er ad jafnadi 80-100% starf og skal fjarmagn til starfsins vera tryggt ut
radningartimann adur en gengid er fra rddningu. Heimilt er, vid sérstakar adstaedur og med
sampykki vidkomandi freedasvids, ad rdda nydoktor i laegra starfshlutfall, b6 ekki laegra en 50%.

Nydoktor er ekki radinn i akademiskt starf { skilningi reglna fyrir Haskéla islands nr. 569/2009
og radning i starf nydoktors fer ekki fram ad undangengnu haefnismati ddmnefndar samkveemt
beim reglum. Nydoktor skal ekki jafnframt gegna akademisku starfi eda starfi adjunkts 1 vid
Haskola islands. Nydoktor er p6 heimilt ad sinna kennslu eda 68ru starfi vid haskdélann sem
nemur allt ad 20% starfsigildi.

Storf nydoktora eru yfirleitt kostud af rannsdknarstyrkjum/sjalfsaflafé. Nydoktorum gert ad
vinna sjalfstaett ad rannséknum sinum og skal hafa einn eda fleiri samstarfsadila Ur r6dum
akademiskra starfsmanna Héskola [slands.

Laun nydoktora fara samkvaemt akvaedum stofnanasamnings Haskéla islands og Félags
haskdlakennara.

Nydoktor & rétt a arlegri launaumbun ar sérstokum vinnumatssjédi nydoktora i samraemi vid
reglur pess sjo0s.

Oski nydoktor eftir mati samkvaemt matskerfi opinberra haskéla tekur haekkun sem matid
hefur i for med sér gildi frd manadamaotum eftir ad umsokn berst Visinda- og nyskdpunarsvidi.
Akvaedi petta byggir 4 afgreidslu samradsnefndar fra jandar 2016.
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F.h. Felags Haskolakennara
Iris Davidsdottir

Undirritad af:

Iris Davidsdottir
0707813289

Dags: 09.09.2026
Timi: 16:53:53
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6980a5ad-
2a22-4178-b66¢-
816d7alalec6

F.h. Félags Haskdélakennara
Helga Birna Ingimundardottir

Undirritad af:

Helga Birna
Ingimundardottir
1407684729

Dags: 09.09.2026
Timi: 16:02:19
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6980a5ad-
2a22-4178-b66c-
816d7alalec6

F.h. Haskola islands
Ragna Benedikta Gardarsdottir

Undirritad af:

Ragna Benedikta
Gardarsdottir
0412722959

Dags: 09.09.2026
Timi: 16:04:32
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6980a5ad-
2a22-4178-b66¢-
816d7alalec6

Undirritunarsioa

F.h. Félags Haskolakennara
Armann Hoskuldsson

Undirritad af:

Armann Hoskuldsson
3006603049

Dags: 09.09.2026
Timi: 17:48:05
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6980a5ad-
2a22-4178-b66¢-
816d7alalec6

F.h. Haskéla islands
Ragnhildur Isaksdottir

Undirritad af:
Ragnhildur Isaksdottir
0202793979

Dags: 10.09.2026
Timi: 08:52:37
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6980a5ad-
2a22-4178-b66¢-
816d7alalec6

F.h. Haskola islands
Jenny Béara Jensdéttir

Undirritad af:

Jenny Béara Jensdottir
2612675439

Dags: 09.09.2026
Timi: 16:51:01
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6980a5ad-
2a22-4178-b66¢-
816d7alalec6
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