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Urvinnsla 4 konnun medal félagsmanna FH 2016

Meodfylgjandi er udrvinnsla & konnun Félag haskolakennara (FH) sem var
framkvaemd a fyrri hluta ars 2016. Kénnunin var 16gd fyrir félagsmenn FH
rafreent { gegnum kénnunarkerfi Uglu sem er rekid af Reiknistofnun Hi. Ekki er
um urvinnslu ad reda a opnum spurningum, sem voru poéonokkrar, heldur
einungis a lokudum spurningunum. Undantekning er ad unnid var ur
spurningum tengdum starfsheitum, en st spurning var opin. Su breyta var sidan
flokkud { tvo flokka, akademiskir starfsmenn og stjornsyslu starfsmenn (eda ekki
akademiskir starfsmenn). Peir starfsmenn sem voru flokkadir sem akademiskir
starfsmenn voru med starfsheitin:

* Lektor

e  Sérfredingur

* Dosent

*  Fraedimadur

* Professor

* Visindamadur

e Adjunkt (allir)

* Stundakennari

* Nydoktor

* Annad akademiskt
Peir sem voru flokkadir i stjornsyslu starfsmenn (eda ekki akademiskt) voru med
starfsheitin:

¢ Verkefnastjori

* Deildarstjori

e Svidstjori

* Forstodumadur

* Framkvaemdarstjori

* Annad stjornsysla
Hja fjérum adilum vantadi svor fyrir starfsheiti og eru peir med gagnagot i
tviflokkuninni.
Reiknad er ut tidnidatreikningar a lokudum spurningum sem birtar eru { téflum

og sett fram grafiskt i stoplaritum. Ekki eru reiknud ut vikmoérk. Einnig eru



spurningarnar greindar eftir bakgrunnspattum; kyn, aldursflokkar og stada.
Marktekt er reiknud med ki-kvadrat profi og Bonferroni leidrétt fyrir spurningar
par sem haegt var ad merkja vio fleira en eitt atridi.

Samning spurningarlistans, fyrirlégn hans og eftirfylgni var { hondum FH.
Sumarid 2016 fékk félagio Helga E. Eyjolfsson til pess ad vinna ur nidurstédum

konnunarinnar og setja fram { eftirfarandi skyrslu.



Bakgrunnur svarenda

Kyn Fjoldi Hlutfall (%)
Karlar 148 38,9%
Konur 232 61,1%
Samtal 380 100%
Starfsvid Fjoldi Hlutfall (%)
Akademiskir 220 58.5%
starfs.

Stjérnsyslu 156 41.5%
starfsm. ’
Samtal 376 100%
Aldur Fjoldi Hlutfall (%)
\’(ngri en 39 83 21,8%
ara

40-49 ara 124 32,6%
50-59 ara 98 25,8%
60 ara og 75 19,7%
eldri

Samtal 380 100%




54%
Ertu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pa
34% bjonustu sem Félag haskdlakennara veitir ?
Fjoldi Hlutfall
Anaegd(ur) 131 34,5%
Hlutlaus 207 54,5%
11% Oéanagegd(ur) 42 11,1%
Fjoldi svara 380 100,0%
- — Toku afstodu 380 100,0%
Anzegd(ur) Hlutlaus Oanzegd(ur) Toku ekki afstodu 0 0,0%
Samtals 380 100,0%
Fjoldi
Anzegd(ur) Hlutlaus Oanaegd(ur)
Allir 380 34,5% 54,5% 11,1%
Kyn
Karlar 148 30,4% 57,4% 12,2%
Konur 232 37,1% 52,6% 10,3%
Aldur
Undir 39 ara 83 33,7% 61,5% 4,8%
40 til 49 ara 124 33,1% 54,0% 12,9%
50 til 59 ara 98 28,6% 58,2% 13,3%
60 ara og eldri 75 45,3% 42,7% 12,0%
Stada*
Akademiskir starfsm. 220 22,3% 62,3% 15,5%
Stjérnsyslu starfsmenn 156 51,9% 43,0% 5,1%

*p<0,05 (ki-kvadrat prof)



Hvad af eftirtdldu telur pu ad Félag
haskélakennara eigi ad leggja mesta aherslu a {

starfi sinu fyrir félagsmenn, & komandi

manudum:
77%
Hlutfall
Fjoldi  Hlutfall svarenda
Heerri launum 292 36,0% 76,8%
37% 350 Aukinn namsleyfis- og o o
269 % rannsoknamisserisrétt 139 17.2% 36.,6%
0 % Veikindarétt 33 4.1% 8,7%
18% 1% Sjédamalum 69  85% 18,2%
09% 0 Laekkun o o
kennsluskyldu 100 12,3% 26,3%
- . N B = = Styttri vinnuviku 134  16,5% 35,3%
broskuld & yfirvinnu o o
& F & &P S (haekkun 4 proskuldi) 43 53%  11.3%
& g&' e é‘\f} gg‘s § .é\*\ Fjoldi svara 810 100,0% 213,2%
i\\% X2 & P N & & Toku afstédu 380 100,0%
,g} . @5 Qe\ %\0 & {ﬁ bfb Toku ekki afstodu 0 0,0%
RS Q«@ ¥ & Samtals 380 100,0%
\'99 \9}0 S {o%
> £ <
v M
Fjoldi
broskuld
a
Haerri Aukinn namsleyfis-og  Veikinda- L. . Laekkun Styttri yfirvinnu
. L ) Sjédamalum  kennslu- i N
launum  rannséknamisserisrétt rétt skyldu vinnuviku (haekkun
a
proskuldi)
Allir 380 76,8% 36,6% 8,7% 18,2% 26,3% 35,3% 11,3%
Kyn
Karlar 82,4% 32,4% 6,8% 12,8% 26,4% 27,7% 16,9%
Konur 73,3% 39,2% 9,9% 21,6% 26,3% 40,1% 7,8%
Aldur
Undir 39 4ra 65,1% 27,7% 6,0% 22,9% 18,1% 41,0% 7,2%
40 til 49 4ra 79,0% 37,1% 8,1% 15,3% 29,8% 42,7% 15,3%
50 til 59 4ra 77,6% 44,9% 11,2% 19,4% 25,5% 30,6% 14,3%
60 &ra og eldri 85,3% 34,7% 9,3% 16,0% 30,7% 22,7% 5,3%
Stada*
Akademiskir starfsm. 82,7% 44,1% 8,6% 15,5% 44,6% 21,8% 12,8%
Stjornsyslu starfsmenn 68,0% 25,6% 9,0% 22,4% 1,3% 54,5% 9,6%

p<0,05 (ki-kvadrat, Bonferroni leidr.)



56%

Ja

Telur pu ad styrkir vegna

radstefnugjalda og/eda namsgjalda eigi

eftir ad nytast pér?

30% Fjoldi Hiutfall
Ja 214 56,3%
0,
e
Fjoldi svara 380 100,0%
— — Toku afstodu 380 100,0%
Toku ekki afstdédu 0 0,0%
Hlutlaus Nei Samtals 380  100,0%
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 380 56,3% 30,0% 13,7%
Kyn*
Karlar 148 48,0% 35,8% 16,2%
Konur 232 61,6% 26,3% 12,1%
Aldur*
Undir 39 ara 83 55,4% 31,1% 13,3%
40 til 49 ara 124 62,1% 25,0% 12,9%
50 til 59 ara 98 63,3% 25,5% 11,2%
60 ara og eldri 75 38,7% 38,7% 18,7%
Stada
Akademiskir starfsm. 220 55,5% 30,9% 13,6%
Stjornsyslu starfsmenn 156 57,7% 28,9% 13,5%

*p<0,05 (ki-kvadrat)



61%

Ja

Eitt félag akademiskra starfsmanna?

34% I
Fjoldi Hlutfall
Ja 230 60,5%
Hlutlaus 131 34,5%
Nei 19 5,0%
05% ij'jldi svafa 380 100,0%
Toku afstodu 380 100,0%
(I — Toku ekki afstodu 0 0,0%
Hlutlaus Nei Samtals 380 100,0%
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 380 60,5% 34,5% 5,0%
Kyn
Karlar 148 66,2% 27,7% 6,1%
Konur 232 56,9% 38,8% 4,3%
Aldur
Undir 39 ara 83 54,2% 36,1% 9,6%
40 til 49 ara 124 62,1% 34,7% 3,2%
50 til 59 ara 98 61,2% 35,7% 4,1%
60 ara og eldri 75 64,0% 32,0% 4,0%
Stada*
Akademiskir starfsm. 220 80,5% 16,4% 3,2%
Stjornsyslu starfsmenn 156 32,1% 69,3% 7,7%

*p<0,05 (ki-kvadrat)



Félag haskdlakennara sendi handbok

*p<0,05 (ki-kvadrat)

44% .y o P
um ymis kjara- og réttindamal til
félagsmanna i mars 2015. Hefur
0 7 . ’
30% handbokin gagnast pér?
25%
Fjoldi Hlutfall
Ja 96  253%
Hlutlaus 169 44 5%
Nei 115 30,3%
Fjoldi svara 380 100,0%
Toku afstodu 380 100,0%
Toku ekki afstodu 0 0,0%
Ja Hlutlaus Nei Samtals 380 100,0%
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 380 25,3% 44,5% 30,3%
Kyn
Karlar 148 23,0% 46,0% 31,1%
Konur 232 26,7% 43,5% 29,7%
Aldur*
Undir 39 éra 83 38,6% 27,7% 33,7%
40 til 49 ara 124 19,4% 50,0% 30,7%
50 til 59 ara 98 22,5% 45,9% 31,6%
60 ara og eldri 75 24,0% 52,0% 24,0%
Stada*
Akademiskir starfsm. 220 20,5% 44,2% 34,1%
Stjérnsyslu starfsmenn 156 32,1% 45,0% 23,7%



21%

Ja

57%

Er trinadarmadur félagsins starfandi a

pinni starfsst6d?

Fjoldi Hlutfall
Ja 79 20,8%
23% Nei 86 22,6%
Eg veit ekki 215 56,6%
Fjoldi svara 380 100,0%
Toku afstodu 380 100,0%
- Toku ekki afstédu 0 0,0%
— Samtals 380  100,0%
Nei Eg veit ekki
Fjoldi
Ja Nei Eg veit ekki
Allir 380 20,8% 22,6% 56,6%
Kyn
Karlar 148 25,0% 18,9% 56,1%
Konur 232 18,1% 25,0% 56,9%
Aldur*
Undir 39 dra 83 18,1% 18,1% 63,9%
40 til 49 ara 124 13,7% 21,8% 64,5%
50 til 59 ara 98 24,5% 24,5% 51,0%
60 dra og eldri 75 30,7% 26,7% 42,7%
Stada*
Akademiskir starfsm. 220 13,8% 23,6% 63,2%
Stjérnsyslu starfsmenn 156 32,1% 20,5% 47,4%

*p<0,05 (ki-kvadrat)



Skodar pu launasedla pina reglulega?

89%

Fjoldi Hlutfall
Ja 337 88,7%
Nei 43 11,3%
11% Fjoldi svara 380 100,0%
Toku afstédu 380 100,0%
Toku ekki afstodu 0 0,0%
) Samtals 380 100,0%
Nei
Fjoldi
Ja Nei
Allir 380 88,7% 11,3%
Kyn*
Karlar 148 83,1% 16,9%
Konur 232 92,2% 7,8%
Aldur
Undir 39 &ra 83 94,0% 6,0%
40 til 49 ara 124 90,3% 9,7%
50 til 59 ara 98 86,7% 13,3%
60 ara og eldri 75 82,7% 17,3%
Stada
Akademiskir starfsm. 220 87,3% 12,7%
Stjérnsyslu starfsmenn 156 91,0% 9,0%

*p<0,05 (ki-kvadrat)



18%

Ja

60% Telur pu ad starfsmatskerfio SKREF
gagnist pér?
Fjoldi Hiutfall
Ja 31 18,3%
Hlutlaus 102 60,4%
21% ! :
° Nei 36 213%
Fjoldi svara 169 100,0%
Toku afstodu 169 44,5%
- Toku ekki afstdédu 211 55,5%
— Samtals 380  100,0%
Hlutlaus Nei
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 380 25,3% 44,5% 30,3%
Kyn
Karlar 54 24,1% 51,9% 24,1%
Konur 115 15,7% 54,4% 20,0%
Aldur
Undir 39 ara 43 9,3% 67,4% 23,3%
40 til 49 ara 54 18,5% 64,8% 16,7%
50 til 59 ara 41 24,3% 58,5% 17,1%
60 ara og eldri 31 22,6% 45,2% 32,3%
Stada
Akademiskir starfsm. 25 16,0% 60,0% 24,0%
Stjérnsyslu starfsmenn 142 19,0% 60,6% 20,4%

*p<0,05 (ki-kvadrat)



54%

Gegnseei

Hvad telur pu ad beaeta purfi vid {

72%
starfsmatskerfio SKREF?
Hlutfall
45% Fjéldi  Hlutfall svarenda
Gegnseei 70  31,7% 54,3%
Upplysingagjof 93 421% 72,1%
Stigagjof fyrir o o
akvedna matspeetti 58 26.2% 45,0%
Fjoldi svara 221 100,0% 171,3%
- Toéku afstodu 129 33,9%
—_— Toku ekki afstoou 251 66,1%
Upplysingagjof  Stigagjof fyrir Samtals 380 100,0%
akveoOna
matspaetti
Fjoldi
Stigagjof
Geensei Upplysinga- fyrir
& gjof dkvedna
matspeetti
Allir 129 54,3% 72,1% 45,0%
Kyn
Karlar 39 51,3% 74,4% 48,7%
Konur 90 55,6% 71,1% 43,3%
Aldur
Undir 39 ara 28 57,1% 82,1% 28,6%
40 til 49 ara 41 56,1% 75,6% 43,9%
50 til 59 ara 33 45,5% 72,7% 51,5%
60 ara og eldri 27 59,3% 55,6% 55,6%
Stada
Akademiskir starfsm. 16 37,5% 43,8% 68,8%
Stjérnsyslu starfsmenn 112 56,3% 75,9% 42,0%

p<0,05 (ki-kvadrat, Bonferroni leidr.)



83%
65% telur pu mikilveegasta m.t.t. stigagjafar?
57% 58% Hlutfall
Fjoldi Hlutfall svarenda
;:l‘fr:‘i'”g °g 114  296%  82,6%
17% ngfi a 78 203%  56,5%
Starfsumhverfi 23 6,0% 16,7%
L L [— _— L Menntun 80 20,8% 58,0%
N N . > Reynsla 90 23,4% 65,2%
& & & & *@\ Fj6ldi svara 385 100,0%  279,0%
oA o &&" Q\eﬁ L Toku afstédu 138 36,3%
\1‘.\*& & & Toku ekki
¥ 'Vﬁ & afstédu 242 63,7%
Samtals 380 100,0%
Fjoldi
Dekkmg. og A’byrga .a Starfs- ' Menntun Reynsla
faerni arangri umbhverfi
Allir 138 82,6% 56,5% 16,7% 58,0% 65,2%
Kyn
Karlar 45 77,8% 51,1% 17,8% 48,9% 53,3%
Konur 93 85,0% 59,1% 16,1% 62,4% 71,0%
Aldur
Undir 39 ara 31 77,4% 45,2% 16,1% 54,8% 64,5%
40 til 49 ara 41 78,1% 58,5% 24,4% 65,9% 65,9%
50 til 59 ara 38 84,2% 57,9% 15,8% 52,6% 71,1%
60 ara og eldri 28 92,9% 64,3% 7,1% 57,1% 57,1%
Stada
Akademiskir starfsm. 16 68,8% 50,0% 18,8% 37,5% 43,8%
Stjérnsyslu starfsmenn 120 82,2% 57,5% 16,7% 60,8% 68,3%

Hvada matspeettir i starfsmatskefi Skref

p<0,05 (ki-kvadrat, Bonferroni leidr.)



15%

Ja

85%

Hefur pu s6tt um namsleyfi sl. 4 ar?

Fjoldi Hlutfall
Ja 25 15,3%
Nei 138 84,7%
Fjoldi svara 163 100,0%
Toku afstédu 163 42,9%
Toku ekki afstodu 242 63,7%
) Samtals 380 100,0%
Nei
Fjoldi
Ja Nei

Allir 163 15,3% 84,7%

Kyn*

Karlar 53 17,0% 83,0%

Konur 110 14,6% 85,5%

Aldur

Undir 39 &ra 41 12,2% 87,8%

40 til 49 ara 52 13,5% 86,5%

50 til 59 ara 40 12,5% 87,5%

60 ara og eldri 30 26,7% 73,3%

Stada*

Akademiskir starfsm. 22 18,2% 81,8%

Stjérnsyslu starfsmenn 139 14,4% 85,6%

*p<0,05 (ki-kvadrat)



15%

Ja

85%

Hefur pua s6tt um namsleyfi sl. 4 ar?

Fjoldi  Hlutfall
Ja 25 15,3%
Nei 138  84,7%
Fjoldi svara 163 100,0%
Toku afstodu 163  42,9%
Toku ekki afstodu 242  63,7%
_ Samtals 380 100,0%
Nei
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 222 9,5% 17,6% 73,0%
Kyn
Karlar 104 12,5% 18,3% 69,2%
Konur 118 6,8% 17,0% 76,3%
Aldur
Undir 39 ara 40 12,5% 30,0% 57,5%
40 til 49 ara 75 13,3% 14,7% 72,0%
50 til 59 ara 60 6,7% 13,3% 80,0%
60 dra og eldri 47 4,3% 17,0% 78,4%
Stada*
Akademiskir starfsm. 205 9,8% 14,6% 75,6%
Stjérnsyslu starfsmenn 15 0,0% 60,0% 40,0%

p<0,05 (ki-kvadrat)



Gefur Matskerfi opinberra haskola rétta

73%
mynd af starfsemi einstakra
freedimanna?
Fjoldi  Hlutfall
Ja 21 9,5%
Hlutlaus 39  17,6%
Nei 162  73,0%
18% Fjoldi svara 222 100,0%
9% Toku afstodu 222  58,4%
- Toku ekki afstodu 158  41,6%
e e Samtals 380 100,0%
Ja Hlutlaus Nei
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 222 9,5% 17,6% 73,0%
Kyn
Karlar 104 12,5% 18,3% 69,2%
Konur 118 6,8% 17,0% 76,3%
Aldur
Undir 39 ara 40 12,5% 30,0% 57,5%
40 til 49 ara 75 13,3% 14,7% 72,0%
50 til 59 ara 60 6,7% 13,3% 80,0%
60 ara og eldri 47 4,3% 17,0% 78,4%
Stada*
Akademiskir starfsm. 205 9,8% 14,6% 75,6%
Stjornsyslu starfsmenn 15 0,0% 60,0% 40,0%

p<0,05 (ki-kvadrat)



4%

Ja

Gefur Matskerfi opinberra haskoéla

68% réttan samanburd a milli fraedasvida?
Fjoldi  Hlutfall
Ja 8 3,6%
Hlutlaus 65 28,9%
Nei 152 67,6%
29% Fjoldi svara 225 100,0%
Toku afstodu 225  59,2%
Toku ekki afstodu 155 40,8%
Samtals 380 100,0%
— —
Hlutlaus Nei
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 225 3,6% 28,9% 67,6%
Kyn
Karlar 105 4,8% 33,3% 61,9%
Konur 120 2,5% 25,0% 72,5%
Aldur
Undir 39 ara 40 10,0% 37,5% 52,2%
40 til 49 ara 75 2,7% 24,0% 73,3%
50 til 59 ara 61 3,3% 26,2% 70,5%
60 ara og eldri 49 0,0% 32,7% 67,4%
Stada*
Akademiskir starfsm. 207 3,4% 25,6% 71,0%
Stjornsyslu starfsmenn 16 6,3% 68,8% 25,0%

p<0,05 (ki-kvadrat)



9%

Ja

Er Matskerfi opinberra haskoéla ad pinu

0
70% mati réttlatt?
Fjoldi Hlutfall
Ja 21 9,5%
Hlutlaus 46  20,7%
Nei 155 69,8%
21% Fjoldi svara 222 100,0%
Toku afstodu 222  58,4%
Toku ekki afstodu 158 41,6%
— Samtals 380 100,0%
Hlutlaus Nei
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 222 9,5% 20,7% 69,8%
Kyn
Karlar 104 11,5% 23,1% 65,4%
Konur 118 7,6% 18,6% 73,7%
Aldur*
Undir 39 ara 39 15,4% 33,3% 51,3%
40 til 49 ara 75 13,3% 20,0% 66,7%
50 til 59 ara 61 6,6% 18,0% 75,4%
60 ara og eldri 47 2,1% 14,9% 83,0%
Stada*
Akademiskir starfsm. 206 10,2% 18,5% 71,4%
Stjérnsyslu starfsmenn 14 0,0% 57,1% 42,9%

p<0,05 (ki-kvadrat)



A ad leggja matskerfid nidur i

41%
naverandi mynd?
33% Fisldi  Hiutfall
26% Ja 89  40,8%
Hlutlaus 73 33,5%
Nei 56  25,7%
Fjoldi svara 218 100,0%
Toku afstodu 218  57,4%
Toku ekki afstddu 162 42,6%
Samtals 380 100,0%
Ja Hlutlaus Nei
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 218 40,8% 33,5% 25,7%
Kyn
Karlar 105 37,1% 33,3% 29,5%
Konur 113 44,3% 33,6% 22,1%
Aldur
Undir 39 dra 39 28,2% 53,9% 18,0%
40til 49 ara 72 38,9% 27,8% 33,3%
50 til 59 ara 58 44,8% 31,0% 24,1%
60 ara og eldri 49 49,0% 28,6% 22,5%
Stada*
Akademiskir starfsm. 202 41,6% 30,7% 27,7%
Stjérnsyslu starfsmenn 14 35,7% 64,3% 0,0%

* p<0,05 (ki-kvadrat)



Matskerfid er i grunninn skynsamlegt,

45%
en er fario ad skipta of miklu.
Fjoldi Hiutfall
32% Sammala 98  44,7%
23% Hlutlaus 70  32,0%
Osammala 51  23,3%
Fjoldi svara 219 100,0%
Toku afstodu 219  57,6%
Toku ekki afstodu 161 42,4%
. L Samtals 380 100,0%
Sammala Hlutlaus Osammala
Fjoldi
Sammala Hlutlaus Osammala
Allir 219 44,7% 32,0% 23,3%
Kyn
Karlar 104 46,2% 28,9% 25,0%
Konur 115 43,5% 43,5% 21,7%
Aldur

Undir 39 ara 39 38,5% 38,5% 23,1%

40 til 49 ara 73 41,1% 34,3% 24,7%

50 til 59 ara 58 50,0% 27,6% 22,4%

60 ara og eldri 49 49,0% 28,6% 22,5%

Stada*
Akademiskir starfsm. 204 46,6% 29,9% 23,5%
Stjornsyslu starfsmenn 13 15,4% 61,5% 23,1%

p<0,05 (ki-kvadrat)



Matskerfid hvetur til 6parfa framleidslu.

59%
Fjoldi Hiutfall
Sammala 129 59,4%
Hlutlaus 54 24,9%
25% , i o
Osammala 34 15,7%
16% Fjoldi svara 217 100,0%
Toku afstodu 217 57,1%
Toku ekki afstodu 163 42,9%
— Samtals 380 100,0%
Sammala Hlutlaus Osammala
Fjoldi
Sammala Hlutlaus Osammala
Allir 217 59,4% 24,9% 15,7%
Kyn
Karlar 104 57,7% 28,9% 13,5%
Konur 113 61,1% 21,2% 17,7%
Aldur
Undir 39 ara 39 51,3% 33,3% 15,4%
40 til 49 ara 72 59,7% 20,8% 19,4%
50 til 59 ara 59 67,8% 20,3% 11,9%
60 dra og eldri 47 55,3% 29,8% 14,9%
Stada*
Akademiskir starfsm. 202 60,9% 22,3% 16,8%
Stjérnsyslu starfsmenn 13 61,5% 38,5% 0,0%

p<0,05 (ki-kvadrat)



Hver er afstada pin til notkunar

80%
65% Matskerfis opinberra haskdla vid
0, . - 7 B . £
56% 50% 50% eftirfarandi akvardanir vid HI?
Hlutfall
33% Fjoldi Hlutfall svarenda
20% Vid launasetningu 74 16,0% 56,5%
Vié framgang 105 22,7% 80,2%
Vi fastradningu 65 14,0% 49,6%
B N NN RN Vio haekkun &
kennsluskyldu (reglur um 43 9,3% 32,8%
> S > > > ) <> starfskyldur)
Sl ° & & Vi6 laekkun 4 kennsluskyld
& & o B %g & N i6 lzekkun a kennsluskyldu . .
S G P PN S L (reglur um tilfserslu 65 14,0% 49,6%
S L F &S R starfspatta)
‘40\7’ 4{0 .Q:ig’ .,b\be’ & 3@ Leyfi til rannséknamisseris 85 18,4% 64,9%
<& S & &R Heimildir til aukastarfa innan 26 56%  198%
\e \$ ,‘\ ‘& . ., L, 3 0 3 (]
’g\} /g\ﬁ ‘.\\0 & HI af sjalfsaflafé
460 A{O\ \)@ . @ Fjoldi svara 463 100,0%  353,4%
N Q . o 0
Q Toku afstddu 131 34,5%
Toku ekki afstddu 249 65,5%
Samtals 380 100,0%
Fjoldi
Vid laekk Heimildi
Vig hakkun éliefnslzn e";rilll o
Vid a kennslu- i Leyfi til
! Vid Vid fast- u skyldu y! : aukastarfa
launa- o skyldu rannsékna- P
setningu framgang radningu (reglur um (reglur um misseris innan HI
& star?sk Idur) tilfeerslu af
¥ starfspatta) sjalfsaflafé
Allir 129 56,5% 80,2% 49,6% 32,8% 49,6% 64,9% 20,2%
Kyn
Karlar 58 55,0% 78,3% 40,0% 30,0% 48,3% 61,7% 18,3%
Konur 71 57,8% 81,7% 57,8% 35,2% 50,7% 67,7% 21,1%
Aldur
Undir 39 ara 20 60,0% 70,0% 60,0% 40,0% 55,0% 55,0% 20,0%
40 til 49 ara 43 55,8% 86,1% 55,8% 37,2% 39,5% 60,5% 20,9%
50 til 59 ara 33 54,6% 78,8% 42,4% 30,3% 66,7% 63,6% 21,2%
60 ara og eldri 35 57,1% 80,0% 42,9% 25,7% 42,9% 77,1% 17,1%
Stada
Akademiskir starfsm. 123 56,1% 82,9% 50,4% 33,3% 50,4% 65,9% 19,5%
Stjérnsyslu 6 66.7%
starfsmenn R 33,3% 33,3% 16,7% 33,3% 50,0% 33,3%

p<0,05 (ki-kvadrat, Bonferroni leidr.)



13%

Ja

Eru réttir hvatar i Matskerfi opinberra

59% haskéla?
Fjoldi  Hlutfall
Ja 27 12,5%
28% Hlutlaus 61 28.2%
Nei 128  59,3%
Fjoldi svara 216  100,0%
Toku afstodu 216 56,8%
Toku ekki afstodu 164 43,2%
— — Samtals 380 100,0%
Hlutlaus Nei
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 216 12,5% 28,2% 59,3%
Kyn
Karlar 102 12,8% 28,4% 58,8%
Konur 114 12,3% 28,1% 59,7%
Aldur
Undir 39 ara 39 23,1% 30,8% 46,2%
40 til 49 ara 70 10,0% 22,9% 67,1%
50 til 59 ara 59 8,5% 37,3% 54,2%
60 ara og eldri 48 12,5% 22,9% 64,6%
Stada
Akademiskir starfsm. 202 12,4% 26,7% 60,9%
Stjornsyslu starfsmenn 12 8,3% 58,3% 33,3%

*p<0,05 (ki-kvadrat)



Hefur matskerfio gagnast pér?

40%
34%
25% Fjoldi  Hlutfall
Ja 88 40,4%
Hlutlaus 75  34,4%
Nei 55  25.2%
Fjoldi svara 218 100,0%
Toku afstodu 218  57,4%
Toku ekki afstodu 162 42,6%
Samtals 380 100,0%
Ja Hlutlaus Nei
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei

Allir 218 40,4% 34,4% 25,2%

Kyn

Karlar 104 39,4% 32,7% 27,9%

Konur 114 22,8% 36,0% 22,8%

Aldur

Undir 39 ara 39 35,9% 46,2% 18,0%

40 til 49 ara 73 31,5% 38,4% 30,1%

50 til 59 ara 58 48,3% 27,6% 24,1%

60 ara og eldri 48 47,9% 27,1% 25,0%

Stada

Akademiskir starfsm. 203 43,4% 32,5% 24,1%

Stjérnsyslu starfsmenn 13 0,0% 61,5% 38,5%

*p<0,05 (ki-kvadrat)



19%

Ja

62%

A Félag haskélakennara ad beita sér fyrir ad leggja

niour kerfi akademiskra sérfreedinga og { stadinn fari

peir i storf lektora, désenta og préfessora?

Fjoldi  Hlutfall
Ja 42 19,4%
Hlutlaus 135  62,2%
Nei 40 18,4%
18% Fjoldi svara 217 100,0%
Toku afstodu 217  57,1%
- Toku ekki afstédu 163 42,9%
(S Samtals 380 100,0%
Hlutlaus Nei
Fjoldi
Ja Hlutlaus Nei
Allir 217 19,4% 62,2% 18,4%
Kyn
Karlar 104 20,2% 55,8% 24,0%
Konur 113 18,6% 68,1% 13,3%
Aldur
Undir 39 ara 38 21,1% 60,5% 18,4%
40 til 49 ara 74 17,6% 70,3% 12,2%
50 til 59 ara 57 19,3% 63,2% 17,5%
60 dra og eldri 48 20,8% 50,0% 29,2%
Stada
Akademiskir starfsm. 201 17,9% 62,7% 19,4%
Stjornsyslu starfsmenn 14 28,6% 64,3% 7,1%

*p<0,05 (ki-kvadrat)



